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माग II - 3 उप - खण्ड (i ) 
PART II - - Section 3 - - Sub-section (1) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और इस 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 
देगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और बारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम मावि भी सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules including orders , bye-laws etc. of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


प्रधान मंत्री कार्यालय 
___ नई दिल्ली, 21 जनवरी , 1984 
मा० का नि० 152 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रधान मंत्री सचिवालय ( फोटोस्टेट आपरेटर ) भर्ती नियम . 
1973 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है . अर्थात् : - - 

- 1. ( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रधान मंत्री 
मचिवालय ( फाटोस्टेट आपरेटर भर्ती मंशोधन ) नियम . 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न 


( 2 ) नियम + में , परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( 3 ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

जाएगा , अर्थात् :- -- 
17. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
आरक्षणों , आय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " ; 

( A ) अनुसूची में , : 
( क ) स्तंभ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा 

जिमवे. न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " ; 
( ख ) स्तंभ । । के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि राखी जाएगी अर्थात : - - 


होंगे । 


2. प्रधान मंत्री सचिवालय ( फोटोस्टेट आपरेटर ) भर्ती 
नियम , 1973 में -- 
( 1 ) जहां कही मचिवालय शब्द आता है उसके 

स्थान पर "कार्यालय शब्द रखा जाएगा , 


1376 GI183 - 1 


( 375 ) 


11 . 


1 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानांतरण : -. .. जयेष्ठ 
गैस्टेटनर आपरेटर जिन्होंने उस श्रेणी में एक वर्ष नियमित 
सेवा की है या जिन्होंने ज्येष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर और कनिष्ठ 
गैस्टेटनर आपरेटर के रूप में कुल मिलाकर तीन वर्ष निय 
मित सेवा की है । 

ऐसे कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर, जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने कनिष्ठ गैस्टेटनर 
आपरेटर और दफ्तरी की श्रेणियों में कुल मिलाकर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है ; 


, I AGITA 29, 1905 

[ PART II -- S . 3(1)] 

- - - - -- - - - - - - -- 
(il ) They shall come into force on the dato thoit 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Prime Minister s Secretariat Photostat pera 
tor ) Recruitment Rules 1973 , 
( i ) for the word " Secretarint " wherever it uccu the 

word " Office " shall be substituted ; 
(ii ) In rule 4, the proviso shall be onmitied ; 
( iii ) for rule 7, the following rule shall be substuted 

namely : - - 
" 7. Saving : - Nothing in these rules shall affect re 

scrvations , relaxation of age limit and over 
concessions required to be provided for he 
Scheduled Cantcs and the Schedulcd Tribes ad 
other special categories of persons in accordane 
with the orders issued by the Central Gover 

ment from time to time in this regard , ; 
(iv ) in the Schedule - 
(a ) for the entry under column 10 , the following : 

cntry shall be substituted, namely : -- 
" By transfer on deputation transfer, fajling which by 

direct recruitment. "; 
( b ) for the entry under column 11 . the following 
___ entry shall be substituted. namely : 
"Transfer on cleputation / transfer : 


ऐसा दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है या जिन्होंने दफ्तरी और चपरासी की श्रेणियों में कल 
मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; ऐसे चपरासी जिन्होंने 
उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा की है । 


जिनके पास फोटो कापिंग या जैगोक्स मणीनों के संचालन 
का कम से कम छह माह का अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । " 

[सं० 60/ 79/ 83- पी० एम० ए० ] 
राम प्रसाद डंग, वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 


PRIME MINISTER S OFFICE 

New Delhi, the 21st January, 1984 
G . S . R , 152. - In exercise of the powers confericd by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Prime 
Minister s Secretariat ( Photostat Operator ) Recruitment 
Rules, 1973 , namely: - - 


Fium amongst Senior Gestetner Operators with one year s 
regular service in the grade or combined regular service of 
three years as Senior Gestetner Operator and Junior Gestetner 
Operator; Junior Gestetner Operator with three years regu 
lar service in the grade or combined regular service of 5 
years in the grades of Junior Gestetner Operator and Daftry; 
Daftry with 5 years regular service in the grade or com 
bined regular service of 8 years in the grades of Daftry 
and Peon; Peons with 8 years regular service in the 
grade , 


1. ( i ) These rules may he called the Prime Minister s 

Secretariat (Photostat Operator ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1983 . 


Should possess at least 6 months experience in opcrating 
Photo copying or Xerox machines. (Period of deputation 
shall ordinarily not exceed three years ) ." 

[ No, 60/79/ 83-PMA) 
R. P. DANG, Senior Administrative Officer. 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर 1983 
मा० का नि० 15. - राष्ट्रपति मंविधान के अनपछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि, न्याय और कंपनी कार्य 
मंत्रालय (विधायी विभाग ) गजभाषा खंड ( मगृह " ब " पद ) भर्ती नियम 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाने हैं अर्यात: - - 
7 ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) गजभाषा खंड ( ममूह " म्म " पर ) भर्ती ( संशोधन ) .. 

नियम 1983 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) गजभाषा खंड ( गम्ह " " पद ) भर्ती नियम 1979 की अनुसूची में - - 
( 1 ) अधीक्षक ( अनुवाद ) (हिन्दी शाखा ) ( अधीक्षक ) ( तकनीकी ) , और अनुवादक ( हिी शाखा ) के पदों में संबंधित श्रम संख्यांक 1 , 2 और 5 के 

मामने भगभ । के नीचे “ ( सरकारी मेवफो के लिए शिथिल की जा सकती है ) " कोष्टकों और पदों के स्थान पर निम्नलिखित रमा जाएगा , 
अति:-- - 

“ ( केन्द्रीय सरकार दाग जारी किए गए अन्देशों या आदेणों के अनमार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक धिन की जा 

मकती है ) "; -- 
( iii ( 2 ) अधीक्षक ( मुद्रण ) ( हिंदी शाखा ) और पुस्तकाध्यक्ष ( हिंदी पाखा ) के पदों मे मंबंधित क्रम संपया 3 और 4 के सामने म्तंभ 7 के नीचे 

" ( मरफारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिन की जा सकती है ) " कोष्ठको, अंकों और भावों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात:---- 

" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए अनुदेशों या आदेणों के अनुगार मरकारी सेवघों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) "; 
( । मधीक्षक ( मत्रण ) ( हिंदी शाखा ) और पृम्मकाध्यक्ष ( हिन्दी णावा ) के पदो मे सबंधित अम पन्यांक 3 और । के सामने संभ 12 के 
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- - - - 


- -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


[ भाग II - - खण्ड ( i )] 

भारत का राजपत्र : फरवरी 18 1984/ माष 29, 1905 

-- - - - - - - - - - " - - - - - - - - - - - - - ... - -- 
मीचे " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों, शम्बों और अंकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
अर्थात..-- " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंमर्गत राजभाषा बंड विधायी विभाग , विधि न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय में नियुक्ति से ठीक 

पहले धारित किसी अन्य कारबाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) "; -- 
( iii ) मद 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित प्रन : स्थापित किया जाएगा अर्थात - 


- -- - --... 


- - - - 


. 


. . . .. . 


. 


- -- - : -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - - 
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6क 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 4क ज्येष्ठ मुद्रण 1 * मावारण केन्द्रीय 550- 25-750 
सहायक 

_ * 1983 सेवा समुह " " ८००30- 901) 

कार्यभार प्रराजपिन्निस 
के अनन् सचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 

- - - 


- - . 
- - - - - 


- 
- - 


- - - - - - - - 
- -- - - - 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


माग नहीं होता 


वर्ष 


10 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण वाग 


12 

13 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर ममूह " " विभागीय किसी अधिकारी का 
स्थानातरण : 

प्रोन्नति समिनिः पद पर नियुक्ति के 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ( i) ज्येष्ठ अपर सबिष लिए चयन करते समय 
ऐसे अधिकारी - - 

ज्येष्ठतम संयुक्त सचिव संघ लोक सेवा आयोग 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण और विधायी परामर्शी के परामर्श करना प्राव 
किए हुए हैं , या 

विधायी विभाग – अध्यक्ष श्यक नहीं है । 
( ii ) जिन्होंने 425. 700 रु० ( ii ) संयुक्त सचिष मौर 

या समतुल्य वेतनमान वाले विधायी परामर्शी राज 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; भाषा ---सदस्य 


मौर 


( ख ) जिनके पास प्रूफशोधन और ( iii ) उपसचिव प्रशासन 

मुद्रण का अनुभव है और और प्रकाशन विधायी 
जिन्होंने किसी मान्यता प्राप्त विमाग सदस्य 
विद्यालय / बोर्ड विश्वविद्यालय 
से मैट्रिफुलेशन या समतुल्य 
स्तर पर हिंदी एक विषय के 
रूप में पढ़ी है । 
( 2) ऐसे विभागीय मुद्रण सहा 
यक जिसने उस श्रेणी में पाच 
वर्ष नियमित सेवा की है 
के संबंध में भी विचार. 
किया जाएगा मीर यदि उसका 
उस पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन कर लिया जाता है तो 
वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया सममा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अंतर्गत उसी संगठन / विभाग 
में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण : मूल नियम भारत के रामपन्न भाग 2 खंड 3 उपमंड ( i ) के पृष्ठ 679 से 711 पर अधिसूचना सं० मा० का नि० 364 तारीख 10- 3- 1979 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : 

( 6 ) भारत के राजपत्र भाग १ संड 3( i) लारीख 12-7- 80 के पृष्फ 14835 ) पर सा० का . नि . 728 तारीख । 3. 5-1980 
( ii) भारत के राजपत्र भाग 2 नं 3 ( i) मारीख 13- 9- 80 के पृष्ठ 1943 - - 1950 पर सात का० नि : 925 तारीख 18- 8-1980 
( iii ) भारत के राजपत्र भाग : खंर 3 ( i ) नागम 15- 5- 1982 के पाठ 1099) - -1091 पर सा० का नि० 436 तारीख 17. 4- 1982 1 

[ सं० ए० 12013 / 3 / 8.3 - प्रणा• I ( वि . वि . ) ] 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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(Legislative Department ) 
New Delhi, ihe 29th November, 1983 


G . S . R . 153. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Legislative Department ) Official Languages Wing 
(Group B Posts) Recruitment Rules , 1979 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Law , Justice and Company Allairs (Legislative Department) Official Languages 
Wing (Group B Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette , 

2. In the Schedule to the Ministry of Law , Justice and Company Affairs ( Legislative Departıncnt) Official Languages Wing (Groun 
B Posts ) Recruitment Rulcs , 1979 — 

( i) against serial numbers 1 , 2 and 5 , relating to the posts of Superintendent ( Translation ) ( Hindi Branch ), Superintendent (Technical 

and Translator (Hindi Branch ), under column 7 , for the brackets and words " Relaxable for Government servants ) " , the follow 
ing shall be substituted , namely : 

" Relaxable upto 5 years for Government servants in accordance with the instructions or orders issued by the Central Go . 
vernment)" ; 


- against serial numbers 3 and 4 , relating to the posts of Superintendent ( Printing ) (Hindi Branch ) aod Librarjan ( Hindi 
Branch ), under column 7 , for the brackets and words “ (Rclaxable upto 5 years for Government servants )." , the following 
shall be substituted , namely : 
" Relaxable upto 5 years for Government servants in accordance with the instructions or orders issucd by the Central 
Government )" , 

against serial numbers 3 and 4 , relating to the posts of Superintendent ( Printing ) ( Hindi Branch ), and Librarium (Hindi 
Branch ), under column 12 , for tho brackets, words and figures, " (Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 venres, 
the following shall be substituted , namely : 


( b ) 


s 


( Period of deputation in another CX - cadre post held immediately preceding the appointment in the Onsial 

L 

e 
Wing. Legislative Department, Ministry of Low , Justice and Company Affairs , hall ordinarily not exceed 3 years) " 
( iii) after item 4 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


2 


3 


6 ( a ) 


Not applicable . 


“ 4A Senior 

Printing 
Assistant 


Not 
applicable . 


Not applicabic . 


General Central R3,550 - 25 - Not 
( 1983) Service Group 750 - EB- 30 - applicable . 
Sub - B 

900 . 
jcct to Non-Gazetted 
to varia - Non-Ministerial 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . 


By proinotion , transfer 

on deputation . 


Promotion / Transfer on Group B Dcpartinental 
deputation : 

Promotion Committee . 
( 1) Officers under the (1) Sonior Additional 

Central Goveronicnt Secretary / Seniormost 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
crvicc Commission 
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- - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


VICO 
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. . - - - - -- - - - - -- - - - - - - . .- - -- - - - - - - - -- 
__ 11 

- ... - . ... .. . . . . . . 
(a ) ( i) Holding analogous Joint Secretary and not necessary while 
posts : or 

Legislative Counsel, selecting an officer 
( ii ) with 5 years scrvice Legislative Depart for arpointment to 

in posts in the scale ment - Chairman tlic post ," 
of Rs. 425-700 or equi - (ii) Joint Secretary and 
valent; and 

Legislative Counsel, 
( h ) Possessing experi Official Languages 

ence in Proof Read Wing --Member , 
ing and printing and (iii ) Deputy Secretary 
should have read (Administration and 
Hindi as a subject at Publication ), Legis 
the level of Mauricu Jative Departinent - - 
lation from a recog - Member . 
nised School/ Board / 
University or equiva 

lent. 
( 2 ) The departmental 

Printing Assistant 
with 5 ycars regular 
service in the grade 
will also be conside 
red and in case he is 
selected for appoint 
Inent to the post, 
the same shall 
be deemed to have 
been ſillod by promo 

tion. 
(Period of deputation in 

cluding the period of 
deputation in another 
cx -cadre post held iin 
mediately preceding 
this appointinent in the 
Sanne organisation/ dc 
partment shall ordi 
narily not excoed 3 yrs.) 


Note : The Principal Rules were published vide Notification No. GSR 364, dated 10- 3- 1979 , Gazette ol India , Part II, Section 3. Sub 

Section (i ) at pages 679 to 711 , and subsequently amended by : 

(i) GSR 726 , dated 18 -6 - 1980 at pages 1489 - 90 ofGazette of India , Part II Section 3 ( i), dated 12 - 7 - 1980 . 
(ii) GSR 925 , dated 18 -8 - 1980 at pages 1945- 1950. Gazette of India , Part II, Section 3( i), dated 13 -9 - 1980 . 
Gui) GSR 438 , dated 17- 4 - 1982 at pages 1089 - 1091 , Gazette of India , Part II, Section 3 (i), daled 15 - 5 - 1982 . 


[ No . A - 12013 / 3/ 83- Alim . [ ( L . D . ) 


नई दिल्ली , 6 जनवरी, 1984 
सा०कानि० 154.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , निर्वाचन आयोग ( स्टाफ की भर्ती) नियम , 1974 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थातः - - 


( i ) सहायक के पद से संबंधित क्रम सं . 12 के सामने 
स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित 
प्रविष्टि अन्त : स्थापित की जाएगी , अर्थात : - - 

परन्तु अधिकतम आयु सीमा , व्यक्तियों के ऐसे 
प्रवर्गों के संबंध में , जो भारत सरकार के कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा समय - समय पर इस निमित्त 
अधिसचित किए जाएं , प्रत्येक प्रवर्ग की बाबत अधिसचित 
सीमा तक शिथिल की जा सकेंगी । " । 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्वाचन आयोग 
( स्टाफ की भर्ती ) संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्स को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. निर्याचन आयोग ( स्टाफ की भर्ती ) नियम , 1974 
की अनसूची में , - - 


( ii ) पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से संबंधित क्रम सं० 21 
के सामने विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी . अर्थात् : ---- 


" 35 वर्ष से अधिक नही , केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों Note - - The crucial date for determining the age limit shall 

be closing date for receipt of applications from 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 

candidates in India ( other than those in the Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . " 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक Nutę . The Principal Rules were published vide Notification 
तारीख , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 

No. GSR 229 , dated 15 -2 - 1974 , Gazette of Jodia , 

Part II, Section 3, Sub-section ( i ) , at pages 455 
भिन्न जो अन्वमान और निकोबार द्वीप तथा 

477, and subsequently amended by : - - 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवदन प्राप्त करने के लिए 

( i) Notification No. GSR 373 dated 26 - 2- 1975. 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " , 

( ii ) Notification No. GSR 1193 dated 12 -8 -1977. 

( iii ) Notification No. GSR 362 dated 8- 2-1969 . 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 

(iv ) Notification No . GSR 1483 dated 10-12- 1979. 
उपखंड ( i ) के पु० 455 - 477 पर अधिसूचना 
सं० सा०का०नि० 229 , तारीख 15- 2- 1974 

( ( v ) Notification No. GSR 695 dated 12-6 -1980 . 

( vi ) Notification No. GSR 725 dated 17- 6-1980. 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् उनका 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

(vii ) Notification No. GSR 1077 duted 19 -10 -1981. 

( viii ) Notification No. GSR 126 dated 6 - 1- 1983. 
( i) अधिसूचना साका०नि० 373, तार ख 26-2- 1975 

[ No . A - 12011 / 1 / 83- Adm. 1 (LD ) ] 
( ii ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1193, तारीख 12- 8- 1977 

M . P. SINGH, Dy . Secy. 
( iii ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 362 तारीख 8- 2-1969 
( iv ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1483 तारीख 10- 12-1979 

गृह मंत्रालय 
( v ) अधिसूचना स० सा०का०नि० 695 तारीख 12- 6-1980 
( vi ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 725 तारीख 17- 6-1980 

( भारत के महारजिट्रार का कार्यालय ) 
(vii ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1077 तारीख 19-10- 81 

नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1983 
. ( viii ) अधिसूचना सं० सा०का०नि० 126 तारीख 6-1-1983 

शुद्धि -पत्र 

सा०का०नि० 155 . इस कार्यालय की तारीख 4 जुलाई, 1963 
[ सं०ए० 12011/ 1/ 83-प्रशा• I (वि०वि० ) ] 

की अधिसूबमा सं० 4/ 35/ 8 2-प्रशा०- 1 की अनुसूची में : --- 
महीपाल सिह , उप सचिव 

( 1 ) स्तम्भ में “ ( 1983 ) " कोष्ठक और आंकड़े जोड़े जाते है । 

( 2 ) स्तम्भ 12 "प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पावधि संविदा 
New Delhi , the 6th January , 1984 

सहित ) " शीर्षक के अधीन । 
G . S . R , 154.- - In exercise of the powers conferred by the 

( क ) “ राज्य सरकार "| "स्वायत्त शब्दों के बीच " अर्ध सरकारी " 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

शय जोड़े जाते है । 
bereby makes the following rules further to amend the 
Election Commission (Recruitment of Staff ) Rules, 1974 , 

( ख ) उपबंध " क (ii) " के अन्त में " या " शम्द जोड़ा जाता है । 
namely : 

[सं० / 35/ 82-प्रशा०-I] 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Election Commis 
sion ( Recruitment of Staff ) Amendment Rules, 

कृष्ण चन्द्र सेठ , उप निदेशक 
1984 . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( Office of the Registrar General , India ) 


. 2. In the Schedule to the Election Commission ( Recruit 
ment of Staff ) Rules, 1974 , 


New Delhi , the 24th August, 1983 

CORRIGENDUM 


( 1 ) against serial number 12, relating to the post of 

Assistant , in column 6 , after the existing entry, the 
following entry shall be inserted, namely : 


G . S. R. 155 . -- In the Schedule to this office 
No. 4 / 35 / 82 - Ad .I dated 4th July , 1983 . 


Notification 


" Provided that the upper age limit may be relaxed jn 

guch categorica of persons as may, from time 10 
time be notified in this behalf by the Government 
of India in the Depaitment of Personnel and 
Administrative Reforms, to the extent notified in 
respect of each category. " ; 


( i) In Column 2, the figure and bracker " (1983 ) " 13 

added . 


(ii ) In column 12 under the heading " Transfer on De 

putation (including Short -term Contract) ” . 


(ii ) against serial number 21, relating to the post of 

Librarian , for the existing cntry , the following 
entry shall be substituted , namely : - . 


( a ) The words " semi Government " between the words 

" State Govornment " / and " Autonomous " is added . 


( 1 ) At the end of Provision "( a ) (ii ) " the word " or " 

iy added . 


" Not exceeding 35 years, relaxablo upto 5 years for 

Government Servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Crovernment. 


[ No . 4 / 35 /82- Ad. 
K . C . SETH, Dy. Director 
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भारत का राजा फरवर। 18, 1954/ माष29, 1905 . 
-- - --- - - - -- - -- - - 

- - - - -- - - --- - - - 

( पुलिस कम्प्यूटर समन्बय निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 27 जनवरी , 1984 
साका०नि० 15 :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय ( पुलिस कम्प्यूटर 
गमन्वय निदेशालय ) ( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गुह मन्त्रालय ( पुलिस कप्प्यूटर ममन्वय निदेशालय ) ममूह क और ममूह ब पद ) भर्नी ( मंशोधन ) नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

3. गृह मंत्रालय ( पुलिस कम्प्यूटर समन्वय निदेशालय ) ( ममूह क और ममूह ग् पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची मे , निरीक्षक गैर तकनीको 
मे संबंधित भाग के स्थान पर इन नियमों से उपाबन , अनुसूची रखी जाएगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण वेसनमान चयन पद अश्रवा सीधे भर्तीकिए जाने मेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अनयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

आय गीमा फायवा मेन्द्रीय अन्य अर्हताएं 

मिविल मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1973 
के नियम 310 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


मंख्या 


- - - -- - - - - - 


- - 


- . - 


- 


- -- 


-- - 


- 


. .. - 


- -- 


- - - - - - 


- - - 


- .. . 


- - - --- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- . . -. - 


. 


.. 


. . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


. 


. 


- - -- . . 


- 


- 


- 


- - - - . - - - - -- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


निरीक्षक ( गैर 13* माधारण केन्द्रीय 550- 25- 7510 - लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

तकनीकी ( 1983 ) मेवा समूह ख दरो०- 30 
कार्यभार के आधार पर अराजपत्रित 900 रु0 
परिवर्तन किया जा सकता है । अननुमधिषीय 

_ . - -- - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
घाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोप्तति द्वारा या प्रतिनियुम्सि ) द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतियनता 
वशा में लागू होगी 
या नहीं 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष __ ( 1 ) 33 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

ममूह ख विभागीय प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति और 
द्वारा जिसके न हो ऐसे पुलिस उपनिरीक्षक जिन्होंने ममिति : 

स्थानान्तरण पर 
मकने पर प्रतिनियुक्मि उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 1. संयुक्त सचिष, पुलिस , नियुक्ति के लिए 
पर स्थानान्तरण द्वारा मेवा की है । 

गृह मंत्रालय - अध्यक्ष किमी अधिकारी 
( 2 ) 60 प्रतिशत प्रनि - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण) 2. निदेशक पुलिस कंम्प्यू का चयन करते समय 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण । स्थानान्तरण : 

टर समन्वय निदेशालय संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वाग । केन्द्रीय/ राज्य पुलिस बलो या 

- - सदस्य आयोग से परामर्श 
संगठनों के ऐसे अधि 

करना आवश्यक है । 
कारी जो ऐमे पद धारण 

किए हुए है : 
( क ) ( i) जो पुलिस निरी 

भक वा समतुल्य पंक्ति 

के है या 
( ii ) जो पुलिम उपनिरीक्षक 

या ममतुल्य पंक्ति के 
है और जिन्होंन उम 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
है ; और 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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AAPP 


+ 


11 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- 


( स ) जिन्होंने कम्प्यूटर कार्यक्रम 

में मनतापूर्वक प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है . या जिनके 
पाग बम्प्युटर सायं 
मंबंधी क्षेत्र का । वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव है 
या जिनके पास गज्य पुग्निम 
अधिकारियों की दशा में , 
अम्वेषण कार्य का 5 वर्ष 

का अनुभव है । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अंतर्गत उमी संगठन विभाग 
में इम नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काहर . 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


. - . 


[ म . 3:3/ 1/ 81-प्रणा०/ डी सी पी सी/ कार्मिक-I] 

एन०एम० शर्मा, अवर सचिव 


(Directorate of Coordination Police Computers ) 

New Delhi, the 27th January, 1984 
G . S . R . 156. - Jn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry ofHome Allairs ( Directorate of Coordination Police Compulus) (Group A and B poyts ) 
Recruitment Rules 1980, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs (Directorate of Coordination Police Computers ) (Group A and B 
posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into forcc on the dale of their publication in the OfficialGuzette . 

2. The portion of the Schedule to the Ministry of Home Affairs ( Directorate of Coordination Police Computers) ( Group A & B 
posts ) Recruitment Rules, 1980 relating to the post of Inspector (Non . Technical) is substituled by the Schedule annexed 10 these rules. 

SCHEDULI: 
Recruitment rule for the post of Inspector (Non- Technical) in the Directorate of Coordination Police Computers 


- 


Name of post 


No . of 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


other 

for 


nost 


Scale of pay Whother 

Selection 
post or non 
selection 
nost 


Whether Educational and 
benefit qualification required 
of added direct recruits 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pen 
sion) Rules, 
1972 


- - - - - - 


6 


. 6( a ) 


Not applicable 


Not applicable 


Inspector ( Non- 
Technical) 


Rs . 550- 25 - Not 
750 - EB - 30 - applicable 
900 . 


Not 
applicable 


13 * General Central 
( 1983 ) Seryicc Group 

Subject B Non -Gazetted 
10 varia - Non -Ministerial 
tion 
dependant 
on work 
load 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and Perind of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a departmental pro . Circumstances 
educational quali- probation whəther by direct recruit- moliun ;deputation / transfer mution committec exists , in which Union 
fications prescrib - if any mentorby promotion for grades from which promotion what is its composition Public Service 
ed for direct re by deputation /transfer deputation /transfer to bo 

Commission is 
cruits will apply and percentage of the made 

to be consult 
in the case of pro vacancies to be filled by 

ed in making 
motees various methods 

Tecruitment 
8 

10 11 

12 

13 


Not applicable 


2 years 


( ) 33 -1 / 3 % by promo - Proinolion : 

Group B Departmental Consultation 
tion failing which by Sub -Inspector of police with promotion Committee : with the Union 

transfor on deputation . 5 years regular service in 1, Joint Secretary police Public Service 
( ii ) 66 - 2 / 3 % by transfer the grade . 

in the Ministry of Commission 
on deputation /transfer . Transfer on deputation /Trans - Home Affairs --- Chairman necessary while 
fer : 

2. Director, Directorate selecting an 
Officer of the Central/State of Coordination Police officer for 

Police Forces or organisa - Computers - Mernber. appointment 
tions holding posts : 

on deputation 
( a )(i) in the rank Insp actor of 

and transfer . 
Police or equivalent; or 
( ii) in the rank of Sub - Ins 

pector of Police or equi 
valent with 5 years service 

in the grade ; and 
( b) having successfully under 

gone training in computer 
programming or possess 2 
years practical expereince 
in the field of computer 
work or 5 yours experience 
of investigation work in 
the case of State Police 

Officers . 
( Period of deputationinclud . 

ing periood of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation , department 
shall ordinarily not exceed 
3 years. ) 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


[ No . 33 /4 / 81 - Admn./ DCFC/ Pers. I] 

N. S . SHARMA, Under Secy . 


में "हिमाचल प्रदेश " के पहले कालम में आने वाली प्रविष्टि 
तथा दूसरे और तीसरे कालमों में वी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात: 


राज्य 


पदों का विवरण 


वेतनमाम 


हिमामल प्रदेश 


3000 २० 
2250 -125/ 2 
25000 


( फार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

मई दिल्ली, 1 फरवरी, 1984 
सा . फा०नि० 157.- - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतम ) नियम , 1954 
के नियम 11 के साय पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श 
से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं, अर्थात : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) संशोधन , 

नियम 1984 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 
2. भारत य पुलिस सेवा( येसम ) नियम , 1954 में :- -- 
( क ) अनुसूची-III-फ में , गज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस 

सेवा में समय घेतनमाम से अधिक बेसन वाले पद को सारणी 
1376 GI/93 - 2 


पुलिस महानिदेशक तथा 
___ महानिरीमक . 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
( प्रशिक्षण तथा सशस्त्र पुलिस ) । 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
( सी०आई०डी० ) 
पुलिस उपमहानिरीक्षक 

( प्रशासन ) 


2000- 125/ 2 
2250 रु . 


( ख ) अनुसूची-III -ख में तालिका में प्रथम कालम में आने वाली 

"हिमाचल प्रदेश " प्रविष्टि तया पूसरे कालम में तरस्पानी 
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प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 

(1 ) inSzindul TTI-B , in the Tahic , for the entry " Himachal 
अर्थात् : 

Pridejk " necurring in the first colunin , and the cor 

12 ponding crtrics in the second column, the following 
राज्य पदो का विवरण 

entries shall be substitutedt namely : 
हिमाचल प्रदेश पुलिस महायक महानिरीक्षक 

" Himachal Prildesh 
पुलिम महायक महानिरीक्षक 

Assistont Inspector General of Police 
( आर० एण्ड टी . ) 

Assista t Lispector General (if Police ( R & T ) 

Battalion Commandant 
बटालियन कमांडेंट 

Superintendent of Police ( CID 
पुलिस अधीक्षक ( मी० आई० डी० ) 

Supiantend. 17 of Police (Vigilancc ) Dharamsala 
पुलिस अधीक्षक ( मकता ) 

District Singrintendent of Police 
पुलिग अधीक्षक ( गरना। धर्मशाला 

Sonior Staff (Officer ( Admn. ) Home Guards 
जिला पुलिस अधीक 

Superinteidel of Police ( CID ( Crine Branch ) 

AD . C . o Guvernor 
वगिठ स्टाप, अधिमार्ग ( प्रशासन 
होम गार्ड 

NO. 11052184 -- AIS( II )- B ] 
पुलिस अधीक्षक मी आई 
( अपराध शाखा 

Note :- -- The Principal Rules were published vidc Gazette 
गज्यपान के ए०मी . 

No. 158 dated the 14th September , 1954 and the 
entries in Schedule UL in respect of Himachal 

Pradesh were subsequently amended vide GSR No . 
[संख्या ! ! 152 - अ . भा . में (II ) व 

456 - E iated the 22nd August. 1975 and 345 E dated 
-20 - 1- 1983. 


नोट :- - मध्य नियम माकर नि मया 15 दिनाक 11- 13 -1951 

के द्वारा मंशोधित हा थे । उगक वाद हिमाचल प्रदेश का 
शड्यूल II जीनाro मन्या 455 ई नपा 345-ई 
दिनांक मा 22- -75 तथा 20- 4-83 द्वारा मंगोधिन 
किए गए थे । 


( Department of Personnel and siministrato Reform ) 


Nel Delhi, ihe ist Fcbrusty . 1931 
G. S. R . 157 . -- h exercise of the re s cented 
by sub- section ( 1 ) or sociali che, All Irdi. Serv ACL 1951 
(61 of 1951), read wito rule il of ac ludia ! Puli Survis : 
(Pay ) Rules , 1954, tlic Contu Guyuram ht, in collauit iwed 
with the Government of Hinmachal Pradesh. th .: . by . kes 
the following rules furthy to amend the Indian Police Service 
( Pay ) Rules, 1954, namely :-~~~ 


मा०मा०नि० 159 .--- भारतं य पुलिम मेवा ( संवर्ग ) नियम, 1954 
में नियम । के उप -निनस ( ) के माथ पठित् अनिल भारतीय सेवाएं 
अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार "हिमाचल 
प्रदेश सरकार के परामर्श से , भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) संख्या का 
निपतन विनियम , 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , अर्थात् - --- 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 

मंख्या का नियतन ) संशोधन विनियम , 19 34 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में "हिमाचल प्रदेश शीर्षक और उसके नीचे आने 
वाली प्रविष्टिया के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 


1 . (i) These rules may the called the Indian Police Service 
( Pay ) Amendment Rulcs, 1984. 

( ii ) They shall come into force on the date of thar publ: 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Police Scivice ( pay ) Rules, 1954 - . 
(a ) in Schedule III- A in the Table , for the entry " Hima 

chal Pradesh " occurring in the first columo and the 
corresponding entries in the second and thid colunirs . 
the following shall be substituted , namely : --- 


“ Himachal Pradesh 


"हिमाचल प्रदेश 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिदशक एवं महानिरीक्षक 
पुलिस उपमहानिरीक्षक 
पुलिस उप महानरीक्षक 
( प्रशिक्षण तथा समान पुलिस 
पुलिग उप महा निरीक्षक 
( सा०आईडी ) 
पुलिन उप महा निरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस सहायक महा निरीक्षक 
पुलिस सहायक महा निरीक्षक ( आर एण्ड टी ) 
बानियन कमांईट 
पुलिन अधीक्षक या० आई० डी० ) 
पुलिस अधीक्षक । मनाना ) 
पुलिस अधीक्षक ( मानवता धर्मशाला 
जिला पुलिस अधीक्षक 
टिटा अधिकारी ( प्रशासन ) 
होम गाईस 


Director General and inspector Cieneral 

of Police . . . . . Rs. 3000 ( fixed ) 
Deputy Inspector Genral of Police ) 
Deputy Inspector General of Police Rs . 2250- 1252 
( Training and Armed Policc ) 


Deputy Inspector General of Police 

(CID ) 
Deputy ſuspect i General if Perivej 

(Admn . ) 


Rs 2000-125 : . 

250) 


. 


. -- - - - 


___ - 


- . 


१ 


) 


1 ) 
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पुलिस अधीक्षक , म। आईटी 

Service Fixation of s adre Strength ) Amendinent Regula 
( अपराध शाखा ) 

Ijons, 1984. 

12 ) They shallone inir force on the date of their 
राज्यपाल के ए० ई० मी० 

rublicacion in the fficial Gazette. 

2 . In the schedule to the Indian Police Service (Hivation 
of Cadre Strength ! Regulations , 1935 , for the heading 

" Himachal Pradesh " und the enties Occuring 
2. केन्द्रीय प्रनिनियुपिन रिजर्ष, उक्त 1 के 10 प्रतिशत के हिसाब 

thereunder , 

the following shall be substituted , namely : 
से 

" HIMACHAL PRADESH " 
3. भारतीय पुलिम मेवा ( भर्ती) नियम, 1954 के नियम ) . 

1. Senior posts under the Government of Himachal 
अनुमार प्रोन्नति और चयन द्वारा भरे जान यान गद उक्त । तथा 

Pradesh 

Director General and Inspector General of Polico 
2 के 33-1/ ३ प्रतिणत के हिसाब म 

13 

Deputy Inspector General of Police 
4. मीधी भी वाग भरे जाने वाले पद 

Deputy Inspector Gencral of Police ( Training and 

Armed Police ) 
( उक्त 1 और 2 में से 1 घटाकर ) 

Deputy Lospector General of Policc ( CID ) 

Deputy Inspector General of Police ( Admn . ) 
5. प्रतिनियुमिन रिजर्व उपन 4 के 22. 5 प्रतिशत के तिमाध 

Assistant Inspector General of Police 
Assis ant In5jcctor General of Police ( R & T ) 

Battalion Commandant 
6. छुट्टी रिजर्व उक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिपात्र मे 

Superintendent of Pulice ( CID) ) 

Superintendent of Pulice ( Vigilancc ) 
7. कनिष्ठ पद, उक्त 4 के 23. 17 प्रतिशत के हिगाब में 

Superintendent of Police (Vigilanec ) Dharınsala 
8. प्रणिक्षण रिजर्व , उक्त 4 के 11 . 01 प्रतिशत के हिसाब से 

District Superintendent of Police 
Senior Staff Officer (Admn .) Hoine Guards 

Superintendent of Police ( CID ) ( Crime Branch) 
सीधी भर्ती वाले पद 

A . D . C . to Governor 
पदोन्नति वाले पद 

- - - -- - - - 
मुल प्राधिकृत पप संख्या 

58 

2 . Central Deputation (1040 % of l above 
3 . Posts to be filled by promotion and selection upder 

Rule 9 of the IPS (Recruilment) Rulcs 1954 
[ मं० 11052/ 1/ 85-अ०भा० मे० ( II )-क ] 

@ 33- 1 / 3 % of 1 and 2 above 
एम० पी० कुरूप, डेम्क अधिकारी 4 . Posts to be filled by Direct Recruitment (1 and 2 

___ minus 3 above) . 
टिप्पणी ( 1 ) सणोधित गठन के पूर्व नधा जैगे कि उपरोक्त अधिसूचना 

5 . Deputation Rzserve @ 22. 5 % of 4 above 
में दिया गया है, हिमाचल प्रदेश की कुल प्राधिकृत पद 

6 . Leave Reserve @ 5 . 62 % of above. 

7. Junior posts @ 23 .17 % of 4 above 
संख्या 54 थी । 

8, Training Reserve @ 11 .91 % of 4 above 
( 2 ) मुख्य विनियम अधिसूपमा सध्या एम० भारओल राख्या 
3351, सारीख 22-10-55 के तहत भारत के राजपत्र 

Director Recruitmont posts 

Promotion posts 
( असाधारण ) में भाग ii, खण्ा 3 में प्रकाशित किए 
गए और बाद में मा० का०नि० संख्या 455-1 , 607- ई 

Total authorised strength 
तया 344-ई तारीख क्रमश . 22- 8- 1975, 12- 9- 1977 
तथा 20- 4- 1983 के तहत संणोधित किए गए । 

[ No . 11052 / 1 / 84 - AIS (II ) ( A ), 
G. S. R . 158. --In exercise of the powers conferred by sub 

M . P . KURUP, Desk Officer 
section ( 1 ) of Section 3 of All India Services Act, 1951 NOTE 
( 61 of 1951 ) read with sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian 

( 11 : Prior to issue of this notification , the total autha 
Police Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the Central Govern . 

rised strength of the Himachal Pradesh Cadre was 54 . 
ment in consultation with Government of Himachal Pra 

( 2 ) . The principal Regulations were published in the 
desh hereby makes the foliowing regulations further to 

No. 
amend 

3351 
the Indian Police 

vide 

dated 
Service 

S. R . O . 
gazette ( Extra- ordinary ) 
(Fixation of Cadre 

22- 10 - 1955 and subsequently amended vide GSR No . 455 - E 
Strength ) Regulations, 1955 , nemely : 

dated 22 - 8- 1975, 607 - E dated 12- 9-1977 and 344- 5 dated 
1. (1 ) These regulations may be called the Indian Police 20- 4 - 83, 

नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1984 
सा० का०नि० 154: -- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा यल अधिनियम, 1963 ( 1965 का 50 ) को धारा 22 द्वारा प्रवत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय औद्योगिक सुरमा बल नियम , 1969 का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल (प्रथम मंशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 को अनुसूची - 1 मे उप निरीक्षक ( अनुमचियोर सेवा ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्न 
लिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

- . . - - . - - - - 
1 

2 
उपनिरीक्षक ( टेलेक्म 10 माधारण केन्द्रीय 380- 12- 500 

16 और 25 वर्ष के नही 1. ( क ) भोनिको विज्ञान समारत 
मशीन आपरेटर ) सेवा ममूह “ ग व, रो.- 1 5- 561) 

गोन ( केन्द्रीय सरकार 

विज्ञान और गणित विषयों 
( अगजपतित अनु - रु . 

दाग जारी किए गए 

नहित मैटिनेशन या 10 + 2 
मधियीय ) 

अनुदेगा ? आगों या 

पैटर्न में दसवो या समतुल्य : 
अनुसार सरकारी मेवको 

और 
- - - - - - 


58 


. . 


- . . 


.. - 


- - 


- - 


- - 


- . - . . 


- 


A 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


चयन 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . .. 
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... 


5 


6 


6क 


7 


की दशा में 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु मीमा 

अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अम्ययियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


( ब ) संचार मंत्रालय द्वारा जारी 

किया गया वायरलैम आपरेटर 
का सक्षमता का वर्ग 2 प्रमाण 
पत्र या सेना, नौसेना या वायु 
सेमा या किसी भी पुलिस 
संगठन द्वारा संचालित पायर 
स आपरेटर के वर्ग - 2 व्यय 
सायिक परीक्षण में उत्तीणं या 
2. ( क ) भौतिक विज्ञान और 

गणित विषयों महित इण्टर 
मोशिएट या 10 + 2 या 
समतुल्य परीक्षा में उतीर्ण या 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
इन्जीनियरी ( इलेक्ट्रानिक , 
यांत्रिक या दुर संचार ) में 
डिप्लोमा और 
( ख ) अंग्रेजो के टंकण में 30 शम 

प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण : ऐसे व्यक्तियों को जिनके 

पास म ( 2 ) में उस्लिखित 
भईता है या मिनका प्रोन्नति 
द्वारा चयन हुआ है । केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर 
विहित टेलीप्रिन्टर मशीन के 
प्रचालन में प्रशिक्षण प्राप्त 
करना होगा और उनका सेवा 
में बने रहना इस शर्त के अधीन 
होगा कि वे ऐसे प्रशिक्षण को 
सफलतापूर्वक पूरा करें । 


___ 15 


11 


12 


13 


मही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग जिमके न हो सकने ( 1 ) प्रोन्नति-केन्द्रीय औद्योगिक समूह "ग " विभागीय प्रोर- लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण सुरक्षा बल में ऐसे सहायक उप नति समिति निम्नलिखित से 
वारा दोनों के न हो सकने पर निरीक्षकों (लिपिक / टंकण ) मिलकर बनेगी : - - 
सीधी भर्ती धारा, और इसके न में से , जिन्हें उपनिरीक्षक ( 1 ) उप महानिरीक्षक , 
हो सफने पर पुनर्नियोजक द्वारा ( अनुसचिवीय ) की पंक्ति में केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 

प्रोन्नति के लिए अनुमोदित बम - - अध्यक्ष 
किया गया है । 

( 2 ) सहायक महानिरीक्षक 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( प्रशासन ) केन्द्रीय औद्यो 
( क ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस गिक सुरक्षा बल - सदस्य 

संगठनों में सवृश पद धारण ( 3 ) सहायक महानिरीक्षक 
करने वाले व्यक्ति . 

की पंक्ति का विशेषज्ञ , 
( ख ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
संगठनों में 330- 480 २० या बल 
ममतुल्य श्रेणी में उसी पंक्ति के 
पवों को धारण करने वाले ऐसे 
उपयुक्त व्यक्ति, जिन्होंने उस 
श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा 
की है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
( 3 ) स्थानांतरण ( 1), ( 2) 

या ( 3 ) ( ख ) में उल्लिखित 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


...... . . .. भारत का २१ जा 


12 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 
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8 ५ 

11 

13 
- - - - - 

प्रवाँ के ऐसे कार्मिक , जिन्होंने 
केन्द्रीय आयोगिक सुरक्षा बल 
में प्रतिनियुक्ति पर दो वर्ष 
मंथा की है । 
( 2 ) केन्द्रीय ओयोगिक सुरक्षा 

बाप में उप निरीक्षक ( अन 

मचिधीय ) 
( A ) पुननियोमन : उपरोक्त पर 

( 2 ) मे उल्लिखित गों को 
पूरा पाने वाले सेवा निवृत 
निममन सैनिक कामिक । 
- - - - -- - - - - 

- - - -- - . . . . . - .. 
टिप्पण : मुग्न निगम गजपत में 14- 11- 1969 को फा० आ० 463 2 के ग्राम प्रकाशित कि गप ये गधयान उनका निम्नलिन्धित द्वारा संशोधन 
किया गया : - - 


1942 


4 


414 


l 


न 


1752 
656 


102 


262 


861 


127 


10 . 


1325 
3669 
697 


11. 


1648 


13. 


14. 


818 
561 
940 


मा० का नि० 
का आ . 
का० आ० 
सा० का० नि . 
मा० का नि० 
मा० मा निक 
मा० का नि० 
मा० का० नि० 
सा० का नि . 
का० आ . 
मा० का नि . 
का० आल 
मा० का०नि० 
सा० का०नि० 
सा० का० नि० 
मा० का नि 
सा० का०नि० 
सा० का०नि० 
सा० का०नि० 
का० आ० 
सा० का० नि० 
मा० का०नि० 
सा० का० नि 
सा का०नि० 
सा० का०नि० 
सा० फा०नि० 
सा० का०नि० 
सा का नि . 
सा० का नि० 
सा० कानि 
सा० का०नि० 


544 


838 


18. 


1049 
1109 


नारीख 

28- 11- 1970 
तारीख 

5 - 2- 1972 
नारीख 

15- 7 - 1972 
नारीख 

23- 6 -1973 
तारीख 

26- 1 - 1974 
तारीख 

28- 2 - 1975 
तारीख 

12- 6 - 1971 
तारीख 

20- 1 - 1977 
तारीख 

8 - 10 - 1977 
तारीख 

3 -12- 1977 
तारीख 

3- 6 - 1978 
तारीख 

10- 6 - 1978 
तारीख 

1 - 7 - 1978 
तारीख 

21- 4 - 1979 
तारीख 

4 - 7 - 1979 
तारीख 

17- 5 - 1980 
तारीख 

16- 8 - 1980 
तारीख 

5 . 12- 1981 
तारीख 

19-12- 1981 
तारीख 

23- 1 - 1982 
तारीख 

27- 2- 1982 
तारीख 

3- 4 - 1982 
लारीख 

13- 11- 1982 
सारोन 

23- 12- 108 : 
सारीख 

15 - 1 - 1983 
तारीम 

5 - 3- 1983 
तारीस 

21- 5 - 1983 
तारीख 

25- 6- 1983 
নান্তি 

8- 10- 1983 
तारीख 

5 - 11- 1963 
तारीख 

, 7 - 1- 1984 
[ सं०६-32011/ 1/ 80- एल ए आर के. ओ. शु. प. कामिक -1] 

एन० एम० शर्मा, अवर सचिव 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


19. 


20. 


167 


21. 


189 


331 


23. 


919 
997 -- 


23 . 


25. 


50 


195 
366 
445 


28. 


29. 


732 


30 


803 


New Delhi , the 2nd February, 1984 
G . S . R. 159 . - In exercise of the powers conferred by 
Bection 22 of the Central Industrial Security Force Act, 1968 
( 50 of 1968 ) , the Central Governlinent hereby makes the 
following rules further io amend hic Central Industrial 
Security Force Rules, 1969, namely :- - 
( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 

Security Force ( First Amendment ) Rules, 1984. 


2 . In Schedule I in the Central Industrial Security Force 
Rules, 1969, after the entries relating to the post of Sub 
Inspector (IFinisterial / Accounts ) , the following shall be in 
serted, namely : -- - 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


16 


" Sub -Inspector 
( Telex Machine 
Operator ) 


General Central Rs. 380 - 12- Selection 
Services Group 500 - EB - 15 
C (Non 560 
Gazetted ) 
Ministerja ! 


Between 18 and No . 
25 years (Re 
luxable in the 
case of Govern 
nient servants 
up to 35 ycars 
in accordance 
with the ins 
tructions or 
orders issued by 
the Central 
Government). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
thc Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


I. (a ) Matriculation or 

10th in 10 + 2 patiern 
or cquivalent with physics , 
chomistry and Mathc 

matics as subjects ; and 
(b ) Class II Certificate of 
competency 

of 
wireless 

operator 
issued by Minis 
try of Communications 
or pass in Class I trade 
est uf wireless operator 
conducted by Army, avy 
or Air Force or any 
Police Organisation . 

OR 
II. (a ) Intermediate or pass 

in 10 + 2 or equivalent 
examination with physics 
and Mathematics as sub 
jects or Diploma in 
Engincering ( Electronics, 
Mechanical or Telecom 
munication ) recognised by 
the Central or Stato 
Government; and 
(b ) Typewriting in English 

at & specd of 30 words 

per minute, 
Note : Persons possessing 

qualification mentioned in 
item (II) or selected by 
promotion shall undergo 
training in operating tele 
printer machine as may 
be prescribed from time 
to time by the Central 
Government and their 
continued retention shall 
be subject to their succe9 $ 
ſul completion of such 
training 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion falling 
which by transforon 
doputation / transfer, 
failing both by direct 
recruitment and failing 
that by re- employment 


( ) Promotion : From amongst Group C Departmental Not applicablo 

Assistant Sub -Inspectors Promotion Committoo 
(Clerk / Typist) of the Con - consisting of : -- 
tral Industrial Security (1) Deputy Inspector 
Force approved for promo General /Central In 
tion to the rank of Sub - dustrial Security 

Inspector (Ministerial). Force - Chairman 
( ii) Transfer on deputation : ( ii) Assistant Inspector 

(a ) Persons holding analo - General (Administration )/ 
gous posts in the Central Central Industrial 
or State Police Organisa - Security Force - Member 
tion . 

(iii) Expert of the rank 
(b ) Suitable persons holding of Assistant Inspector 

the posts in the same line General/ Central In 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


dustriaJ Socurity Force 
Member . 


in the grade of Rs. 330 - 480 
or equivalent in the Con- 
[ral of State Polico Or 
ganisations with 4 years 

regular service in the grade, 
( The period of doputation 

shall not ordinarily cxceed 

3 yenis ). 
(iii ) Transfer : (i) Personnel 

of categories mentionod in 
( ii ) ( a ) or ( ii ) (b ) with two 
years service on deputation 
in the Central Industrial 

Security Force ; or 
(ii ) Sub -Inspector ( Ministerial ) 

in the Central Industrial 

Security Forcc. 
(iv ) Re- employment : Retired / 

Released military personnel 
fulfilling the conditions men 
tioned in item (ii) above. 


_ Note : The Principal Rules were published in the Official Gazette vide S. O . 4632 on 14- 11 -1969 . They have subsequently been 
amended vide : 

( 1 ) G . S . R . 1942 dated 28 - 11 - 1970 
( 2 ) S . O . 444 dated 5 - 2 - 1972 
( 3 ) S . O . 1752 dated 15 - 7 -1972 
( 4 ) G . S . R . 656 dated 23- 6 - 1973 
( 5 ) G. S. R . 102 dated 26 - 1- 1974 
( 6 ) G . S. R . 262dated 28 - 2- 1976 
( 7 ) G . S. R . 861 dated 12- 6 - 1976 
( 8 ) G . S. R . 127 dated 29- 1 - 1977 
( 9 ) G . S. R . 1325 dated 8- 10 - 1977 
(10) S . O . 3669dated 3 - 12 - 1977 
(11 ) G . S . R . 697 datel 3 - 6 - 1978 
( 12 ) S . O . 1648 dated 10 - 6 - 1978 
( 13) G . S . R . 848 dated 1 - 7 - 1978 
(14) G . S. R . 564 dated 21 - 1- 1979 
( 15 ) G . S . R . 940dated 4 - 7 -1979 
(16 ) G. S. R. 544 dated 17- 5- 1980 
(17) G . S . R . 858 dated 16 - 8 - 1980 
( 18) G. S. R . 1049dated 5 - 12- 1981 
(19) G . S. R . 1109 dated 19 -12- 1981 
( 20 ) S. O . 167 dated 23 - 1 - 1982 
( 21) G . S . R . 189 dated 27 - 2 - 1982 
( 22 ) G . S. R . 331 dated 3 - 4 -1982 
( 23 ) G . S . R . 919 dated 13 - 11- 1982 
( 24 ) G . S . R . 997 dated 25 -12 -1982 
( 25) G . S . R . 50dated 15 - 1 - 1983 
( 26) G . S . R . 195 dated 23 - 2 -1983 
(27) G . S. R. 386dated 21 -5 - 1983 
( 28) G . S . R. 445 dated 25 - 6 - 1983 
( 29 ) G . S . R . 732dated 8 -10 - 1983 
( 30) G . S. R . 803 dated 5 - 11 - 1983 
( 31 ) G . S. R . 2 dated 7 - 1 - 1984 


[ No . E- 32011 / 1 / 80 - L & R / CISF/ Pers, I ] 

N. S. SHARMA, Under Secy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक मुधार विभाग 

नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1984 


के नियम 12 के उपनियम ( 4 ) के उपबन्धों के अनुसरण में केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा ( समूह " प " कर्मचारीचन्द के लिए निम्न श्रेणी ग्रेड प्राईफ परीक्षा ) 
विमियम , 1969 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता 
है, अर्थात : 

1. ( i ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 


मा०का नि० 160 .--- भारत सरकार के गृह मंत्रालय का फार्मिक 
पौर प्रशासनिक सुधार विभाग केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा नियम 1962 
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ته 


उपरोक्त मर ( ii ) में निविष्ट एक व्यकिल से प्रारम्भ होगी और उसके बाद 
मय (i ) से एक और मद (iv ) मे 1 ली जाएंगी और इस प्रकार क्रम 
रहेगा । 


जीपीकालड़ा, उपसचिव 
[ मं 12/ 13/82- मी एम •II (i) ] 


( समूह " , " कर्मचारीधन्द के लिए निम्न श्रेणी ग्रेड प्राहक परीक्षा 

संशोधन विनियम , 1994 * । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृम होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( ममह "य " कर्मचारीचन्द के लिए 

निम्न श्रेणी ग्रेड प्रहक परीक्षा ) मिनियम , 1969 के नियम ४ में , 
( क ) उपनियम 3 के स्थान पर निम्नलिग्नित उपनियम रखा जाएगा, अब लिन 
" ( 3 ) परीक्षा के परिणामो के अाधार पर सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में निय 

क्तियां उपलबध रिक्तियों की सीमा तक समूह “ घ " म अभ्याथियों 
की ज्येष्ठता क्रम में की जाएगी जैसा कि नियुक्ति कर्मचारी चयन 

अायोग द्वारा सिफारिश की जाए, " 
( ब ) उषन विनियम के विनियम 8 के उपखण्ड ( 4 ) का लोप निया 
जाएगा । 

[गं 12 / 3/ 82-मीएम- II (ii) ] 


G . S . R . 161 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso tu articlc 309 of the Consutution , the President 
herehy makes the following rules further to amend the 
Central Socretariat Clcrical Servic Rules , 1962, namely : 

1, ( ) These rules inay be called the Central Seuretariat 
Clerical Service ( Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service Rules . 1962, 
in rule 17 , in sub -rule ( 3 ) , after the heading " II Lower Divi 
sion Grade" in clause ( ii ) ( a ), for sub - clause ( v ) , the follow 
ing shall be substituted namely 


(Department of Personnel and Administiative Reformg) 

New Delhi , the 2nd February, 1984 


" ( v ) The inter - sc seniority of persons referred to in 

items ( i ) , (ii ) and (iv ) ahave shall be regulated 
according to the quoins fixed for each of the two 
groups , in accordance with a poster maintained by 
each Cadre Authority, starting with one person rc 
ferred to in item ( ii ) above . followed by one from 
item (i) and 18 from Item ( iv ) and so on " . 

INo. 12 / 13 / 82 - CS . II( i ) ] 
G . P. KALRA, Dy . Secy . 


G .S. R. 160. — In pursuance of the provisions of suh . 
rule ( 4 ) of rule 12 of the Central Secretariat Clerical Ser 
vice Rules, 1962 , the Government of India in the Department 
of Personnel and Administrative Reforms in the Ministry of 
Home Affails hereby makes the following regulations further 
to amend the Central Secretariat Cleri al Service ( Lower 
Division Grade Qualifying Examination for Group D Staff ) 
Regulations, 1969, namely : -- 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 
tariat Clerical Service (Lower Division Grade Qualifying 
Examination for Group D Staff ) Amendment Regulations , 
1984. 

( 2 ) They shall come into force from the date of publica 
cion in the Official Gazette . 

2. In the Central Secretariat Clerical Service ( Lower Divi 
sion Grade Qualifying Fxamination for Group D Stail ) 
Regulations, 1969, in rule 8 , . 
( a ) for sub-rule ( 3 ), the following sub-rule shall be 

substituted namely :- - 
" ( 3 ) Appointments to the Lower Division Grade of 

the Service on the results of the examination shall . 
be made to the extent of the available vacanies 
in the order of seniority of the candidates in Group 
D as recommended by the Staff Selection Com 

mission for appoiniment" , 
( b ) Sub -clause ( 4 ) of Regulation 8 of the said Regula 
tion shall be omitted . 

[ No . 12 / 13 / 82- CS. II (ii )] 


नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1984 
साका०नि० 162. अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) के खण्ड 3 के उपखण्ड ( i ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और संबंधित राज्यों 
की सरकारों से परामर्श करने के बाद केन्द्रीय सरकार, 
अ०भा० से० ( अनुशासन तथा अपील ) नियमावली , 1969 
में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1.( 1 ) छन नियमों का नाम अ०भा०से० ( अनुशासन 
तथा अपील ) संगोवन निया , 1984 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. अ०भा०से० ( अनुशासन तथा अपील ) नियमावली , 
1969 में : 
( 1 ) " भाग vi , पुनरीक्षण तया अभ्य वेदन शीर्षक के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्: - - 

" भाग vi संशोबन, पुनरीक्षण तथा अभ्या 

वेदन " 
( 2 ) नियम 24 में , 
( क ) पुनरीक्षण शीर्षक के लिए, संशोधन शब्द 

रखा जाएगा ; 
( ख ) उपनियम (i ) में , पुनरीक्षण शब्द के लिए 

आशोधन शब्द रखा जाएगा ; 
( ग ) प्रथम परन्तुक में , " पुनरीक्षित " शब्द के लिए 

" संशोधित " शब्द रखा जाएगा ; 


सा० का० नि० 161. – राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा , नियम 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा मंशो 

धन नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 के नियम 17 के उपनियम 
( 3 ) में , "निम्न श्रेणी ग्रेड " शीर्षक के पश्चात खण्ड ( II ) ( क ) में उपखण्ड ( v ) 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :---- 

" (v ) उपरोक्त मदों (i), ( ii ) और (iv ) में निविष्ट व्यक्तियों को 
परस्पर ज्येष्ठना प्रत्येक कार प्राधिकारी द्वारा बनाए रखे गए रोस्टर के अनुसार 
प्रत्येक दोनों समूहों के लिए कोटा के अनुमार रखे विनियमित की जाएगी , जो 


[ भा II .- • खण्ड 3 ( i )] 
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( घ ) उपनियम ( 2 ) तथा उपनियम ( 3 ) में , 

" पुनरीक्षण " शब्द के लिए " संशोधन " 

शब्द रखा जाएगा । 
( 3 ) नियम 24 के बाद, निम्नलिखित नियम जोड़ा 

जाएगा , अर्थात् : - - 

" 240 . पुनरीक्षण केन्द्रीय सरकार किसी भी 
समय या तो स्वप्रेरणा से या अन्यथा इन नियमों के 
अधीन पारित किसी आदेश का उस समय पुनरीक्षण 
कर सकेगी जब कोई नई सामग्री अथवा साक्ष्य जो 
पुनरीक्षण अधीन आदेश को पारित करते समय प्रस्तुत 
नहीं किया गया था अथवा उपलब्ध नहीं था और जो 
मामले के स्वरूप को बदल सकता है , इसकी जानकारी 
में आता है अयवा लाया जाता है । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी शास्ति को आरोपित 
करने वाला अथवा बढ़ाने वाला कोई आदेश तब तक नहीं 
करेगी जब तक सेवा के सदस्य को प्रस्तावित शास्ति के 
विरुद्ध अभ्यावेदन करने का उपयुक्त अवसर न दिया गया 
हो अथवा जहां नियम 6 में निर्दिष्ट कोई बड़ी शास्ति 
को अधिरोपित किए जाने अथवा उस आदेश द्वारा 
जिसका पुनरीक्षण मांगा गया है , अधिरोपित की गई 
छोटी शास्ति को बड़ी शास्ति में बढ़ाए जाने का प्रस्ताव 
है और यदि नियम 8 के अधीन मामले की पहले ही 
जांच नहीं की गई है ता निबन 8 में निर्धारित रोत 
जांच करने के पश्चात् ही , नियम 14 के उपबंधों के अधीन 
रहते हुए , और आयोग से परामर्श करने के बाद ही 
ऐसी कोई शास्ति अधिरोपित की जाएगी । 

[सं० 11018/ 19/ 81 -अ०भा०से० ( III ) ] 
टिप्पणी : भारत के राजपत्र 1969, भाग II, खण्ड 3, उपखण्ड 

( 1 ) में पष्ठ 1023 -1037 पर दिनांक 20 मार्च, 
1969 की अधिसूचना संख्या 7/ 15/ 63 -अ०भा०से०( 1 ) 

द्वारा प्रकाशित मुख्य नियम । 
बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित : --- 
( 1 ) दिनांक 13- 4-1973 को अधिसूचना संख्या 12/ 2/ 69 

अ०भा०से० ( III ) 
( 2 ) दिनांक 11- 1- 1972 को अधिसूचना संख्या 13/ 4/ 71 

अ०भा०से० (III ) 
( 3) दिनांक 22- 5- 1973 की अधिसूचना संख्या 31/ 7/ 72 

अ०भा०से० ( III ) 
( 4 ) दिनांक 5- 7-1975 की अधिसूचना संख्या 6/ 9/ 72 

अ०भा०स० ( III ) 
( 5 ) दिनांक 26-7- 1975 की अधिसूचना संख्या 6/ 9/ 74 

अ०भा०से ० ( III ) 
( 6 ) दिनांक 28-7-1975 को अधिसुचना संख्या 6/ 5/ 74 

अ०भा०म० ( III ) 
" ( 7 ) दिनांक 25- 2- 1977 की अधिसूचना संम । 11018/ 4/ 

76-शशा०से० ( IIT ) 
1376 GI/83 - 3 . 


( 8 ) दिनांक 12-7-1977 की अधिसूचना संख्या 11018/ 

12/ 76-अ०भा०से० (III ) 
( 9) विनांक 31- 5- 1978 की अधिसूचना संख्या 11018/ 6 

12/ 77- अ०भा०से० (III ) 
( 10 ) दिनांक 16- 11-1978 की अधिसूचना संख्या 11018/ 

6 . 78-अ०भा०से० ( III ) 
( 11 ) दिनांक 4-1-1979 की अधिसूचना संख्या 11018/ 

13/ 78-अ०भा०से० (III ) 
( 12 ) दिनांक 16-6- 1979 की अधिसूचना संख्या 11018/ 

11/ 78-अ०भा०से० ( III ) 
( 13 ) दिनांक 11-11-1980 की अधिसूचना संख्या 11018/ 

7/ 79-अ०भा०से० ( III ) 
( 14) दिनांक 13- 10-1981 की अधिसूचना संखा 11018/ 

15/ 78-अ०भा०स०( III ) 
( 15) दिनांक 12- 1- 1982 की अधिसूचना संख्या 28013/ 

2/ 78- अ०भा०से० (III) 
( 16 ) दिनांक 3- 8- 1983 की अधिसूचना संख्या 11018/ 

18/ 81 -अ०भा० से (III ) 

New Delhi, the 3rd February , 1984 
G .S . R . 162. — In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makea tho 
following rules further to amend the All India Services ( Dis 
cipline and Appeal) Rules , 1969, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

( Discipline and Appeal ) Amendment Rules , 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Othcial Gazette . 
2 . In the All India Services (Discipline and Appeal) Rules , 
1969 : 

( i) for the heading “ Part VI, Review and Memorials , " 
____ the following shall be substituted, name ! y : 

" Part VI— Revision , Review and Memorials 
(ii ) in rule 24 , 
( a ) for the hending Review , the word Revision sholl 

be substituted ; 
( b ) in sub-rule (1 ) , for the word Review the word 

revise shall be substituted ; 
( e ) in first proviso , for the word revicwed the word 

revised shall be substituted ; 
( d ) in sub -rule ( 2 ) and sub -rulc ( 3 ) , for the word 

review the word revision shall be substituted : 
(iii ) after rule 24, the following rule shall be inserted 

namely : -- 
" 24- A . Review - The Central Government niay at any 

time, either on its own motion or otherwise , 
review any order passed under these rules , when 
any new material or evidence which could not be 
produced or was not avilable at the time of pass 
ing the order under tview and which has tbe 
effect of changing the nature of the case , has 

come , or has been brought, to its notice ; 
Provided that no order imposing or enhancing any penalty 
shall be made by the Central Government unlesa the member 
of the Service concerned has been given a reasonable oppor 
tunity of making a representation against the penalty propo 
sed or where it is proposed to impose any oi the major 
penaltics specified in rule 6 or to enhance an incr penalty 
imposed by the order sought to be reviewed to any of the 
major penalties and if an enquiry under rule S has not 
already been held in the case , no such penalty shall be im 
posed except after inquiring in the manner laid down in 


- - 


- 
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[ PART IT - SEC . 3 (i) ] 
. - - - - --- - -- -- - - - ---- -- - - -- - - - -- - --- -- -- ---- - - -- -- ---- - - - - - - - - - --- - -- - - - - -- - - --- --- --- -- -- - - - - -- -- - - --- - 
rule 8 . subject to the provisions of iule 14 . and cxcept after 

( iii ) उग नियम ( 4 ) में " उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में 
consultation with the Commission. 

दिए गा किन्ही प्रावधानों के बावजद " ----इन 
INo. 11018 / 19 / 81 - AIS ( HI ) 

शब्दों , कोष्ठकों और अंकों को विलोपित कर दिया 
Note . - - Principal Rules published side Notification No . 

जाएगा । 
7115 / 63 - AIS ( ! ) dated 20th March, 1969. Gazette 
of India 1969 , Part 1, Section 3 , Sub -section (1 ) at 
Pagcs 1023 - 1037. 

3. उपर्यत नियमावली के नियम 11 में उप-नियम ( 1 ) 
Subsequently amended by : 

के परन्तुक में नियम 9 के उप नियम ( 2 ) के अधीन शब्दों , 
( 1 ) Notification No. 12 / 2 /69- JS ( III ) dated 13 - 4- 71 . 

कोप्टकों और अंकों को विलोपित कर दिया जाएगा । 
(ii ) Notification No. 13 / 4 / 71 - 415 ( III ) dated 11 - 1- 72 . 
(iii ) Notification No. 31 / 7 / 72- AIS ( III ) dated 22 - 5 -73. 

4. उपर्युक्त नियमावली के नियम 20 ख में उप -नियम 
(iv ) Notification No. 6 / 9 / 72 - AIS ( III ) dated 5 - 7 - 75 . ( 5 ) के बाद निम्नलिखित को मम्मिलित कर दिया जाएगा 
( v ) Notification No. 6 /9 / 73- AIS ( III ) dated 26 - 7-75 

जो इस प्रकार है .-- - 
( vi ) Notification No . 6 / 5 / 74 - AIS ( III ) dated 28- 7- 75. 
( iii ) Notification No. 11018 / 4 / 76- AIS (II ) dited 25- 2- 77. ___ “( 6 ) इस नियम के अधीन समतुल्य नकदी की गणना 
( viii ) Notification No. 11018 / 12 / 76 - AIS (III ) dated 12- 7- 77 

निम्न प्रकार में की जाएगी : -- 
(ix ) Notification No. 11018 / 12 / 77 -AIS ! III) dates 
31 - 5 - 78 . 

समतुल्य सेवानिवृत्ति की सेवानिवृत्ति की तारीख को 
( x ) Notification No . 11018 / 6 / 78- AIS ( III ) dated 

नकदी तारीख को जमा खाते में प्रयोग में न लाई 
16 - 11 - 78. 
(ixi ) Notification No. 11018 / 13 / 78- AIS (III ) dated 4-1 -79 

स्वीकार्य मंहगाई गई अजित छुट्टियों की संख्या 
( xii ) Notification No 11018 /11 /78 - AIS (III) Jated 

भने सहित वेतन जो कि अधिक से अधिक 
____ 16- 6 - 79. 

- - --....- - -- - - 180 दिन हो सकती है । 
( xiii ) Notification No. 1101817 / 79. AIS ( III ) dated 
11 - 11 - 80 . 

30 
( xiv ) Notification No. 11018 / 15 / 78- AIS (II) dated 
13-10 -81. 

___ 5. उपर्यतन नियमावली के नियम 20-ग में -- - 
( xvj Notification No. 28013 / 2 / 78- AIS ( III ) dated 
12- 1 - 82 . 

(i ) उप नियम ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
( xvi ) Notification No. 11018 / 18 / 81- AIS ( III) dated स्थापित किया जाएगा .- - 
3 - 8 - 83. 

" (i ) सरकार, मेवा के ऐसे सदस्य को जो 

अखिल भारतीय सेवा ( मत्य एवं सेवानिवृत्ति प्रमुविधाएं ) 
साका०नि० 16 3-~~ - केन्द्रीय सराकर , अखिल भारतीय 

नियमावली . 1958 के नियम 15 के उपनियम ( 1 ) 
मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) के खण्ड 3 के 

के अधीन अथवा नियम 16 के उप-नियम ( 2 ) तथा 
उप खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार, 

( 2क ) के अधीन सेवानिवृत्ति होता है या जिसको 
केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों के परामर्श से अखिल 

उक्त नियम के उप नियम ( 3 ) के अधीन नोटिस दिया 
भारतीय सेवा ( छट्टी ) नियमावली , 1955 का और आगे 

जाता है, जिस तारीख को वह सेवानिवृत्त होता है 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं जो 

उस तारीख को उसके जमा खाते में बकाया अजित 
इस प्रकार हैं :---- 

छुट्टी और अर्ध वेतन छट्री के संबंध में छट्टी के सम 
1.( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मेवा तुल्य नकदी की मंजुरी स्वत : दे देगी । किंतु शर्त यह है 
( छुट्टी ) संशोधन नियमावली, 1981 होगा । 

कि छुट्टी की अवधि जिसके संबंध मे इस नियम के 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

अधीन भुगतान किया जाए उस तारीख के बाद नहीं 

बढ़ाई जाएगी जिस तारीख को सेवा का सदस्य अखिल 
मे लागू होंगे । 

भारतीय मेव । ( मृत्य एवं सेवानिवृत्ति प्रमुविधाएं ) 
2. अखिल भारतीय सेवा ( छट्टी ) नियमावली , 1955 

नियमावली , 1958 के नियम 16 के उप नियम (i ) 
( इसके बाद जिन्हें उपर्यक्त नियमों के रूप में कहा जाएगा ) 

के अधीन अधिवपिता की आय प्राप्त करता है । " 
के नियम 9 में उप-नियम( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 

( ii ) उप -नियम ( 5 ) में निम्नलिखित उपबन्ध शामिल 

किए जाएंगे जो इस प्रकार है :---- 
( i ) सेवा में सदस्य को कोई भी छछी उस तारीख 
के बाद देय नहीं होगी जिम तारीख को वह 

" वशते कि यदि अर्ब बन छटी के संबंध में 
अखिल भारतीय सेवा ( मृत्य गवं सेवानिवृत्ति 

दिया जाने वाला छट्टी वन पेंशन मेवानिवृत्ति संबंधी 

अन्य प्रमुविधाओं के समतल्य पेंशन और पेंशन में 
प्रसुविधाएं ) नियमावली , 1958 के नियम 16 के 

राहत इन गवके योग मे ऋम बैठता है. तो अर्ध वेतन 
अधीन सेवा मे मेवा निवृत्त होता है , 

छट्टी के समतल्य नकदी की कटौती अर्ध -वतन छद्री में 
. ( ii ) उप नियम ( 2 ) विलोपित कर दिया जाएगा , संबंधित छुट्टो वेतन तक सीमित रखी जाएगी । 
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754 


21-6- 75 


815 


25- 6- 77 


( iii ) उप -नियम ( 6 ) के वाद निम्नलिखित शामिल 
किए जाएंगे अर्थात्: - - 

___ "( 7 ) उप-नियम ( 1 ) के अन्तर्गत अर्ब वेतन 
छुट्टी के अंश के लिए देय छठी वतन की गणना निम्न 

प्रकार में की जाएगी : - - 
अर्ध वेतन अर्द्ध छुट्टी वेतन में जोडिए मेवानिवनि की तारीख 
छट्री के अंश मह गाई भत्ता यदि को देय अर्ध वेतन 
के एवज में स्वीकार्य हो और उसमें ट्टियों के दिनों की 
नकद भुगतान से घटाइए पेंशन , उपदान संख्या जो कि नियम 

के समतुल्य पेंशन और के अधीन निर्धारित 
पेंशन में राहत यदि मीमा से अधिक नहीं 
महंगाई भत्तः अर्द्ध हगा । 
वेतः छुट्टी के मामले 
में स्वीकार्य हो । 


816 


25-6-77 


453 


8-4- 78 


1109 


31-7- 76 


431 ( ई ) 1- 7- 77 


8945 - 7-78 
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ow 


- man 


- maduMauruaamana 


। 1974-7 , ईएम-( 111 ) 

10- 6- 75 
5 . 110195776-एआईएम-( iii ) 

20- 6 - 77 
6. 11019/ 7/ 76-एआईएस (iii ) 

20 - 6- 77 
7. 25011/ 46/ 76-एआईएस ( ii ) बी 

28- 3-78 
8. 11019/ 76 -एआईएस ( iii ) 

17 - 7-76 
9. 11019/ 13/ 77- एआईएस (ii ) 

1 - 7- 77 
10. 11019/ 3/ 77-एआईएस ( iii ) 

28- 6- 78 
11. 11019/ 14/ 78-एआईएस ( iii ) 

27- 1- 79 
12. 25011/ 34/ 77-एआईएस- ii - बी 

12- 2- 78 
13. 11019/ 40/ 77-एआईएस ( iii ) 

22- 2- 79 
14. 11019/ 5/ 78-एआईएस (iii ) 

19 - 4- 80 
15. 11019/ 17/ 79-एआईएस ( iii ) 

28- 8- 80 
16. 11019/ 25/ 80-एआईएस ( iii ) 

4- 11 -82 
17. 11019/ 24, 81-एआईएस ( iii ) 

13- 4 - 83 


190 


10- 2- 79 


254 


18- 2- 78 


366 
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6. उपर्युक्त नियमावली के नियम 20 - ग के बाद निम्न 
लिखित नियम शामिल किया जाएगा जो इस प्रकार है : - - 
" 20 घ : सेवा का जो सदस्य सेवा से त्यागपत्र देता 

है उसे छुट्टी वेतन के समतुल्य नकद भुगतान 
सरकार, सेवा से त्यागपपत्र देने वाले सदस्य को , सेवा से 
उसके विलग होने की तारीख को उसके खाते में जमा 
अजित छुट्टी के संबंध में छुट्टी वेलन के वरवर नकद भुगतान 
की मंजरी स्वतः दे देगी , किंतु यह नकद भगतान उनके खाते 
में जमा ऐसी छुट्टी के आधे तक होगा कि अधिक से अधिक 
90 दिन के लिए होगा । 


10- 3- 79 


475 


3- 5-80 


950 


29-9- 80 


931 20-11- 82 
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टिप्पण : भारत के राजपत्र तारीख 17- 9- 55 के अधीन 
मा०का०नि० मं० 1979 में प्रकाशित अधिसूचना 

सं० 5- 2- 53-एआईएम ( ii ) तारीख 12- 9- 55 द्वारा 

अधिसूचित किया गया । तत्पश्चात् उममें संशोधन 

निम्नलिखित द्वारा किए गए : 
क्रम अधिस चना मं० और तारीख मा०कानि और प्रका 
सं० 

शन की तारीख 


- 


- 


- -- - - 


- -- - - - -- -........ .. . 


-- - - 


-- - - - 
1633 29- 10- 66 


G .S .R . !63 - 11 curcise of the powers Conferred 
hy sitb. sect ( 1 ) of section 3 of th : All India Services Act , 
1951 (61 of 1951) , the CantilG1 ?ment, after consultation 
with th : ( i vinmonts of the 517135lcerned , hcreby makes 
the full jwi ig rulis further tamud the All India Sorvices 
( Larc) Rul: s, { } 55 , hamly : -... 
(1 ) These rulonay 132ctiled the All India Services ( Lcave ) 

Anodincat Riks, 1981. 
12 ) Iný ihall com : int free on the dais of thoir publica . 

tion in th : Oil Gaztte . 

12 the All India Services i Leuve ) Rules, 1955 (hurcinafter 
riferred t ) as the said Ruks) in ral: 9. for sub-rule( 1), tbc 
föll swing shall he substitutisi , nimely :---- 

(i) No lave shall be gru trd to ? monber of the service 

beyond the date on which he rotirus fruin suivic uidor 


1662 


1. 14/ 9 6 6-एआईएम ( iii ) 

19- 10-66 
2. 14/ 2/ 68-एआईएस ( iii ) 

5 - 9- 68 
3. 7/ 1/ 73-एआईएम ( ii )-ए 

2- 1 -75 


11- 1 - 68 
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Rule 16 of the All India Services ( Death-cum- Rctire 

mont Benefits) Rulus, 1958 . 
(ii ) sub-rule (2 ) shall be cmitted, 
(iii) in sub -rule ( 4 ), the words, brackets snd figures " Not 

withanding anything contoined in sub -rules (1) and (2 )" 

shall be omitted . 
3 . In rulc 11 of the said Rules in the proviso to sub -rulc( 1), 
the words , brackets and Ogures , “ under sub -rule (2 ) of rule 9 " 
shall be omitted. 

4 . In culc 20 - B of the statut Rules, after sub -rulc ( 5 ), the 
following shall be inserted , namely : 
" (6 ) The cash cquivalent under this rula shall be calculated 

as follows : - - 


The Government shall suu -moto sanction to a member of 
the service who resigns from the seryice the cash equlvalent of 
Icave salary in respect of earned leave at his crcdit on the date of 
cessation of service , to the extent of half of such leave at Wis 
credit , subject to a maximum of 90 days. " 

[ No . 11019 / 25 /81- AIS-III] 

V. R . SRINIVASAN , Under Secy. 
NOTE : Principal rule notified vide Notification No. 5 / 2/ 53 

AIS (II ) dated 12 -9 -1955, published in Gazette of 
India dated 17 - 9 - 1955 under G . S. R . N .1979 . Sub 
Scquently amended by : 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


mi 


- - - - 


S. No. 


Notification No . & 


Date 


GS. R . & Date of 
Publication , 


- 


- - - 


--- - - - 


- 


। - . - . . 


Cush equivalent 


Pay adini siblz on Number of unutili 
the date of retire - scd cared leave at 
ment plus deurnes s credit on the date of 
allowance adınissible retirement subject to 
on that date 

a maximum of 180 
days . 


_ 


_ 


. . - . . - - - 


1 . 14 / 9 /66- AIS . III 
2 . 14 / 2 / 68 - AIS . III 
3. 7/ 1 / 73- AIS.II - A 
4 . 1 / 9 / 74- AIS. III 
5 . 11019/ 5 / 76 - AIS. III 
6 . 11019/ 7 / 76- AIS . II 
7 . 25011 / 46 / 76- AlS . II ( B ) 
8. 11019 / 9 / 76- AIS III 
9 . 11019/13 / 77 - AIS . III 
10 . 11019 / 3 / 77- AIS . III 
11 . 11019/ 14/ 78 - AIS .III 
12. 25011/ 34/ 77- AIS .II - B 
13 . 11019 / 40 / 77- AIS. HI 
14 . 11019/ 5 / 78 - AIS . U [ 
15. 11019/ 17 / 79 - AIS .III 
16. 11019 /25/ 80 - AIS. III 
17. 11019/ 24/81- AIS .III 


19- 10 - 661633 29 - 10 - 1966 

5- 9 - 681662 14 . 0 - 1968 

2 -1 -75 3 9 18 - 1 - 1975 
10- 6 - 75 754 21- 6- 1975 
20 - 6 - 77 815 25- 6- 1977 
20 - 6 -7781625 - 6 -1977 
28- 3- 78 4513 - 1 -1978 
17- 7 - 76 110931 - 7-1976 

1 - 7- 77 471 ( F ) 1 - 7- 1977 
28 - 6 - 1978 894 15- 7 -1978 

27 - 1 - 79 190 10- 2 -1979 
12- 2 -78 254 18 - 2 -1978 
22 - 2 - 79 366 10 - 3- 1979 
19 - 4 - 80 4 75 3 - 5 - 1980 
28 - 8 -30 95029- -1980 

4 - 11 - 82 931 20 - 11 -1982 
___ 13 - 04 - 83 338 30 - 4- 1983 


30 
5 . In rulo 20 - C of the said Rules 
(t) for sub -rule (1 ) the following shellbe substituted namely :-- 
" ( 1 ) The Government shall s|ls - mbto sanction to a member 
of the service who retires fron service under sub - rule (1 ) of 
rule 15 or sub -rules (2 ) and (24 ) of Rule 16 of the All India 
Services ( Death - cum- Rctirement Benefits ) Rules, 1958 or 
to whom notice has been given under sub -rule (3 ) of that 
rule , the cash cquivalcnt of the leave salary in respect of the 
carned leave and half pay leave standing to his credit on the 
date on which he retires from scrvice : 
Priovded thut the quantum of leave in respect of which cash 
payment is inade under this rule shall not extend beyond the 
date of which the member of service allains the age o 
superannauation under sub -rule (1 ) of rulc 16 of the All India 
Services ( Death -cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958 " ; 
(ii) to sub-rulc (5 ) the following previso shall be inserted 
namcly : - - 
" Provided that if leave salary payable in respect of half pay 
leave falls short of the aggregate of pension , pension equiva 
lent of other rctircment henefits and relicf in pension , the 
deductions from cash cquivalent of half pay lcave shall be 
limited to the leave salary in respect of half pay leave . 
( iii ) after sub -rule ( 6), the following shall be inserted 
mannely : --- 
" ( 7) The leave salary payable for the half pay leave coni 
ponent under sub-rule ( 1 ) shall bo calculated as follows : .... 


धम मंत्रालय 


( प्रार्थिक कार्यविभाग ) 

स्टाक एक्सचेज प्रभाग 

मई दिल्ली, 3 फरवरी, 1984 
सा०का०नि० 164 प्रतिभूति संविदा विनियमन ) नियमावली 
1957 में अग्रेतर संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप 
जिनको मेन्द्रीय सरकार प्रतिभूति संधिवा (विनियम ) अधिनियम 1956 ( 1958 
का 42 ) की धारा 30 की उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए बनाने का विचार रखती है, एतद्दारा, उपर्युक्त धारा की उपधारा 
( 3 ) में की गई अपेक्षा के मनुमार उन समस्त व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जा रहा है जिन पर इनका प्रभाव पड़ने की संभावना है, और उनको 
एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उपर्युक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के सरकारी 
राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख के पैतालीस दिन की अवधि के समाप्त होने 
पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 

उपर्युक्त प्रारूप के संबंध में किमी भी व्यक्ति से उपर्यक्त अवधि की समाप्ति 
से पहले जो कोई प्रापत्तियां अथवा सुझाव प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार द्वारा उन्हीं 
पर विचार किया जाएगा । 


Cash paymont in Half pay lça ve salary Number of days of 
liou of half pay plus D . A . if admis- half pay leave due 
Scave component sible (minus ) pension , on the date of retire 

pension equivalent ment subject to the 
of gratuity and relie limits prescribed 
on pension if dear - under the rule , 
ness allowance is 
admissiblc on half 
pay leavc. 

30 
6. After rule 20C of the said Rules, the following rule shall 
be inserted , namely :-- - 
" 20D ; Payment of cash equivalent of cave salary tou 

member of the service who resigns from service . 


प्रारूप नियमावली 
1. ( 1 ) इन नियमों की प्रतिभूति सथिदा ( विनियमन ) संशोधन नियमावली 

1984 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम उनके सरकारी राजपत्र में अन्तिम रूप से प्रकाशित होने 

की तारीख को लागू होंगे । 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - --- - - - - 


[ भाग - - 
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2. प्रतिभति सविदा (चिनियमन ) नियमावली 1957 के नियम 8 के विद्यमान 

( 1 ) जो मत व्यक्ति द्वारा “ जवाहर लाल नेहरू 
खण्ड ( 4 ) के पान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित कर 

स्मारक निधि की जो कि आयकर अधिनियम , 
दिया जाएगा आत :--- 

1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 के 
" ( 4 ) मम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का ! ) में यथा परिभाषित 

खंड ( 237 ) के उपखंड ( 4 ) के अधीन अधि 
कोई बाम्पनी नदम्याप में प्रवेश प्राप्त करने के लिए तब तक पाव 

सचिन एक निधि है, नसीयत की गई है ; और 
न होगी , जब तक कि , 
( क ) इसका निर्माण कम्पनी अधिनियम 1956 की धारा 322 के उग 

( 2 ) जो इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
बन्धों के पापालन में न किया गया हो , ग्रार 

तारीख के पश्चान् : - - 
( ब ) इसके ममम्म नियों का दायिन्त्र शागि - न ही, पर 

( क ) ऐसे प्रकाशन की तारीख से दो वर्ष की 
( ग ) यह इन नियमों के अन्तर्गत मवम्यप में प्रापा प्राप्तकरलिया । 

अवधि के अन्दर ; या 
माय मापन करती हो । " 

( च ) गृत व्यक्ति की मला के परवान् तीन वर्ष 
[ फाइना : 1/13/ 110 -83] 

की अवधि के अंदर ; या । 
नितीश सेन गुप्त , संयुक्त सचिव 

( ग ) उस तारीख में जिसको मत वतीयतकर्ता 
MINISTRY OF FINANCE 
(Delatnient of Economic Atfaics ) 

की संपदा की बाबत प्रोबेट या प्रशासन 
Stock Exchange Division 

पत्र ( संलग्नित बिल की प्रति के साथ ) दिये 
New Delhi, the 3rd February , 1984 

जाते हैं, दो वर्ष की अवधि के अन्दर ; ऐसी 
G . S. R . 164. -- The following draft of certain rures rur 

निधि में वास्तव में परिदत्त की गई है ; और 
ther to amend the sei urities Contacts ( Rogulition ) Rules , 
1957, which the Central Governillent proposes to make in 

( 3 ) जिम पर उसी मत्यु पर गंपति के संक्रमण 
exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of acc 
tion 30 of the Securities Contracts (Regulation ) Act, 1956 

रूप में मृत व्यक्ति की संपदा में ऐसी संपत्ति 
( 42 of 1956 ) , is hereby published as required by sub - section 
( 3 ) of the said section for the information of all persons 

के सम्मिलिन किए जाने के आधार पर संपदा 
likely to be affected thereby, and notice is fiereby given that 
the said draft will he talen into consideration on or alter 

पशुल्क अधिनियम , 195 3 ( 1953 का 34 ) के 
the expiry of a period of forty - fivc days from the date of 

अधीन संपदा गुलक उद्ग्रहीत और संग्रहीत किया 
Publication of this notifi . ation in the Official Cidietie. 

गया है या उद्ग्रहीत और संग्रहीत किए जाने का 
Any objections or suggestions wluh inay be received from 
any person with respect to the shid draft before the exhiry 

दायी है ; 
of the san jeriud ill be considered by the Ceniral Gov 
er nient. 

अतः , अब, केन्द्रीय सरकार संपदा शुल्क अधिनियम , 
DRAFT RULI S 

195 3 ( 1953 का 3-4 ) की धारा 33 की उपधारा ( 2 ) 
1. ( 1 ) i hesc rules may be culled the Securities Contracta 
(Regulation ) Amendnient Rules, 1984 . 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह निर्देश देती 
( 2 ) They shall come into force on the slale of their final 

कि ऐसे वग की संपनि की बावत काई सम्पदा गुल्क देय 
publication in the Official Guzelte . 

नहीं होगा । 
2 . For the existing clause ( 4 ) of rule 8 of the Securities 
Contracts ( Regulation ) 

[ फा० सं० 296/ 20/ 82- ] 
Rules, 1957, the following clause 
shall be substituted , namely : --- 

अरविंद पिटो, अवर सचिव 
" ( 4 ) A company as defined in the Companies Act , 

1956 ( 1 of 1956 ) shall not be eligible for admission 
as a member , unless.-- - 

( Department of Revenue ) 
( a ) it is forind in convlianco with the provisions of 

New Delhi, the 3rd February , 1984 
___ section 322 of the Companies Act, 1956 , and 

Estate Duty 
(h ) all its directors havo unlimited liability, and 
( c ) it fulfils the other corditions for admission as a 

GS. R . 165. - - Whereas the Centual Government is of 
menler under these rules ." 

Opinion that circunstances are such that some relief in 

uddition to this relief provile ! ji sub -section ( 1 ) of section 
[ File No . 1 / 13 / SE /83] 33 of the Estate Duty Act , 1953 (34 of 1953) should be 
N. K . SENGUPTA, Jt. Secy . given in respect of the following cïuss of property , whether 

movable or immovable , namely , any property of a deceased.. . 
( राजस्व विभाग ) 

(i ) bequeathed by the decided to " J87abor Lal Nohru 
नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1984 

Memorial Fund " Line : find notified under sub 

clause (iv ) of clause ( 236 ) of section 10 of the 
सम्पदा- शुल्क 

Inconie -tax Act , 1961 ( 43 of 1961) ; ard 

( ii ) which tos actually teen delivered , after the date of 
सा० का० नि . 165-~ - केन्द्रीय सरकार की यह राय 

publication of this notification in the Official 
है कि ऐसी परिस्थितियां है कि संपदा शुल्क अधिनियम , 

Gazette , to such fund — 

( a ) within a period of two years from 
1953 ( 195 3 का 34 ) की धारा 33 की उपधारा ( 1 ) . 

the date of 

such notification ; or 
में उपयंधित अनुतोषों के अतिरिक्त कुछ अनुतोष निम्नलिखित 

(b ) within a period of three years afer the death of 
मर्ग की संपत्ति , चाहे वह जंगम या स्थावर हो , अर्थात मत 

the docused ; or 
व्यक्ति की किमी ऐमी संपत्ति की बावत दिया जाना चाहिए : - - 

(c ) within a period of tivo vears from the date on 

which probate is, ir letters of administration 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - .. . 


and 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 
( with a copy of will annexed ) are , granted in 

" 35 वर्ष गे अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
espect of the esale of the deceascd tcstator ; 

किए गए अनुदेशों या आदेणो के अनमार सरकारी सेवकों के 
(iii ) on which estate juty has been levied and collected 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । "; 
or is liable to oc Irvied and collected under the 
H- - tate Duty Act, 1953 13.4 of 19531 by virtue of 

( 4 ) बाजार आयुधना माख्यिकी और प्रगति अधिकारी के पद से 
the inclusion of such property in the estate of the सधिन मद 14- ख ग मामने , म्नम्भ , में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
deccused ils property russing on his death ; 

पर निम्नलिखिन रखा जाएगा, अर्थात् . - - 
Now , therefore , in cxercise of the powers confcried by 

" 35 वर्ष में अधिक नहीं ( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
sub -dection ( 2 ) of section 33 of the Estate Duty Act , 1953 
( 34 of 1953 ) , the Central Government horchy directs that 

किए गए अनुदेशों या आदेषों के अनुमार मरकारी सेवकों के 
110 estatc duty shall be payable in respect of such class of 

लिए 5 वर्ष तक गिथिल की जा मचती है ) " ; 
property . 

[ E. No. 296 / 2082 - FD ] 

( 3 ) कृषि विपणन अर्थशास्त्री, भारतीय अनाम संचयन 
ARVIND PINTO, Under Secy. . संस्थान , हापुड़ के पद से संबंधित मय 18 के मामने, म्नम्म 6 में , विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क सभाहता कार्यालय 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अधिमनना संख्या 2/ 83 

किए गए अनु देशो या आदेशों के अनुमार मरकारी सेवकों में 
कोचीन, 21 दिसम्बर, 1983 

लिए 5 वर्ष तक शिथिन की जा सकती है ) ": 
फेन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

( 4 ) गहायक निदेशक ( प्रचार ) के पद में मबंधित मद 2.! के सामने 
मा० . नि . 166.---केन्द्रीय उत्पादन शुरुफ नियम , 1944 के स्तम्भ 6 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
नियम 5 के अघोन प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए में , कोचीन के केन्द्रीय । 

अर्थात : -- 
उत्पादन शुल्ब , समाहर्तालय के सहायक समाहर्तामों को . मापने अपने अधि 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरो 
कार क्षेग में , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम 1944 के निप्रम 173 पी पी 

किए गए अनुवंशों या आदेशों के अनुसार मरकारी सेवकों के 
( 5 ) पौर 173 पी पी पी ( 6 ) के अधीन रामाहर्ता को प्राप्त शक्तियों 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) "; 
का प्रयोग करने का प्राधिकार देता हूं । 
[ फा०मी०सं . IV / 16/ 51/ 81 से 0. ० शु० 1] 

( 5 ) निदेशक के पद से संबंधित मद 25 के मामने, स्तम्भ 8 में 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
सक० भटनागर , समाहर्ता 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
Ollice of the Collector of Central Excise 

किए गए अनुदेशो या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
NOTIFICATION NO . 2 /83 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " ; 
Cochin , the 21st December , 1983 
CENTRAL TEXCISES 

( 6 ) उपायुक्त के पद से संबंधित मव 26 के मामने स्तम्भ 6 में 
G . S. R . 166. -- In exercise of the power conferrel on me 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :-- - 
under Rule 5 of the Central Excise Rules , 1444, I hereby 

".15 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार नि जारी 
authorisc thc Assistant Collcctuis of Central Excise in Cochin 
Collectorate to exercise within their resrective jurisdiction 

किए गए अनुदेणां या आदेशो के अनुमार सरकारी मेवकों के 
the powers enjoyed by the collector under Rules, 173PP( 5 ) 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) "; 
and 173PPP ( 5 ) of the Central Excise Pules, 1944. 

( 7 ) संयुक्त आयुक्त के पद से संबंधित मद 7 के 
[ File C . No. ] V / J6 / 51 / 81 Cx . 1 ] 

सामने , 
S . K . BIJATNACAR , Collector 

स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् : 
खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

____ " 50 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेणो या आदेशों के अनुसार सरकारी मेवको के 
( खाद्य विभाग ) 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " ; 
नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1981 

( 8 ) सहायक इंजीनियर ( सिविल ) के पद से सबंधित मद 28 के 
गा . का . नि . 167.-- - राष्ट्रपति, संविधान अनुच्छेद 309 के सामने निम्न 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए न्याय विभाग ( समूह जाएगा , अर्थात् : - - 
" क " और समह "र अननुराणियीय पद ) भर्ती नियग, 1963 का और 

" 30 वर्ष में अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
संगणधिन करने लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अपति : - - 

किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
1. ( 1 ) मुन नियमों का गंक्षिप्त नाम खाद्य विभाग ( ममूह क 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की आ सकती है ) ", 
और समूह " न " अननुमविधीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 198 1 

( 19 ) उपायुक्त ( संचालन ) के पद से संबंधित मद 29 के सामने , 

स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे | 

अर्थात् .- - 
2. खाद्य विभाग ( समूह क और समूह " " अनन सचिवीय पद ) 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
भर्ती नियम , 1963 की अन सूची गें , निम्नलिखिन संशोधन किए जाएंगे , 

किए गए अन देशों या आदगों के अनुसार सरकारी सेवको के 
अर्थात् : - - 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " ; 
( 1 ) विशेष अधिकारी ( वाजार आसुधमा ) के पत्र से संबंधित मव ( 1(1 ) गांख्यिकी अधिकारी के पद म सबधित मद 31 के सामने 
14-1 के मागने , स्तम्भ 6 में, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

स्तम्भ में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 
निम्नलिग्नित रखा जागा, कार्यात् :-- - 

अर्थात् : 


Epatni 


N 


eur- - - 


- 


- 


--- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TITII - - 445 3 ( 1 ) ] 

28777 ( TT3T 47 : Fra 
-- -- -- - - - .. . - -- -- 
" 35 वर्ष में अधिक नही ( केन्द्रीय मरकार भाग जारी किए, 
गए अनुदेशा या आदेणों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 

5 0 a forfer Fit TT Arift )" ; 
( 11 ) आय मत ( भण्डारकरण तथा अनुसंधान ) के पद से सधित मद 
34 के सामने , स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
TET FTITIT , STATT .- - 

" 50T aferno Teta Frant # 4TE DET AT 
किए गए अन देशा या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " । 

[ 7147 LTU 1 - 12018/ 1/6.3-EL1T0 -6 ] 

आ० प्र० गुप्त, अवर सचित्र 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi, tho 23rd January, 1984 


13 , 1904 /711& 29, 1905 

397 
- - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - . . 
instructions or orders issued by the Central 

00101nenl. " ) ; 
( vi) against ilein 2u , relating to the post of Deputy 

Lunnssioner in column 6 . for the existing entsy , 

line foliowing shall he substituled , namely : 
Not exceeding 45 years. (Relaxable for Government 

ervant, upto 5 years in accordance with the 
instiuctions or orders issued by the Central 

Gocininent." ) ; 
( vii ) against item 27 , relating to the post of Joint Com 

Inissions in column 6 , for the cxisting entry , thc 

following shall be substituted , namely — 
" Not cxc -eding 50 years. (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordancc with the 
instiuctions or orders issued by the Central 

Government. " ) ; 
( viii ) against itcm 28 , relating to the post of Assistant 

Engineer ( Civil ) in column 6 . for the cxisting cntiy , 

the following shall lic substituteul , nantly : - - 
" Not exceeding 30 years, ( Reluxable for Government 

scrvant uolo 5 years in accordancc with the 
instructions of orders issued by the Central 

Government." ) ; 
(ix ) against item 29 , relating to the post of Deputy Coni. 

missioner (Movatnent , in column 6 , for thc exist 

cntry , the following shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 35 years. ( Reiaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders isued by the Contral 

Goernment, ) ; 
( x ) against item 31, rclating to the post of Statistical 

Officer in column 6 , for the cristing entry , the 

following shall be sulistituled , narav : 
" Not cicceding 35 years. (Relaxablz for Governirent 

scrvants upío 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government." ) ; 


( xi) against ilem 34 , rc ating to the post of Commissions 

er ( Storare ani Rescarch ) in coluinn 6 . for the 
eriting entry , the following stall the substituted , 
Danely :- - 


G .S . R . 167. - In exercise of the powers confcrred by 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to incnd the De 
partment of Food ( Group A and Group B Non - Secretariat 
Posts ) Recruitment Rules, 1963 , namely : -- . 

1 . ( 1 ) Thee Illes 11ay be called the Department of Food 
(Group A and Group B Non - Secretariat Posts ) Recruitment 
( Amendmeni ) Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Ollicial Guzette . 

2 . In the Schedule to the Department of Food (Group A 
and Group B Non - Sucretariat Posts ) Recruitment Rules . 
1963, the following amendments shall te madc, namely : 
( i) against item 14A , relating to the post of Special 

Ollicer Market Intelligence ) in column 6 , for the 
existing cntry , the following shall be substituted , 

namely : 
"Not excceding 35 years. ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government." ) ; 
( ii ) against item 143 , Telling to the post of Market 

Intelligence Statistical & Progress Officer in colțmu 
6 . for the existing entry , the following shall bc sib 

Government." ); 
" Not exceeding 35 years. (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Centrul 

Governmemi, ) ; 
(iii ) against item 18 , rclating to the post of Agricultural 

Marketing Economist Indian Grain Sintage Institute , 
Hapur in column 6 , for the existing cntry , the 

following shall be substitutc: , namely : 
" Not exceeding 35 years. (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or Onli s j sued by the Central 

Government. " ) ; 
(iv ) against item 24 , relating to the post or Assist::nt 

Director (Puhlicity ) in column 6 , for the existing 

entry , the following shall he sul stilului, nanıly : 
"Not exceeding 35 veal s. Reixable for Goverament 

servants untu 5 cars in accordance with the 
instructions or orders jesued hy the Central 
Goverit . nt." ) ; 


" Not croredling 50 venrs. (Rclavable for Government 

scrvant: uno 5 vents in accoriance with the 
instructions or orders i sued by the Central 
Gotcrament ) " . 


File No A - 1201814 ) /83- F . VII 

O . P . GUPTA . Under Sccy . 


प्रति विभाग 


The front , 257777577, 1984 


TFTof To 168 - -- fauh 37 309 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , 
एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेतीय कार्यालय ) 
Effaca farat Target ( af) FATH , 1982 # PTTEITT 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 


1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 
(tatut FTUFFTTT ) # fritt fart 375167 (FTF ) AT197 
fath 1984 i vitit 


(10 ) against iton 25, relation to the poit of Director in 

colunin , for the cxisting entry , the foliowing shall 
he mittituled , nam -ly : - . 


" Not exceeding 45 voor s, (Relaxable for Government 

semant unto 5 cais in agordance with the 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से 
लाग माने जायेंगे । 


-- - - - 


--- -- - - -- - 


HU 
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" 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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--- - - - - - - - - - - - - -- -- --- - - - - - - ----- - 
2 . पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय ) भी , हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी रो हिन्दी में अन याद 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( भर्ती ) नियम , 1982 की अनुसूची कार्य का दो वर्ष का अनुभव । " 

( 3 ) स्तम्भ 11 के अन्तर्गत की गई प्रविष्टि के स्थान 
( 1 ) स्तम्भ 7 के अन्तर्गत की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् :-- 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

" प्रतिनियनित पर स्थानान्तरण थानान्तरण द्वारा या 
" 28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी सीधी भर्ती द्वारा । " 
किये गए निदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी कर्म 

( 4 ) स्तम्भ 12 के अन्तर्गत की गई प्रविष्टि के स्थान 
चारियों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती पर निम्नलित्तित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : केन्द्रीय 
टिप्पणी : - भारत के उम्मीदवारों ( अंडमान और निको सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो -- - 
बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोटकर ) 

( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों पर हो , या 
से प्रार्थनापत्र प्राप्त होने की अन्तिम तिथि को ही प्रत्येक 

( 2 ) 330- 560 रु० या समकक्ष के वेतनमान के पदों 
मामले में आय सीमा निर्धारण करने के लिए निर्णायक 

पर हों तया ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके 
तिथि के रूप में माना जायगा । 

हो ; या 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाले निय 
क्तियों के मामले में , आय - सीमा के निर्धारण के लिएनिर्णा 

( 3 ) 260-400 रु० या समकक्ष के वेतनमान के पदों 

पर हों तथा ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर चुके 
यक-तिथि , वह अन्तिम तिथि होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है " 

हों , और 

( ब ) सीधी भर्ती वालों के लिए, स्तम्भ 8 में निर्धारित 
( 2 ) स्तम्भ 8 के अन्तर्गत की गई प्रविष्टि के स्थान 

की गई शैक्षणिक और अन्य योग्यताएं रखते हों " । 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : ---- 

टिप्पणी : 
हिन्दी अंग्रेजी में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मल नियम , दिनांक 29- 1 - 1983 की अधिसूचना सं० 
से मास्टर की उपाधि तय स्नातक उपाधि स्तर पर अंग्रेजी जी०एम०आर० 107 द्वारा अधिसूचित किये गए थे । 
हिन्दी अनिवार्य या वैकल्पिक विष्य के प हो या पीला 

[सं० ए-120 18/ 1, 83-स्थापना - 2 ] 
का माध्यम हो । 

सी०आर० महाजन , अवर सचिव 


या 


(Department of Supply ) 


New Delhi, the 25th January , 1984 


हिन्दी अंग्रेजी को छोड़कर , किसी अन्य विषय में , किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि तथा 
स्नातक उपाधि स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य व कल्पिक 
विषयों के रूप में हों या दोनों में से एक , परीक्षा का माध्यम 
हो तथा दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हो । 


G . S. R . 168 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
General of Supplies and Disposals ( Regional Offices ) Junior 
Hindi Translator ( Recriulment) Rules, 1982, nadiely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Supplies and Disposals (Regional Offices ) Junior 
Ilindi Translator (Recruitment) Amendment Rules , 
1984 . 


या 


हिन्दी अंग्रेजी को छोड़कर, हिन्दी / अंग्रेजी के माध्यम से 
किसी अन्य विषय में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
मास्टर की उपाधि तथा स्नातक उपाधि स्तर पर अंग्रजी / 
हिन्दी अनिवार्य वैकलिगक विषय के रूप में हो या परीक्षा 
का माध्यम हो । 


या 


अनिवार्य /वकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
सहित किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 
या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम हा और दूसरी 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में होंगे तथा हिन्दी से 
अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य में मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय राज्य सरकार 
के कार्यालयों में जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
and Disposals ( Regional Offices ) Junia Hindi Translator 
( Recruitment ) Rules , 1982 ; - - 
( i) for the entry under column 7. the following entry 

shall be substituted, humcly : 
"Not exceeding 28 lears (Relax: bte for Government 

Servants lipto 35 ycary in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government ) . 
Notc . - - The crucial date for determining the age limit 

will in each case he the closing datc for the 
receipt of applications from cand datcs in India 
( other than those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
In case of the appointments throuch the employment 

exchanges, the crucial date for determining tho 


[ 47.7 II - - 
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. 


pre 11ct, sail de 1e lust cate upto which he 
Employment Exchanges are asked to submit the 

cames ; 
(ii ) for the entry urder coluenn 8 , the following entry 

anall be substituted , namcly : 
* Master s degree of a recognised University in Hindi/ 

Englsh With Eagligt i1 1 ES a compulsory or 
c . utive suljert cráte ! ui ci star0mation at 


OR 


Master s degree of a recognised University in any sub 

jcct notar hen Hindi /Englisi, with Hindi and 
Engiish as condu sory eactive s ihjects (or either 
of the wo as medium f cxamination ard the 
other as a compulsoryctive gubiect at degree 
le cl. 


(1 ) , FETISE 19 SATI, 1983 et STAT TETTTT TETT , 
उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना 
FEAT TO TFO 3770 149 feria 4 9898t , 1983 
में निम्नलिखित संशोधन करती है ; अर्थात् :-- 

उक्त अधिसूचना में , निम्नलिखित शीर्ष के अधीन : 
" 1. TET 27 * et 39917T ( 2 ) EVS (7 ) Braſtat 

सरकार द्वारा नामित सदस्य " रेलवे के प्रतिनिधि से 
FESTETT fara sfarce ( 5 ) FETT 9 fait 
Farea parce BT: FUTETT Tigrit, fa 
“ 5. Dit FS , 

रेलवे का प्रतिनिधि " 
संयुक्त निदेशक , मानक , 
मोटिव पावर , आर डी 
Ho Ho, 106131 

(po 1 ( 1 )/ 82- 1937 ) 
वी० के० चानना , संयुक्त सचिव 


OR 
Mani s cores of recenzia Inimrsity in any 

soujou cther shon lindi /Eriglish wih Hindi 
English mclium ard Englih / Hirdi as a compul 
sor s elective laject or a3 medium of examina 
tion at degree level. 


OR 


Bachelor s deprse of a recognised University with 

Hindi and English as compulsory ſelective sub 
jects or either of the two as medium of exami. 
nation and the other as a compulsory ſelectivo 
subject plus a recognised Diploma / Certificate 
Coursc in Trars ation from Hindi in English and 
vice -versa or wo years mxperience of transla 
tion work iron . Sind to Engiinh ard vice - versa 
in Central State Go crnent cines, including 

Government of India undertakings" ; 
for the entry under rolin 11 , the failowing entry 

all hyn substituid, marily : --- - 
" Py transfer on steguint coloring af as or by direct rec 

ruitmeni : 
( ivi in ti entry under slurn 12 . tic following entry 

shall be substitutes , namet. :--- 
" Transfer on deputationAarsler : 
From amongst Central Givernment Officers holding !m , 
( i ) ( i ) Antlerous perts : or 
( ii ? posts is the may fesle ? Ps. 330 - _- 569 or equiva 

lant w n tor : ? n rogiar service in the 

grada ; por 
( iii ) posts in the pay inale of Ps. 260. - - 400 or equiva 

lent with five yor s regular service in the grade ; 

and 
(5 ) possessing edirsational and other qualifications laid 

down in column 2 frr dircct ricruits . 
Note .- Principles rules no : fed de Notisation No. GSR . 
107 , dated 29 - 1 - 1997 . 

INO , A - 10918 / 1 /83-ES- IN 
R . MATTAJAN , Under Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of industrial Development) 

New Delhi, the 24th January , 1984 
G .S . R . 169 . - In exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1 ) and sub -section ( 2 ) of Section 27A of the 
Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , read with rule 4 
of the Central Boilers Board ( Nomination of Members ) 
Rules , 1967, the Central Government hereby makes the 
following anenument to the notification of the Government 
of India in the Ministry of Industry (Department of Indus 
trial Development) NO . G . S . R . 149 dated the 4th February, 
1983 , published in the Gazette of India , Part II Section 3, 
Sub -Section (i) , dated the 19th February, 1983 , nainely . 
In the said notification , under the heading : 
“ 1. Members nominated by the Central Government 

under clause ( a ) of sub -section ( 2 ) of section 
27A ” for the existing entry ( 5 ) , relating to the 
representative of the Railways , the following entry 

shall be substituted, namely .- -- 
“ 5. Shri Mahesh Chandra Joint Director, Standards, 

Motive Power, RDSC , Lucknow .- - Representative 
of Railways " . 

[No. 1 (1 ) /82 - Boilers ] 
V . K . CHANANA , Jt. Secy . 


(Central Boilers Board ) 

New Delhi, the 27th January , 1984 
G .S . R . 170 . The following draft or certain regulatfons 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , as required 
by sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration at the end of forty five days from the date 
The Gazette containing the publication of this notificttion is 
made available to the public . 


उद्योग मंत्रालय 
(Berfire fra ? fpi ) 

The fat, 24 719th, 1994 
FOTO ft. 167:-- -BIT O T ( FEET 
का नामांकन (नियमावली , 1967 के सिम 4 के साथ 
FOR THE JET TV, 1923 ( 1923 FT 5 ) 

I TOT 277 47 TITT ( 1 ) 3 JUTT ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करले हर, केन्द्रीय सरकार 
TTTTT TT TT , ITT - 2 , 15 - 3, 3T9US 

1376 G1/8 - - 


2 , Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
reriod so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Centrt1 Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development) , Udyog Bhavan , 
New Delhi. 
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DRAFT REGULATIONS 
1. Those regulations may be called the Indian Boiler ( . . . 
. . . . . . . . . Amendrncrit ) Regulations, 1984. 

2 In annendis c of the said regulation in the list of 
Inspecting Authorities , the following shall be added at the 
end, namely : --- 
. . " 81 . Ms. Engineers India Lt«l., 4 Sansad Marg , New 

Delhi- 110001 - Japan , U . K ., France , West-Germany, 
. : Italy and Spain . 

3 . In anpendix K of the said Regulations, in the list of 
" Well known Forge the following shall be added at the 
chd, namcly . . 
"39 . Ms. Sudons ( Private ) Ltd . 29 , Jessara Road , 

Calcutta- 700078 . 
" 40 . Ms. Stewarts & Llovds of India Ltd. 41 Chow 

rinchee Rond . Calcutia-700001. - for the products 
of Forging Hanners only . 

[ F. No. 6(33) } 83 - Boilers. ] 
S. C . DEY , Secy. Central Rollers Board 


( औद्योगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 
856, तारीख 31 अक्तूबर, 1983 में , -- 
( 1 ) पष्ठ 2466 पर , सहायक सूचना अधिकारी के पद 

से संबंधित मद 6 के सामने , स्तम्भ " 6 " के पश्चात 
स्तम्भ " क " अंत: स्थापित करें और इस प्रकार 
अंतस्थापित स्तम्भ " 6क " के नीचे "नहीं " अंतः 

स्थापित करें ; 
( 2 ) हिंदी पाठ में यह संशोधन आवश्यक नहीं है । 

[ सं० ए०- 120 18/ 5 / 81 -ई० - IV जिल्द - 2 ] 

ई० वी० एल० प्रसाद राव, अवर सचिव 


. .. . 


. नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1984 

शुद्धि पत्न 


New Delhi , the 30th January. 1984 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 171. --In the notification of the Government of 
In lia in the Miqistry of Industry (Department of Industrial 
Development ) No. G . S. R . 856, dated the 31st October , 1983, 
pubilshed in the Gazette of India , Part II, Section 3 - Sub . 
section ti) , dated 19 -11- 1983 at pages 2471 to 2482 , 
(i ) at page 2479, against item 6 relating to the post 

of Assistant Information Officer, under column " 6a " 

insert " No " ; 
, ( ii ) at page 2481 against itom No , 8 relating to the post 

of scnior Librarian . under colutn 7 , in the last 
Jine for " Library standing ". read " Library of stand 
ing ". 

No . A -12018 / 5 /8J- E. IV Vol . II ) 
E. V . L. PRASADA RAO, Under Secy . 


सा०का०नि० 171 – भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खंड 3, उपखंड ( 1 ) , तारीख 19- 11 - 1983 के पृष्ठ 2458 
से 2471 पर प्रकाशित भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय 


- - -- - -- 


- - 


- - - 


-- - - 


-- - 


. - 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1984 
मा० ५ ० 172. ~- संविधान के अनुच्छेव 309 के पन्तुक द्वारा पदस अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा , भारतीय भू 
वैज्ञानिक सर्वेक्षण वर्ग " क " तथा वर्ग " ख " पद ) भर्ती नियम , 1967 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( क . ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "# " तथा वर्ग " ख " पद ) (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1984 कहलायेंगे । 

( ख ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से माग माने आयेंगे । 

2. भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " क " तथा वर्ग " ख " पद ) भर्ती नियम 1967 की अनुसूची में निदेशका ( योनिक इंजीनियरी ) यांत्रिक इंजीनियर 
( वरिष्ठ ) यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) महायक यांत्रिक इंजीनियर पदों से संबंधित क्रम संख्या 15, 16, 17 और 18 तथा उनमे संबधित प्रविष्टियों के लिए 
क्रमणः निम्नलिखित क्रम संख्याओं तथा प्रविष्टियों से प्रतिस्थापित किया जायेगा यथा : - - 

. - - 
पद का नाम 

पद की वर्गीकरण 

वसनमान 

प्रवरण या सीधी भर्ती के लिए प्रायु क्या अतिरिक्त सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित 
संख्या 

प्रप्रवरण 

सेवा वर्षों का शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
लाभ सी०सी० 
एस (पेंशन ) 
नियम 1972 
की धारा 
30 के अंतर्गत 

ग्राह्य है 
- -- -- 

6क 
" 15. निदेशक 5 * सामात्य केन्द्रीय सेवा र 1500- 60- प्रवरण । 45 वर्ष । 

नहीं (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( यात्रिक इंजी . ( 1983 ) वर्ग " क " राजपत्रित । 1800- 100- 2000 

( सरकारी कर्म 

विद्यालय से यौनिक या 
: नियरी ) 

पारियों के लिए केन्द्र 

माटोमोबाईल में डिग्री या 
* कार्यभार के अनुसार 

सरकार द्वारा समय 

समकक्ष योग्यता । 


सीमा 


- - 


3 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - --- 


-- - - ... - - 


-- 
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घट-बढ़ हो सकती है 


समय पर जारी 
निदेशों के अनुसार 

5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
नोट : प्रायु सीमा अषधारित 
करने की तारीख भारत 
में उम्मीदवारों ( मंट 
मान और निकोबार 
द्वीपों तथा लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) के 
लिए आवेदन पत्र 
प्राप्ति की प्रतिम 
तारीख होगः । 


( ii ) शिलिंग तथा खनन मशीन 

उपकरण तथा विभिन्न 
प्रकार के पाटोमोबाईल्स 
का अनुरक्षण या मरम्मत 
करने वाले किसी विख्यात 
तथा मुसज्जित फर्मशाला 
स्थापना के प्रबंध में पर्यवेक्षक 

क्षमता में 10 वर्ष का अनुभव 
नोट 1 : - - अन्यथा सुयोग्य 

उम्म बवारों के मामले में 

मंघ ल क सेवा आयोग में 
विवेकाधिकार से योग्यतानों में छूट 

दी जा सकती है । 
नोट 2 : - अनुसूचित जानियो या 

अनुसूचित जनजानियों के 
उम्मीदवारी के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग अपने 
यियकाधिकार से अनुभव 
संबंधी योग्यतानों को उस 
स्थिति में शिथिल कर सकता 
है जब चयन के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा मायोग 
का यह मत हो कि इन समु . 
वायों से वांछित अनुभव रखने 
थाले उम्मीदवारों की उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
- - - - 

- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्राय अवधि अगर कोई या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा मीधी भर्ती के प्रमंग में वे ग्रेड समिनि है तो उसकी मंरचना संघ लोक सेवा आयोग मे 
सीमा तथा शैक्षिक हो स्थानांतरण होगा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रति 

परामर्श प्रावस्या है । 
योग्यतायें प्रोन्नत 

तरीकों से भरी जाने वाली रिक्ति . नियुक्ति / स्थानांतरण होगा । 
उम्मीदवारों के मामलों 

यों का प्रतिशत 
में लागू होंगी ? 


9 


10 


11 


12 


13 


पदोन्नति द्वारा जिसके प्रसफल 
रहने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पायु : नहीं । (i ) पदोन्नति 
अनिवार्य योग्यताएं : अधिकारियों के 

लिए 2 वर्ष । 
(ii ) सीधी भर्ती 
के लिए एक वर्ष । 


पदोन्नति : 
यांत्रिक इंजीनियर ( परिष्ठ ) प्रेड 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा । 


ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 

समिति ( पदोन्नति पर संघ लोक सेवा 
विचारार्थ ) 

प्रायोग से परामर्श 
( i ) अध्यक्ष / सदस्य संघ लेना मावश्यक होगा 

लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष । 
(ii) अपर सचिव /मयुक्त 

सचिव , खान विभाग - - 

सवस्य । 
( iii ) भारतीय वैज्ञानिक 

सर्वेक्षक के महानिदेशक 
या वरिष्ठ उप महा 
निदेशक - सवस्य 
2. ग्रुप "क "विभागीय पदो 

प्रति समिति ( स्थायी 
करण पर विचारार्थ) 
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. 
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. 


. 
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. 


माना- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


12 


( i ) खान विभाग का अपर 
मष या संयुक्त 

सचिव -- अम्बा । 
(ii ) भारतीय भूशानिक 
सर्वेक्षण का बरिष्ठ उप 
महानिदेशक -- मस्थ 
( iii ) उस महानिदेशक , 
भागीर गानिक 

सजग- -- सरस्थ 
मोट : उम्मीदवार को स्पायी करने हेतु विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोदन हेतु संघ लोक सेवा आयोग को में भी आगी। आर आयोग 
बारा उसका अनुमीवन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोनति समिति की पुनः बैठक होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


.. 


- - - - - 


6 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


मप्रवरण 


नहीं 


0 1100- 50- 

1600 


16. योनिक इंजीनियर 8 * सामाग्य केन्द्रीय सेवा 

( वरिष्ठ ) ( 1983) वर्ग "क " राजपत्रित 
* कार्य -भार के अन् 
सार पट-बड़ हो 
सकती है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( सरकारी कर्मचारियों 
के संबंध में केन्द्र सर 
कार द्वारा समय 
समय पर जारी निदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
मोट : प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने की 
सारीख भारत में 
उम्मीदवारों 
( अंडमान मौर 
निकोबार द्वीपों तपा 
लक्षवीप को छोड़कर ) 
के लिए आवेदन 
प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से मैपोनिकल या 

भाटोमोबाइल कीनियरी 
में डिग्री प्राथवा समकक्ष 

योग्यता । 
(ii ) किसी पाटोमोबाइल या 

भारी मशीनरी या विख्यात 
तथा सुसज्मित फर्मशाला में 

प्रबंध का 7 वर्ष का भनुमय । 
नोट 1 : अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 

पारो के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेका 
धिकार से योगासायों मे 

छूट दी जा सकती है । 
नोट 2 : अनुसूचित जातियों या 

अनुसूचित जन जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा पायोग अपने 
विवेकाधिकार से अनुभव 
संबंधी योग्यताओं को उस 
स्थिति में शिथिल कर सकता 
है जब चयन के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि इन समुदायों 
रो वाछित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


. . . .. . - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


12 


- 


- 


- - 


मायु:: नही 
मनिमार्य योग्यताएं : 


( i ) पदोन्नत 
अधिकारियों के 
लिए दो वर्ष 
( ii ) सीधी भर्ती 
के लिए एक वर्ष । 


10 

13 
पदोलतिद्वारा जिसके असफल होने परीमति 

वा " क " विभागीय पदोन्नति सोधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्तीवारा । याविक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) ममिति 

संघ लोक सेवा 
जिनकी उक्त प्रेड में 5 वर्ष की ( पयोति और स्थायोकर ग आयोग का परान 
नियमित सेवा हो । 

के विधारार्थ ) 

अनिवार्य है । 
। खान विभाग का संयुक्त 
सचिय या अवर सचिव - 
भध्यक्ष । 


. - - - .. . 


- 


- 


- . . . - -- - 


... - . . .. . . . 


. 
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2. भारतीय भूषज्ञानिक सर्व 

मग का बरिष्ठ उप महा 
निवेशक या उस महानिने 

शक - सदस्य । 
नोट : उम्मीदवार को स्थायी 

करने हेतु विभागीय पदो . 
प्रति ममिति को कार्यवाही 
अनुमोदन हेतु संप 
लोक सेवा आयोग को 
भेजी जायेगी । अगर 
पायोग द्वारा उसका 
अनुमोदन नहीं किया जाता 
है तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य को अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति 
की पुनः बैठक होगी । . 


- - - - 


23 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय २० 700- 40- 
सेवा वर्ग "क ", 90०-६. रो.- 40 
राजपत्रित 

1100- 50 
1300 । 


17. यांत्रिक इंजी - 25* 
नियर ( कनिष्ठ ) 1983 

* कार्य- 
भार के 
में जन 
सार घट 
बद हो 
सकती 


( 1 ) सम्मिलित इंजी - मही 
नियरी सेवा परीक्षा 
के परिणाम के आधार 
पर भर्ती द्वारा: 
उस वर्ष की पहली 
अगस्त को 20 से 28 
वर्ष के बीच जिसमें 
सम्मिलित इंजीमियरी 
सेवा परीक्षा हुई हो । 
बशर्ते फि उल्लिखित 
ऊपरी आय सीमा को 
अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जन जाति 
से संबंधित उम्मीदवारों 
तथा ऐसे अन्य वर्ग के 
व्यक्तियों के लिए, 
शिथिल की जाए जिन्हें 
मरकार द्वारा प्रत्येक 
परी के संबंध में उस 
सीमा और शर्तों के 
अधीन अधिसूचित 
किया जाए । 
( 2 ) साक्षात्कार द्वारा 
पयन के आधार पर 
भर्ती के लिए : 35 वर्ष 

मधिक नहीं । 
( सरकारी कर्मचारियों 
के संबंध में केन्द्र सर 
कार द्वारा समय समय 
पर जारी निदेशों के 
अनुसार 5 वर्ष एक 
शिथिलमीय ) 


मनिवार्य:- - 
( 1 ) सम्मिलित इजीनियरिंग 
सेवा परीक्षा परिणाम के 
आधार पर भर्ती हेतु किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से इन्जीनियरिंग में डिग्री या 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) साक्षात्कार द्वारा पपन के 

आधार पर भर्ती हेतु 
अनिवार्य : - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से मैकेनिकल / आटो 
मोबाइल इन्जीनियरिंग में डिग्री 

या समकम योग्यता । 
( 2) माटोमोबाइल या भारी 
मशीनरी की कर्मशाला स्थापना 
में 3 वर्ष का म्यावसायिक 
अनुभव । 


-- - - - - - -- - - 


- - 
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6क 


नोट : आय सीमा अब 
धारित करने की न रोख 
भारत में उम्मीदवारों 
( अंडमान और निको 
बार प्रपों या लक्ष 
दीपों को छोड़कर ) के 
लिए आपवन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


10 


11 


11 


1 .3 


मही । 


वर्ष 


( 1 ) 10 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

वर्ग "क " विभागीय पदो - सोधा भर्ती करने समय 
असफल रहने पर साक्षात्कार ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा सि समितिः 

संघ लोक सेवा 
द्वारा चयन के आधार पर रखने वाला सहायक मैकेनिकल ( पदोन्नति पर विचार प्रायोग मा परामर्श 
सीधी भर्ती द्वारा । इन्जीनियर । 

अनिवार्य होगा । 
( 2 ) 90 % मम्मलि । इमोतिय 

( 1 ) मंब लोक सेवा आयोग 
रिंग सेवा परोक्षा के आधार 

का अध्यक्ष या सदस्य 
पर सीधी भर्तीद्वारा असफल 

- - अध्यक्ष 
रहने पर साक्षात्कार द्वारा 

( 1 ) खानविभाग के संयुक्त 
चयन के आधार पर सीधी 

ममिव या निदेशक या 
भर्तीद्वारा । 

उपसचिव -- सदस्य 
मोट : 1 अन्यया सुयोग्य उम्मीद 

( 3 ) भारतीय भू- जैज्ञानिक 
वारों के मामले में संघ लोक 

सर्वेक्षण के एक वरिष्ठ 
सेवा आयोग के विवेकाधिकार 

उस महानिदेशक या उप 
से योग्यताओं में छूट दी जा 

महानिदेशक -- सवस्य 
सकती है । 

2. वर "क " विभागीय पदो 
नोट : 2 अनुसूचित जातियों या 

म्नति समितिः 
मनुसूचित जन जातियों के 

( स्थायीकरण पर विचार हेतु ) 
उम्मीदवारों के मामले में मंघ 

( 1 ) भारतीय भूवैज्ञानिक 
सोक सेवा आयोग अपने 

सर्वेक्षण के वरिष्ठ उप 
विकाधिकार से अनृभाग 

महानिदेशक उप महा 
संबंधी योग्यताओं को उम 

निदेशक - - अध्यक्ष 
स्थिति में शिथिल कर सकता 

( . ) खान विभाग के एक 
है जब चयन के किसी स्तर पर 

निदेशक या उप सचिव 
संघ. लोक सेवा आयोग का यह 

- - सदस्य 
मत हो कि इन समुदायों में 
पांछित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों को उनके लिए 

मोट :-स्यायी करने हेतु विभा 
भारमित रिक्तियों को भरने 

गीय पदोन्नति समिति की 
के लिए पर्याप्त संख्या में उप 

कार्यवाही अनुमोवन हेतु संप 
लब्ध होने की सम्भावना नहीं 

लोक सेवा आयोग को भेजी 
जायेगी । अगर आयोग द्वारा 
उमका अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो संघ सोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या सदस्य 
को अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की पुन . 
बैठक होगी । 


- 


- 


- 
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नहीं 


18. सहायक 

याक्षिक 
इंजीनियर 


7 सामान्य केन्द्रीय 5० 650- 30 
(1983) सेवा वर्ग 740- 35- 880 
कार्य- राजपत्रिन , अलि - व० गे० 40- 1000 
भार के पिकवर्गीय । द० रो० - 1(1-1200 
अनुमार 
घट बढ़ 
सकती 


30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों 

के संबंध में केन्द्र सर 
कार द्वारा ममय - समय 
पर जारी निदेगों के 
अनुमार 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
नोट : प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने की तारीख 
भारत में उम्मीदवारों 
..( अंडमान और निको 

बार द्वीपों तथा लक्ष 
द्वीप को छोड़कर ) के 
लिए भायेवम प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


मनिवार्य : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से मैकनिकल या 
पाटोमोबाइल इंजीनियरिंग में 

डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) पाटोमोबाइल या भारी 

उयोग की किसी कार्यशाला 
स्थापना मे 2 वर्ष का : याव 

हारिक अनुभव । 
नोट 1:- अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेला , 
प्रायोग के विवेकाधिकार से 
योग्यतामों में छूट दी जा सकती 


नोट : 2 — अनुसूचित जातियों या 

अनुसूचित जन जातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में संष 
लोक सेवा प्रायोग अपने 
विवेकाधिकार से मनुभाग 
संबंधी योग्यतामों को उस 
स्थिति में शिथिल कर सकता 
है जब चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग का यह 
मत हो कि इन समुदायों से 
वांछित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों को उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


प्राय : नहीं 2 वर्ष 
मनिवार्य योग्यता : - - 
कालम में बताई गई 
सीमा तक 


पदोन्नति द्वारा प्रमफल रहने पर पदोन्नति : 

वर्ग " ख " विभागीय पदो - सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्सी द्वारा ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा नति समिति 

संघ लोक सेवा 
सहित फोरमैन ( वरिष्ठ ) तथा ( 1 ) भारतीय भूवैज्ञानिक प्रायोग का परामर्श 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व सर्वेक्षण के एक वरिष्ठ प्रावश्यक होगा । " 
विद्यालय / संरया से कम से कम उप - महानिदेशक या उप 
मैकेनिकल पाटोमोबाइल महानिदेशक - अध्यक्ष 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या 

( 2 ) भारतीय भवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण के निदेशक 
( प्रशासन ), निदेशक 

( कामिक ) - सदस्य 
नोट : सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्त उम्मीदवार को स्थायी 


समकक्ष । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


करने हेतु विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही अन 
मोदन हेतु मंघ लोक सेवा 
आयोग को भजी जामेगी । 
प्रगर मायोग द्वारा उसका 
अनुमोवन नहीं किया जाता 
है तो संघ लोक सेवा भायोग 
के अध्यक्ष या सदस्य की 
मध्यक्षता में विभागीय पयो 
न्नति समिति की पुनः एक 

होगी । 
पाव टिप्पणी : " भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वे- क्षण ( वर्ग " क " तथा वर्ग " " पद ) भर्ती नियम , 1967, मारप्त के राजपत्र के भाग- 2, सण्ड- 3, उपखण्ड 

( 1 ) में सा० का० मि . 1883 के रूप में दिनांक 16- 12- 1967 को प्रकाशित हुए थे । ये पेट्रोलियम तथा रमायम एवं खान और धातु ममामय 
की दिनांक 4- 6-69 की अधिसूचना प्रारा संशोधित किए गए थे, जो भारत के राजपत्र के भाग- 2 खण्ड- 3, उप खा ( 1 ) में मा० फा० नि 1515 
के रूप में दिनांक 28- 6- 1969 को प्रकाशित हुई थी । " 

[ फाइल सस्पा ए -1 2018/ 1/ 8 2 मान - : ] 

एच . एल नी , कयर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department ofMines) 

New Delhi, the 30th January , 1984 
G. S . R . 172. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereyy 
makes the following rules furthor to amend the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Rocruitment Rules, 1967 , 
namely : 

1. (a ) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) (Secont Amenimo t) Rules , 1734. 

(b ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1967 , for sorial numbers 
15 , 16 , 17 and 18 relating to the posts of Director (Mechanical Engineering), Mechanical Engineer (Senior ), Mechanical Enginoer 
(Junior) and Assistant Mechanical Engineer and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall respoctively 
by substituted , namely : -- 


Name of post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of 
pay 


Ago limit for 
direct [ocruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educational & other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C. S . 
( Pension) 
Rules , 1972 


23 

3 


4 


6 


6a 


Selection 


No. 


" 15 . Director 

(Mechanical 
Enginocring ). 


5 General Central Rs.1500 - 
(1983) Service Group 60 -1800 

Sub - A Gazetted. 100- 2000. 
ject to 
varia 
tion 


Not exceeding 
45 years. 
(Relaxablo for 
Government 
servants upto 5 
years in accor 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical or 

Automobile Enginecring 
from a recognised Uni 

versity or oquivalent; 
( ii ) 10 years experience in 


- - 11 - 

E 


LELA - Hon 


[ Art II - - T6 3 ( 1 ) ] 
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- 


V 


- 


- 


- 


- 


Ru 


64 


- 


dcpen 
dent on 
work 
load, 


dance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central Go 
vernment), 
Note : The cru 
cial date for de 
terminirg the 
age limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


a supervisory capacity in 
the management of A 
reputed and well oquip 
pod workshop /ostabligh 
ment handling main 
tenance and repair of 
drilling and mining ma 
chinery equipment and 
automobiles of various 

types. 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Sorvico Commission in 
case of candidatos other 

wise well qualſfied . 
Note 2 : The qualification 

rogarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public S : 
vice Commission in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancios reserved for 
them . 


— 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Period of 
probation , 
il any 


If a DPC exists , what 
is its composition 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply 
in case of the 
promotees 


Method of rcctt, whether In case of recit, by promo- 
by direct rectt. or by tion /deputation /transfer 
proniotion or by dcpu - grades from which promo 
tation /transfer & percen - tion /deputation / transfer to be 
tage of the vacancies to made 
be tilled by various 
methods 


Circumstances 
in which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


10 


12 


13 


Agc : No. 
Essential Quali 
fications — Yes. 


(i) 2 years 
for promo- 
tce officers, 
( ii) 1 year 
for direct 
recruits , 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by direct recruit- Mechanical Engineers ( Senior) Promotion Committee with the Union 
ment. 

with 5 years regular service ( for considering promo- Public Service 
in the grade . 

tion ) 

Commission 
(i) Chairman /Member, necessary while 

Union Public Service making direct 
Commission 

recruitment 
Chairman . 
( ii ) Additional Secretary ) 

Joint Secretary froni 
Department ofMines 

- Member 
( iii ) Director General or 

a Senior Deputy Di 
rector General of 
Geological Survey of 
India - Member . 


— 


— 


— 


— 


— 


- 


- 


. 


- - - - - - - - - 


1376 GI/83 - 5 , 
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RSS 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


2 . Group A Depart 

mental Promotion 
Committee (for consi 

dering confirmation ) 
(i) Additional Secretary 

or a Joint Secretary 
from Departinent of 

Mines — Chairman . 
( ii ) Senior Deputy Di 

rector General, Gco 
logical Survey of 

India - Member, 
( iii) Deputy Director Ge 

neral, Geological 
Survey of India - 

Member . 
Noto : The proceedings 

of the Depart 
mental Promotion 
Committee relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If,how 
ever, these are not ar 
proved by the Com 
mission , a fresh meet 
ing of the Depart 
mental Promotion Com 
mittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall he 
held . 


- 


2 


3 


ha 


4 

- - - - 
Rs . 1100 -50 - Non 

1600 Selection 


16 . Mechanical 

Engineer 
( Senior ) 


* General 
( 1983 ) Service 
* Subject Group A 
to varia - Gazetted , 
tion de 
pendent 
on work 
load , 


Not exceeding 40 
years . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
ninto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Cen 
tral Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
reccipts of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Tilands and laksha 
dweep ). 


Essontial : 
(i) Degree in Mechanical or 

Automobile Engineering 
of a recognised University 

or equivalent, 
( ii ) 7 ycars experience in the 

management of 2 rcputed 
and will - equipped work 
shop of automobiles or 

heavy machinery . 
Note 1. Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Sorvico 
Commission in case of can 
didates otherwise well qua 

lified , 
Note 2 . The qualification re 

garding expericnce is relax 
able at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging 10 
the Scheduled Castes and 
Schedulod Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 


- 


- 


- - 


[ WII - - 3 ( 1 ) ] 
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- 


- 


- - 


Public Service Comminission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisitc ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the va 
cancies reserved for them . 

- - - - 


- . - - . ---- --- - -- - - - - --- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 

13 


TO 


12 


Age : No 
Essential Qualiti - 
cations : Yes 


( i) 2 years 
for promo- 
Ice Officers . 
( 11 ) 1 year 
Tor direct 
l ecruit . 


By promotion l ailing Promotion 

which by direct recruil - Mechanical Engineers 
meni. 

( Junior) with 5 years iegu 
lar service in the grade. 


Group A Departmental Consultation 

Promotion Committee with the Union 
( for considering promo. Public Service 

lion and confirmation ) Commission 
1. Joint Secretary or necessary while 

Additional Secretary making direct 
from Department of recruitment . 
Mincs - -Chairman 
2 . A Senior Deputy Direc 

lor or Dircctor General 
of Geological Survey 

of India - -Member . 
Note : The procecdings 

of the Departmental 
Promotion Committec 
relating to coufirma 
lion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however , these 
are not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Cominittee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Cominjasion 
shall be held . 


- - - 


-- 


- - - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


ri 


- - - - 


No 


- - - - - - - - - - - - - -- - - 
17. Mechanical 25 * General 

Engineer (1983 ) Central 
(Junior ) * Subject Service 

to varia - Group A 
tion de- Gazett. d . 
pendent 
on work 
load . 


- 
Rs. 700 - 40 - Sclection 
900 - EB - 40 
1100 -50) 
1300 . 


( i) For recruitment 
on the resulis of the 
combined Engincer 
ing Services Exami 
nation 
Between 20 to 28 
ycars on the 1st Aug 
ust of the year in 
which the Conibined 
Engineering Servi 
ccs Examination is 
lield , 
Provided that the 
upper age limit 111017 
tioned above may be 
relaxed in respect of 
cundidates helonging 
TO the Scheduled C2 ,10 


Essential 
( 1) For recruitinent on the 
results the Combined En 
gineering Services Exami 
nation . 
Degrec in Enginçering from 

a recognised University or 

equivalont. 
(ii ) For recruitment on the 

basis of sclection by inter 

view . 
Essential : 
(1) Degree in Mechanical/Au 

tomobilc Enginçering of a 
recognised University or 

equipvelent 
(11) 3 y cars professional ex 

perience in a workshop /us 


- - - - 


- - - 


- - - 
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- 


- 


- . - 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - — 


— 


. 


tablishmont of automobile 
or heavy machinery . 


- - - 

and Scheduled Tribes 
and such other cate 
gorics of persons as 
inay from time to 
time be notified in 
this behalf by the 
Government to the 
extent and subject 
to conditions noti 
fied in respect of cach 
category . 
( ii ) For recruitment 
on the basis of selec 
tion by interview : 
Not exceeding 35 
yoars . 
( Relaxable for Go 
vernment Servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 

inent) . 
Nutc : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for ic 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


2 years 


(i) 10 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
failing which by direct assistant Mechanical Engi. Promotion Committce with thc Union 
recruitment on the neer with 3 years regular (for considering Promo Public Service 
basis of selection by service in the grade. 

tion ) ; 

Commission 
interview . 

(i) Chairman or a Mem - nccessary while 
( 11 ) 90 % by direct recrui 

ber of Union Public making pro 
tment on the rosults 

Service Commission , motion and 
of the Combined En 

Chairman . 

( Jirect recruil 
gineering Services Ex 

( ii ) Joint Secretary or a 
amination failing which 

Director or a Deputy 
by direct recruitment 

Secretary from De 
on the basis of selec 

partment of Mines 
tion by interview . 

Member , 
Note 1 . Qualifications 

(iii ) A Senior Deputy 
are relaxable at the 

Director General or 
discretion of the Union 

a Deputy Director 
Public Service Coni 

General of Geological 
mission in case of 

Survey of India 
candidates otherwise 

Member 
well qualified . 

Group A Depart 
Note 2 . The qualification 

mental Promotion 
regarding experience 

Committee 
is relaxable at the dis 

(for considering confir 
cretion of the Union 

nation ) : 
Public Service Com 

( i) Senior Deputy Direc 
mission in casc of can 

tor General/Deputy 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 
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- 
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- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


didates belonging to 
tho Scheduled ( astes 
and Scheduled Tribes 
il ,at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from those 
communities posscs 
sing the requisilc cx 
perience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies rc 
scrved for them , 


Director General from 
Geological Survey of 

India - Chalimun 
( ii ) A Director or a De 

puty Secretary from 
Department of Mines 

Member 
Note : The proceedings 

of thc Depurtmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for up 
proval, f lowever 
these are not approved 
by the Commission i 
Iresh meeting of the 
Departimental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
her of the Union Public 
Service Commission 
shall be held , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ITI - 


. 


No 


18 . Assistant 

Machanical 
Engineer 


Rs. 650 -30 - Selection 
740 -35 - 880 
EB - 40 - 1000 
EB - 40 - 1200 


7 * General 
( 1983) Central 

Servicc 
* Subject Grade B 
to varia - Gazetted 

tion de - Non 
pendent Ministeria ) 
on work 

load , 


Not exceeding 30 
yeurs , 
(Relaxable for go 
vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Government. 
Note : Thic crucial 
date for determining 
the age limit shall 
14 thic closing date 
for receipt of appli 
Cations from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical 
Os Automobile Engineoring 
from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii ) 2 years practical expe 

rience in a workshop /es 
tablishment of automobile 

or heavy machinery . 
Note 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwiso well qua 

Jified . 
Note 2 . The qualification re 

garding experience is rela 
xable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and Sche 
Juled Tribes if , at any stage 
of selection, the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
(ies possessing the requisito 
cxperience are not likely to 
be available to fill up tho 
Vacancies reserved for them , 


- 


- 


- 


on 


0 
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12 

[ 3 
Age : No. 2 years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Essential Qualiti 

which by direct recruit - Foreman ( Senior) with 3 Promotion Committee : with the Union 
cation : To the 

inent. 

years regular service in the (i) A Senior Deputy Di- Public Service 
extent indicated 

grade and possessing at rector General or a Commission 
in Col. 11 . 

least Diploma in Macha . Deputy Director Ge- necessary while 
nical/ Automobile Enginecr - ncral of Geological making direct 
ing from a recognised Uni - Survey of Indill-- - recruitinent . " 
versity /Institution or equi - Chairma n. 
valent, 

( ii ) Director ( Adminis 

tration ), Director ( Per 
sonnel) of Geological 
Survey of India 

Member . 
Note : The proccedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of a direct recruit 
shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If, however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committce to be 
presided over by the 
Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held. 


Foot Note : - " Grological Survey of India ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1967w : re published in the 
Gazette of India , Part II , Section 3, Sub -s -clion (i) on 16 - 12 -1967 as G .S . R . 1883. These were amended vide Ministry of Putrolum 
and Chemical and Mincs and Metals Notification date 14-6 - 1969 published in the Guzette of India , Parill, Sicion 3 , Subsctinn 
( i) on 28- 6 -1969 as G . S. R. 1515. " 

[ F. No . A -12018 /1 / 82- M2] 

H. L. ATTRI, Under Secy . 
- - - - - . . .. - - -- - -- . .- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जनवरी , 1984 
घा . का०नि० 17.3. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग में जन-गम्पर्क 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग गमूह ग ( अननुमचिधीय ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपब में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

. पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उगका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , और अन्य अर्हताएं आदि .--- उस्त पद पर भर्ती की पद्धनि, आयु-मीमा, अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जा अनुसूत्री के स्तम्भ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

+. निरर्हताए : वह व्यक्नि --- 
( क ) जिमने मे व्यमित मे, जिसका गमि या मिमकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह ६ अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शमित :----जहां केन्द्रीय सरकार की-यह गम है कि ऐसा करना भावण्यक या गमीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं, उन्हे लेखबद्ध 
करक, इन नियमो के फिी उपब को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का गजयव . फरवरी 15, 198../ माघ 29, 1905 
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___ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमध करना 
अपेभित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथया मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोरे मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपयन पद बाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
आयु सीमा फायदा 

अन्य अर्हता 
केन्द्रीय मिविल 
मेया (पेंशन ) 
नियम , 1971 
के नियम 
3 () के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- - . . 


- - 


- - 


- 


- 


. . . 


. 


. 


-- 


- - - 


. 


- 


. 


- 


- - - - - - - - 


जन सम्पर्क अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय 42 5- 15- 560- नाग नहीं होता 

* कार्य- सेवा मह ग रो०- 20 
भार के ( अननुसचिवीय / 640 रु० 
आधार अगजपत्रित ) 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 


मकता 


लागू नहीं होता 18 - 28 वर्ष आवश्यक . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
जारी किए गए अनु 

विद्यालय की उपाधि या 
देशों या आदेशों के 

ममसुरम्य 
अनुसार सरकारी 

वांछनीय : 
मेवका के लिए 3.5 

( 1 ) जन संपर्क प्रचार का दो 
वर्ष तम शिथिल 

___ वर्ष का अनुभव । 
की जा सकती है ) 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिप्पण 1 : आयु सीमा 

विद्यालय से पत्रकारिता 
अवधारित करने 

में डिप्लोमा । 
के लिए निर्णायक 

( 3 ) हिन्दी बोलने में धारा 
नारीख , भारत में 

प्रवाहिन । 
रहने वाले अभ्य 
थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अन्यमान 
और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
टि पण 2. ऐसे पदों 
को बाबत, जिन पर 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम में नियुक्ति 
की दशा में आयु 
सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारोग्य 
वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

-- - -- -- - - - - . . 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवोधा की 
याने व्यक्तियों के अधि, यदि 
लिए विहित आयु कोई ट्रो 
पौर शैक्षिक पहनाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लाग होगी 
या नही 


भती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में फिन 
या प्रोन्नति द्वाग या प्रमिनियमित द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी मग्चना परिस्थितिया में संप 
स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न जिममे प्रोन्नति / प्रमिनियुक्ति 

लोक मेवा प्रायोग से 
पहनियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया माएगा 

पगमर्ण किया जाएगा 
रिस्तियों की प्रतिशतता 


- - - - - - - -- -- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 
11 


11 


12 


13 


-- - 


- - - - - 


- - - - - . - - 


- - 


- - 


- 


- - - . 


नाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो मकने पर ऐसे व्यक्ति जो सदृश / ममतुल्य पद समिति की संरचना 
मीधी भर्ती द्वारा । 

धारण किए हुए हैं या केन्द्रीय निम्न प्रकार से होगी : 
मचिवालय लिपिकीय मेवा/ ( 1 ) निदेशक ( प्रशा० ) 
केन्द्रीय सचिवालय प्राणुलिपिक 

- - अध्यक्ष 
मेवा के ऐसे उच्च श्रेणी ( 2) निदेशक/ अधीक्षण 
लिपिकों/ आशुलिपिक श्रेणी इंजीनियर केन्द्रीय जल 
घ जिन्होंने उस श्रेणी में तीन प्रायोग , की पंक्ति का 
वर्ष नियमित सेवा की है एक अधिकारी जो मह 
जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे योजित किया जाएगा 
की प्रविष्टि में उपदर्शित प्राव 

- - मदम्य 
श्यक अर्हताएं हैं । ( 3 ) अवर सचिव / कोई 
__ प्रतिनियुक्ति की अवधि निदेशक केन्द्रीय विद्युत 
प्रथमत: तीन वर्ष होगी जो प्राधिकरण — मदस्य 
मरकार के साधारण प्रौर ( 4 ) संबंधित प्रघर 
विनिर्दिष्ट प्रादेशों के अनुमार सचिव , केन्द्रीय जग्न 
थकाई जा सकेगी । 

प्रायोग — मदम्य 


. -- - - 


. - - . - 


- 


- - - - - - 


. 


- - - - 


- - 


- 


[ सं० 72/ 8 3 फा०म० 39 / 9/ 8 1- स्था एफ ] 

बी०के० गाधु , अवर मचिव 


4 . Disqualifications.- - No person,.. . 


MINISTRY OF IRRIGATION 
New Delhi, the 23rd January, 1984 


G . S. R. 173. — In exercise of the powers conferred by 
the provision to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruics regulating the mettod of 
recruitment to the post of public Relations Officer in the 
Central Water Commission , namely : 


( a ) who has cntered into or contiacted a marriage with 

il person having spousc living; or 
( b ) who having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water Commission Group C ( Non 
Ministerial ) Recruitment Rules - 1983 , ( 2 ) They shall come 
into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such persons and the other party to the 
marriage and that there are other grounds of so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule , 


2 . Number of post, classification and scale of pay ......The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall he as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules, 


5 . Power to relax. . - Where the Central Government is of 
The opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


3 . Method of recruitment, ac linit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post age limit, quali 
fications and other matters relating there - to shall be speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules stall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trihes 
and other special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 
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- 


Name of post 


No.of Class 


Educational and 
qualification required 
direct recruits 


other 

for 


post 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Officer 


( Tii !! - 11: 3 ( ) 

YTT91 273196 . Rac 18, 1984/ 814 29, 1905 
- - -- - - - S S 

- 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether 

selection direct recruits benefit 
post or non 

of added 
seloction 

years of 
post 

Service 
adonissible 
under 
rule 
30 of the 
C . C .S . ( Pen 
sion ) Rules , 
1972 

6 (a ) 
Public Relations 1* Gencral Centrul Rs. 425- 15 - Not 18 -25 years. Not 

* Subject Service , Group C 560 -EB . applicablo Relaxablo applicable 
to varia - (Non -Ministerial! 20 -640 

upto 

35 
tion de- Non Gazetted ). 

years for 
pendant 

Government 
on work 

servants in 
load 

accordance with 
the orders /in 
structions issu 
ed by the Go 
vernment. 
Note 1 : The 
crucial dato for 
dotermining the 
agc limit shall 
be closing date 
for receipt of 
applications 
from candidate 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobars Is 
lands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In case 
of appointment 
througb the em 
ployment Ex 
change , the cru 
cial date will 
be last date up 
to which the 
Employment 
Exchange is 
asked to sub 
mit the names . 


- - . . - -- 
Essential : 
Degrec of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
Desirable ; 
(i) 2 years experience in 

Public Relations Pub 

licity , 
( ii ) Diploma in Journalism 

from a recognised Uni 

vorsity . 
( iii) Fluency in speaking 

Hindi. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


Whether age and Period of 
cclucational quali - prob tinn 
ficajions prescrih ilany 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case ofpro 
motees 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a departmental pro - Circunstancer 
whether by direct recruit - motion / deputution /transfer , motion committec exists , in which Union 
ment or hy proinntion) or grades from which promotion , what is its composition Public Service 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consult 
vacancies to he filled by 

ed in making 
various methods 

rccruitment. 


10 


11 


12 


13 


LY 


Not applicable 


yours 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 
fiiling which hy direct Persons holding analogous ! 
recruitment. 

Cquivalent posts or Urres 


The Composition of Not applicable . 
Departmental Promo. 
tion Committee Group 


. — 


- - - 


- 


- 


- 


1376 GI/8 . 


. 


+ 


13 


. 


. . . 


- - 


. - - . . . 


- 


- - 


- - 


- . - 


- . - 


- . . 


- 


- - 


- 


- 
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1 . 

___ 
_ - - - - - - 

.. . - . - . . 
Division Clerky/Stene - C is as under : 
grapher Grade Dof Cen- ( 1 ) Director ( Aimint; 
tral Secretariat Clerical tration) - Chairman. 
Services/ Central Secre - ( 2 ) An Officer of the 
lariat Stenograph ors Ser - Rank of Di. cctor /SE, 
vice with 3 years regular CWC tote co oprech 
service in the prude. They Member. 
should possess the essential ( 3 ) Under Secretary/ Any 
qualifications indicaled in Director, CLA - Momber 
the entry under colun. ns. 8. ( 4 ) Under Secreamyron 
Period of deputation upto 3 cerned, CWC - Member 

years in the first instance 
extonded as per the yeneral 
and specific orders of the 

Government , 
- - - - - . - । - - - - - - - - - - - - - - - 

[ No . 72/ 83 / F . No . 3919881 - Estt . I ] 

V . K.. SADHU, Under Secy. 


- . 


. 


. 


. 


. . 


. 


.- . - - । 


नई दिल्ली , 1 फरवरी , 1984 
मा० का नि० 174 - -- राष्ट्रपति . मंविधान के अनछछेव 309 के परतुफ दाग पदम शक्तियों का प्रयोग करने हए , मरदार मरांवर निर्माण 
मलाहकार समिति ( ममूह "ग " और ममूह " प " पव ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सरदार सरोवर निर्माण सलाहकार ममिति ( मगृह " ग " और सम्ह " , " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

मरदार मगेवरनिर्माण मलाहकार ममिति ( ममूह "ग " और ममूह ", " पद ) भर्तीनियम , 1981 को अनुसूची में ( 1 ) स्तभ 11-( क ) के नीचे प्रविष्टि 
में "प्रतिनियिक्ति की अर्थाध मामान्यत. तीन वर्ष से अधिक नही होगी " शब्दों के स्थान पर, जहां जहां वे पाते हैं, निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्थात् : -- 

" प्रनिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी मगठम /विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य कार-बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी , " 
( ख ) “(मिचाई विभाग ) " कोष्ठक और शम्खों का , जहां-जहाँ ये पाते हैं, लोप किया जाएगा ; 

( 2) ज्येष्ठ नक्शानवीग़ पव में संबंधित क्रम सं० 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम मं० और पविष्टियां प्रा:- म्यापित 
की जाएंगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 
ऋ० सं० पद का नाम पद की वर्गीकरण 

खेसनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्तीकिए जमा वाले व्यक्तियों के 

अपचा म्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा लिए शैक्षिक पौर प्रम्य पहनाए 

प्रययन पर्व 
- - - - 

. . -- - - - - - - - 

- 
- 
" रक पाश लिगिक माधारण केन्द्रीय सेवा 330-10-380-40- गेल . माग नहीं लागू नही होता 

लागू नहीं होना । 
श्रेणी " " 

समूह " ग " अराजपत्रित 12- 500- दो - 15- होना 
अनमभिधीय 58050 


सं 


- 


- 


- - 


J 


. - - -- 


- 


- -- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


. 


. 


. 


- -- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


मीधे भर्ती किए, जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति / स्पानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है मो उसी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो ___ स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
पौर शैक्षिक पहलाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

परामर्णकिया जाएगा 
प्रोन्नति व्यनिमयो की 

रिक्तियों की प्रतिणनता 
दशा म लाग होगी 
या नहीं 

- -- - -- -- -- . . . . . . . .- - - 
11 12 

14 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता गुजरास राज्य में मदश या सम- लागू नाही होना । 

लागू नहीं होता 
तुल्य पद धारण कर रहे 
उपयुक्त अधिकारियों का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

जिसके न हो सकम पर अन्य 
__ -- - 

गज्य सरकार केन्द्रीय सरकार 


- . - - 


- . - 


. 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


417 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


-- 


- 


6 


[ATTII- - 083( )] 

MITT FT : * ti 18, 198 4 /514 29, 1905 
- - 07 - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - " - - -- - - - - - - -- .. --- - - - - - - - - - - ---- - - - - ----- -- -- - - - - - - 

( 3 ) चौकीदार के पद से संबंधित क्रम मा । और उसका प्रविष्टियो के पपञ्चात् निम्नलिखित तम म० और प्रविष्टियो प्रातः स्थापित की आएगी , 
gute :- - 
- - - - - 

- - - - 
5 

- - - - 
9 . 916 AT gati HUTTU # TT 196- 3- 22070770 FATT TT FRA 974 18 ad or 

AT47 , 
# 96 T 3 - 232 FC 

होना for4 25 26 

कुछ नहीं 
मरकारी सेवकों के लिए 35 मांछनीय : 
वर्ष तक शिथिल की जा 

प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण । 

सकती है 
- - - -- - - -- - ... - - - -- - - 
9 10 11 12 

14 
लागू नहीं होता 

27 सीधी भर्ती द्वारा 

i TT ETAT 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता " । 
- - - - - 

- - -- - - - - - - - - 
[9.70 TO 22/ 17/ sc- ſto - 1] 

टी० एस० माही, अवर मचिव 
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- - - - - 


- - 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 

- - - - 


. - - . . 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 1st February, 1984 


cruitment Rules, 1981 – (i ) in the entry under column 12 
( a ) for the words " period of deputation stall ordinarily not 
exceed throe years wherever they occur, the following shall 
be substituted , pamely :- -- 


G . S . R . 174 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Sardar Saro 
var Construction Advisory Committee (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1981, namely , - - 


" Period of deputution including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same Organisation Depart 
ment shall ordinarily not exceed three years " ; 


1 . ( 1 ) These ruſes may be called the Sardar Sarovar 

Construction Advisory Committee (Group C " and 
Group D posts ) Recruitment (Amendment ) Kules, 


1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


( b ) the words und brackets " (Iirigation Departıncat," 

wherever they occur shult be omitted ; 
Iti ) after serial number 3 relating to the post of Seojor 

Draſtanian and the entrics relating thereto . the 
following serial number and cntries shall be insert 
ed , namely S 


2 . In the Schedule to the Sardar Sarovar Coustruction 
Advisory Committee (Group C and Group D ) posts Rc 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 
Sl. No. Name of No. of Classification 

post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifications 
prescribed for direct recruity 


post 


Whether 
selection 
post or 
non -ecloc 
tion post 


1 


, 


2 


3 


Not applicable 


Not applicable 


" -3A . Stenographer One 

Grade D . 


General Central Rs. 330 - 10 -380 . Not 
Service , Group EB -12-500- FB - applicable 
C , Non . 15 - 560 
Gazettad , Non 
Ministerial 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - . - - . 


- . 


- - . - 


- . 


Wether areau . Poriod of 

Latio 11 7 1ii. Trortion . 
fications prescrib - iluny 
ed for livestre 
cruits will apply 
in case of promo 
toos 

- - - - - - 

10 


Method of recruitment in case of recruitment pro - f? urerar neno1 Pon Circut ladies 
wicthor by dire : t recruit - notionceputation / trun fer , nouon Commilit cevises in which. Un .cn 
nienti s hy promotion or grades from which promo- what is its composition Public Servis 
by deputation / transfer t ion /depulatic . 11 / transfer 10 

Coinmission 
and percentage of the he made 

be consulted for 
vacancies to be filled 

making leruit 
hy various methods 

ments 
- - - - - - -- 
11 17 

13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not appli- Not applicable 
cable 


Not applicable 


Transfer on deputation of 
suitable officers holding 
analogous e quivalent posts 
in Gujarat State , failing 
whico from other State 
Governments /Contral 
Government 

- - - - - - - - - - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- : - . 


- - 


- . 


-- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - -.. .- . : - . - . - -- - - . . . - 


. 


- - - 


-- -- 


- 
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( ii ) after serial number 8 rolatiog to the post of Chowkidar and the entries relating thereto the following serial number and 
antrics shall be inserted, namely : 


12 


6 


- - - - - 


. . . 


. 


. . 


. . 


. . . . . . 


. . . 


- . . . 


. - - 


" 9. Safaiwala 


Lune 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 . 
Service , Group , FB-3 -232 . 


Not 
applicable 


Essential : Nil. 
Desirable : Primary 

Pass, 


Standard 


Minimum18 years 
and Maximum 25 
years rçaxable uplo 
35 years in case of 
Government Sorvánt 


•D . 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - 


- . . 


- 


- - . 


- 


. 


- - . . 


- - 


- - - 


- - - - - - 
- .. - - - 


- - 


- - - - 


" 


- - - - - 


10 


11 


12 


- 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitinent 

___ - - - - 


Not applicable 


13 
Not applicable Not applicable " 

iFile No . 22/17/ 80 - P-]] 
T. S. SAHNI, Un ! er Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1984 
सा . का . नि . 17 5.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मिचाई मंत्रालय में संयुक्त आयुक्त 
( कमान क्षेत्र विकाम ) और उपायुक्त ( कमान क्षेत्र विकास ) समूह "क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सिंचाई मंत्रालय ( कमान क्षेत्र विकास ) ( समूह "क " तकनीकी पत्र ) भर्ती नियम, 
1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमाम वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबर अनमी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य वामें होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
5. निरईताएं : यह व्यक्ति :--- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यफ या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखमा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेषा में जो सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
अचयन पर आयु-सीमा 

का फायदा और अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय मि . 
विल सेवा 
(पेंशन ) 
मियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नही 
2 

3 
1. संयुक्त आयुक्त___ 1* साधारण केन्द्रीय 1800-100- लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
(कमान क्षेत्र ( 1983 ) सेवा, समूह 2000६० होता 

होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग [[-- - खण 3( i )] 
- - - - -- -- - -- - - - - - - - - 
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- - 


-- - - - 


- - -- - - 


- -- । 


. . 


. 


. 


- 


भारत का राजपत्र : फरवरी 18 1984 /माघ 29, 1905 
- - - - - - - - - - - - - - -- --- - - --- - - - - - - -- - - - - 

5 6 6( क ) 


. 


- . . . 


. 


7 


पिकास ) 


* कार्य ___ " क " राजपत्रित 
भार के अनमुसचिवीय 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले भ्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहित आयु कोई हो 

और शैक्षिक अर्हता 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थिनियों में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विहित जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

मंघ लोक सेवा आयोग 
पद्धतियों वाग भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

में परामर्श किया 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


- 


- - . . - - . 


- - - 


- - 


- - - - 


- - .. 


- 


- - 


- 


- 


. . . . 


.. 


1- - 
___ 10 


6 


- - - 
___ 12 


. . - . - - - 

13 


_ _ - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- . . 


- - . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नही होना 


2 वर्ष 


चयन, प्रत्येक अवसर 
पर मंघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श 
में किया जाएगा । 


प्रोति : 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नान्तरण (जिसके अन्तर्गत विचार करने के लिए ) 
(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक अल्पकालिक संविदा भी है ) । ( समूह विभागीय प्रोन्नति 
संविदा भी है ) द्वारा । 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सर- समिति जो निम्न 

कारों लोक उपक्रमों /स्वायन निखित से मिलकर 
अर्ध- सरकारी या कानूनी संग - बनेगी : --- 
ठनों/ कृषि विश्वविद्यालयों / 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था- सन ) -- अध्यक्ष 
ओं या परिषयों के अधीन 2. मुख्य इंजीनियर 
ऐसे अधिकारी 

(सिंचाई मंत्रालय ) 
( फ ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए -- - मत्स्य 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1500- 1800/ 

2000 रु० या समतुल्य वेतन 
मान वाने पदों पर 3 वर्ष 

की सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1100- 1600 

रुपये या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 7 वर्ष सेवा 

की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से सिविल कृषि 
इंजीनियरी में उपाधि या मुदा 
विशाम /सस्य विज्ञान में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) बड़ी/मध्यम सिंचाई परि 
योजनाओं या नलकूपो 

और उनकी जल निकासी 
पद्धतियों के अनुरक्षण 
और प्रचालन में या सिं 
चित कृपि में मृवा मोर 
जल संरक्षण तथा प्रबन्ध 


- -- 


- - - - 
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11 


- 


- 


- 


जल संरक्षण तथा प्रबन्ध 
में और फार्म विकाम 
कार्यों के संबंध में अनु 

भव । 
( 2 ) एसे विभागीय उपायुक्त 

( कमान क्षेत्र विकास ) 
पर भी , जिसने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है, विचार किया 
जाएगा और यदि उमका 
चयन उस पद पर नि 

युक्ति के लिए हो जाता 
है तो उसे प्रोन्नति द्वारा 

भग गया समता जाग । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , 

जिमके अन्तर्गन उम । संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति 
में ठोक पहले धारित किगी 
अन्य कार-बाप पद 
पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया पाय 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित वि 

भागीय प्रोन्नति की कार्य 
वाहिपा, आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक मंघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किमी 
मदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- - 


- 


- - 


- - 


- . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - -- . 


. 


. 


- - - - -- 
- - - - 


- . 

- 


- 
- 


I 


- - - 


- 


। 


- - 


- 


क 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उपायुक्त 

(थमान क्षेत्र 
विकास ) 


1500- 60- 

1800 रु . 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 
होना 


* साधारण केद्रीय 
( 1983 ) सेवा ममृह 
* कार्यभार " क राजपत्रित 

अननुसचिवीय 
आधार 


परिमर्सम 


किया 


सकता 


- - 


- 


..- - - - - - -- - . . 


. . 


- - - - 


- 
- - 


. 
- - - ----- . . 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


. . 

11 
- - --- - - - - - - 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . - - . . - - 


-- 


. . 


- . . - - - . - 


- - - - - - 


। । 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि के संबंध में विचार चयन , जिसमें स्था 

( जिसके अन्तर्गत अल्पका - (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक करने के लिए ) नान्तरण भी 
निक विदा भी है ) स्थानान्त - मांविदा भी है स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोन्नति गम्मिलित है, 
रण वारा । 1. केन्द्रीय सरकार राज्य मर - ममिति : 

प्रत्येक अबमर पर , 
कारा लोक उपक्रमो स्वायत्त , 1. संयुक्त मषिष ( प्रशामन ) । संघ लोक सेवा 
अर्द्ध -सरकारी गा कानूनी संगठनों, - - अध्यक्ष 

आयोग के पराम 
कृषि विश्वविद्यालयों /मान्यमा 

से किया जाएगा । 
-- .. . . -- - -- - - - - - . . . . . . 


- 


- - 


- 


- - - 
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] 


। 


____ 12 . 


- 


- 


- 


- 


--.... .. ..... . .... - ---- - - ... ---- ...--- --- 

- 
प्राप्त अन मंधान संस्थाओं या 2. मग इंजीनियर 
परिषदों के अधीन मे अधि (मिबाई मंत्रालय ) 
कारी : - - 

- मदस्य 
( T ) ( i ) जो मदन पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंन 1100- 1601) 
झपये या समतुल्य वेतनमान 
वाले पम्रो पर 5 वर्ष मेवा 

की है ; और 
( ख ) (मिनके पाग निम्न - 
लिखित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव & : --- 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल कृषि 
इंजीनियरी में उपाधि 
या मृदा विज्ञान सस्य 
विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किमी बड़ी मध्यम मिचाई 

परियोजनाओं या नल 
कूपों और उनकी जल 
निकाय पद्धतियों के अनु 
रक्षण और प्रचालन में 
या मिचित कृषि में मृदा 

और जल संरक्षण तथा 
प्रबंध में और फार्म 
विकास कार्यों के संबंध मे 

अनुभव । 
( प्रतिनियुमित संविदा की अवधि , 
जिमके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया चार वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति की कार्य 
वाईयां आयोग के अनुमोव 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि आयोग उनका अनुमो 
दन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक सघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी 
मदम्य की अध्यक्षता में फिर 
में होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . .. 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


[ म० 9/ 4/ 81-प्रशा०] 
मरवाहा, अवर मचिब 


जे० के 


New Delhi, the 2nd February , 1984 


G . S . R . 175. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group A posts of Joint Commissioner ( Co. nand Ae Development - 
und Deputy Commissioner ( Command Area Development) in the Ministry of Irrigation, namely : 
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Short title and commencement: (1) These rules may be called the Ministry of Irrigation ( Command Area Davelopmont) (Group 

A Technical Posts ) Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2. Application :-- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of posts , Classification and scale of pay: – The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc : The method of recruitment, age limit, qualification and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualification :- No person , 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse , has cntered into or contracted a marriage with any porson ; 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Contral Government, may if satisfied that such -marriage is permissiblo under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of persons. 

7 . Savings : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Cates, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


Not 


Name of post 

Num - Classification Scale of Whether Whether Age limit Educational and other qualifi 
ber of 

pay 

selection benefit of for direct cations required for direct 
posts 

post or added years recruits recruits 
non - selec of service 
tion post admissible 

under rule 
30 of the 
Contra ] 
Civil 
Service 
(Pension ) 

Rules , 1972 
23 

- 

5 
6 

6 (a ) 
1 . Joint One General Contral Rs. 1800 - Not Not 

Not 
Commissioner (1983) Service, Group 100 -2000 /- applicable applicable applicable. 

applicable. 
( Command * Sub - A Gazetted , 
Aroa 

ject to Non -Ministerial, 
Development) varia 

tion 
depen 
dent 
on 
work 

load. 
- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstance 
educational quali- probation , whether by direct recuruit- motion / deputation /transfer, motion Committeo exi- in which 
fications prescri- if any ment or by promotion grades from which promotion sts , what is its composi- Union Public 
bed for direct re or by deputation trans - deputation /transfer to be tion 

Service Com 
cruits will apply in fer and percentage of the made 

mission is to 
the case of pro Vacancies to be filled by 

bo consulted 
motecs various methods 

in making ro 
cruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . By 


promotion /transfer Promotion /transfer on depu . Group A Departmental Soloction on 
on deputation (inclu - tation ( including short- term Promotion Committee each occassion 


- 


- 


- 


- - 


( 19 II - - 


3 (i) ] 


Tran 


T : FETT 18, 198 4, 


29, 1905 
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10 


ding short-term 
tract ). 


11 

. - . - 12 . . . . .- - . 13 - - 
con - contract : 

( for considering confir- shall be made 
1. Officers undor the Cen - mation : 

in consultation 
tral Government/State 1. Joint Secretary (Ad- with the Union 
Governments Public Un ministration 

Public Service 
dertakings Autonomous, Chairman , 

Commission . 
Semi-Government or Sta - 2. Chiof Engineer 
tutory Organisations/ (Ministry of Irriga 
Agricultural Universities tion ) - Member. 
Recognised Rescarch Note : The Proceedings 
Institutions or Councils: of the Departmental 
(a ) (i) Holding analo - Promotion Committee 

gous posts ; or relating to confirma. 
( ii ) with 3 years sor - tion shall be sent to tho 

vice in posts In Union Public Service 
the scale of Rs. Commission for appro 
1500 - 1800/2000/ - val . If, however, these 
or equivalent are not approved by the 
or 

Commission frosh 
( iil) with 7 years meeting of the Depart 

service in posts mental Promotion Com 
in the scale of mitteo to be presidod 
Rs. 1100 - 1600 /- over by the Chalrman 
or equivalont; or a Member of the 
and 

Union Public Sorvico 
(b ) possessing the follo - Commission shall be 

wing educational hold . 
qualifications and 
experionce : 
(1) Degree in Civil / 

Agricultural En 
gineeringor Mas 
ter s Degree la 
Soil Sclenco / 
Agronomy from 
a recognised 
University or 

equivalent. 
(il) Experience in 

maintenance and 
operation of 
Major Medium 
irrigation pro 
jocis ortube 
wells and their 
drainage sys 
tems or in soil 
and water con 
servation and 
management in 
the irrigated 
agriculture and 
on farm dovclop 

ment Works. 
2 . The DepartmentalDeputy 

Commissioner (Command 
Arda Development) with 
3 years regular service in 
the grade will also be con 
sidered and in case he is 
selected for appointment 
to the post, the sano shall 
bo deemed to have boon 

Aled by promotion , 
(Period of doputation /con 
tract facluding the period of - 


1376 G1/83 _- 7 
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11 

- - - - r . 
deputation in another op . 
cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in the same organisation / 
department shall not exceed 5 
years) . 

— - 


— 


3 


4 


5 


6 ( a ) 


Not 
applicable. 


Not 
applicable. 


Not 
applicable. 


Not 
applicablo . 


2 . Deputy 

4 * General Central Rs. 1500 - 60 
Commissioner (1983) Service Group 1800 
(Command " Sub- " A Gazetted 
Area 

ject to Non-ministorlal. 
Dovelopment) varia 

tion 
depen 
dont on 
work 
load , 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation in Group A Departmen - Selection on 

tion ( including short- cluding short-term contract)/ tal Promotion Commit - each occation 
term contract) /trans- transfer : 

tce ( for considering con - including for 
fer, 1, Officers under the Central firmation ) 

transfer shall 
Government/ State Go- 1 . Joint Secretary (Ad - be made ( in 
vernments /Public Under - ministration ) 

consultation 
takings, Autonomous, Chairman . 

with the Union 
Semi-Governments or 2 . Chief Engineer Public Service 
Statutory Organisations (Ministry of Irriga - Commission . 
Agricultural Universties tion ) - Mem er . 
Recognised Research NOTE : 
Institutions or Councils :- The proceedings of the 
(a ) (i) holding analo - Departmental Promo 

gous posts ; or tion Committee rela 
( ii ) with 5 years ting to confirmation 

service in posts shall be sent to the 
in tho scale of Union Public Service 
Rs. 1100 - 1600 or Commission for app 

equivalent; and roval. If , however these 
(b ) Possessing the follo - are not approved by 

wing cducational the Commission a fresh 

qualification and meeting of the Depart 
experience : - 

mental Promotion Com 
(i) Degroe in Civil/- mittee to be presided 

Agricultural En - by the Chairman or a 
gineering or Member of the Union 
Master s Degree Public Service Commi 
in Soil Sciences/ ssion shall be held . 
Agronomy from 
a rocognised 
University or 

equivalent. 
( ii) Exporience in 

maintenance and 
operation of 
major / medium 
irrigation pro 
jects or tube 
wolls and their 
drainage systems 
or in soil water 
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conservation and 
management in 
the irrigated 
agriculture on 
farm develop 

ment works. 
( Period of deputation/ con 

tract including the priod 
of deputati ) . i another 
excadre post hellimine 
diately preceding this 
appointment in the same 
organisation / department 
shall not exceed 4 years ). 


[ F. No. 9/ 4/ 81 - Adm.] 
J. K . MARWAHA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 
_ ( उर्दू प्रोन्मति म्यूरो ) 

मई दिल्ली , 12 विसम्बर, 1983 
साका०नि० 176 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उर्दू प्रोन्नति म्यूरो में स्टाफ 
फार पालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम उई प्रोन्नति म्यूरो ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1983 । । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- 
उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका बेतन मान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की परति प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं , प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा, प्रर्हताए और उससे संबंधित अन्य मातें वे होंगी 
जो उफ्त अनुसूची से स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित्त : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमो के किमी उपबंध को किगी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामल , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्तिः - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों , प्रायु-भीमा मे छुट अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए भावेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की बर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रपयन पद म्यक्तियों के लिए प्रायु के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


____ 6 


स्टाफ कार 

बासक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-336-द०रो० लागू नहीं होता 20 से 30 वर्ष के बीच । आवश्यक : 
समूह ग पराजपवित 8- 350 10 

सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) मोटर कार चलाने का विधि 
कार्यभार के अननुसचिवीय 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी मान्य नाइसेंन्स होना 
आधार पर 

किए गए अनुदेशों या आदेशों चाहिए 
परिवर्तन किया 

के अनुसार शिथिल करके ( 2) मोटर यांत्रिकी का नाम 
जा सकता है । 

35 वर्ष की आ सकती और मोटर कार चलाने का 

कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- - - 


. .. 


- - 


- 


- - .. -- . - 


- 


- - - 
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बांछनीय: - मिडिल स्तर उतीर्ण 
टिप्पणी:- - पायु सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक 

तारीख 
भारत में रहने वाले प्रम्प 
पियों से ( उन से भिम 
जो प्रम्बमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पवों की बाबस , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है मायु सीमा अपधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
बह तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


11 


___ 12 


सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति / प्रतिमियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
मौर पीक्षिक महताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्यार्मातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
8 10 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरणः 

वर्ग " प " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । उर्दू प्रोन्नति म्यूरो में ऐसे वर्ग समिति में निम्नलिखित 

" प " कर्मचारियों में से जिनमे होगें :--- 
पास कार चलाने का विधि - 1. निदेशक , उर्दू प्रोन्नति 
मान्य लाइसेंस है और स्टाफ म्यूरो - पाध्यक्ष 
फारचालकों के लिए प्रावश्यक 2. प्रधान प्रकाशन प्रधिकारी , 
समझे जाने वाले सक्षमता उर्दू प्रोजति म्यूरो -- 
मामक के संदर्भ में उनकी सदस्य 
उपयुक्तता का प्रधिनिर्णय 3. सहायक शिक्षा सलाहकार/ 
करने के लिए पालन परीक्षा प्रवर सचिव ( री -III ) 
के माधार पर । 

(शिक्षा पोर संस्कृति 
मशालय ) - सदस्य 
4. मनुसूचित जाति / मनु 

सूचित जनजाति का 
प्रतिनिधि जो शिक्षा पौर 
संस्कृति मंत्रालय में प्रपर 
सचिन की प्रास्थिति का 
तस्स्थानी हो - सवस्प 
5. शिक्षा और संस्कृति 
मंत्रालय में समूह ग 
पौर प के प्रशासन का 
प्रभारी अपर सचिव 
--- सदस्य 


मागम 


[फा० सं० 1 - 22/ 80] 
जय राम सिंह, महायक शिक्षा सलाहकार 


[YTT II- - * 3 (i )] 


TOT IE 


T 
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4 . Diequalification ---No person , — 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Bureau for Promotion of Urdu ) 
New Delhi, the 121h December, 1983 


( a ) who has cntered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having & spouậc living, has catered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 176 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Staff Car Driver in the Bureau for 
Promotion of Urdu . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriuge and that there are other grounds for so doing , 
excmpt any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencenicnt.-- ( 1 ) These rules may 
be called the Bureau for Promotion of Urdu ( Staff Car 
Driver ) Recruitment Rules, 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5, Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 


2 . Number of the post, classification and scale of pay, 
The number of the said post, its classification find the scalc 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall alfect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Staff Car Driver 


Name of Post 


No. of Classification 


Scale of Pay 


Age liinit for direct 
recruitment 


Education and other qualification 
required for direct recruitment 


post 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


1 


2 


5 


Not 
applicable 


Staff Car Driver. 1* General Central Rs. 260 -6 - 326 - 

* Subject Service Group EB -8 - 350 
to vari:ition C Noli -Gaze 
dependent tted Non -Mini 
оп 

sterial, 
work 
load 


Between 20 - 30 years Essential : 
(Relaxable for Ceo - 1. Possession of a valid driving 
tral Govt. servants licence for motor cars 
upto 35 years in 2 . Knowledge of Motoi Meclianico 
accordance with and experience of driving 
the instructions or Motor Car for at Icast 
orders issued by the thrco years . 
Contral Govern - Desirable : 
ment). 

Middle Standard Pass . 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
mentioned in col 
umn 6 will in each 
case be the closing 
dato for recoipt of 
applications from 
candidates in India 
other than those in 
Aodaman and 
Nicobar Iglands and 
Lakshadweep . 
In respect of posts 
the appointment to 
which is made 
through the employ 
mont oxchange the 
cruolal date for de 


- 


- 


- - 
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NH 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


termining the age 
limit in such cage 
will be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes arc asked 
lo subinit the paines . 


-- 


- - 


fa DPCexists, what is 
its composition . 


Whother age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for clirect rec 
ruits will apply in 
the case of pro 
motecs 


Methods of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct rectt. promotion /deputation /trans- 
or by deputation /transfer fer grade from which promo 
and percentage of the tion / deputation / transfer to be 
vacancies to be Glled by made 
various methods 


Circumstances 
to which 
U . P . S . C . is to 

be congulted i11 
making recruit 
inant. 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By transfer failing which From Group D staff of Group D Department 
by direct recruitment. Bureau for Promotion of Promotion Committee 

Urdu possoasing a valid consisting of : 
driving licence for car and 1 . Dircctor , Burcau for 
on the basis of a driving test Promotion of Urdu . 
to adjudge their suitability -- Chairman 
with reference to standard 2 . Principal Publication 
of competency considcred Officer, Burçau for 
essential in Drivers of Staff Promotion of Urdu 
Cars , 

Member . 
3 . Agsistant Educational 

Adviser , Under Secre 
tary/ D III ( M / O Edu 
cation & Culture 

- Member 
4 . Representative of SC / 
ST corresponding to 
the status of Under 
Secretary in the Mini 
stry of Education and 

Culture — Member 
5 . Under Socretary, In 

charge Aduinistra 
tion Group C & D 
in the Ministry of Edu 
cation & Culture 
Member 


( F . No . 1 - 22/80 -BPU ) 
JAI RAM SINGH , Asstt. Educational Advisor 


( aepfa PATT ) 
af frett, 6 , 1984 


Pro to fão 177.- - ifrera 73 309 garet TTT maTZT TT TT 4 * I, sufit ca rezia 4741474 , 
कलकता में हिन्य । अनुवादक के पद पर नियुक्ति की प्रणालो को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
1. 94 91144 ante ATCEM :- - 
( 1 ) fa # Tea TF74179, 47491 ( 

f aqatty ) af faahtraat 1983 # ET T1 
( 2 ) art (7197 # * aria tamen 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण और इससे सम्बद्ध वेतनमान वही होंगे जो इससे अनुमस मनुसूची के 
FOR 2 # 4 # raw # PART 1 


[ भाग [[ - - खण्ड 3( 11 ] 
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A 


___ 3, भर्ती प्रणाली , आय सोमा, अहंताएं आदि : - -- उक्त पद को भर्ती प्रणाली , आयु मोमा , अर्हताएं और इनसे सम्बद्ध अन्य बातें हो होंगी जो उपस 
अममूमो के स्तम्भ 5 से 14 कालमों में निर्दिष्ट है । 

.. अयोग्यताएं - - कोई व्यक्ति 
( ) जिगने पेरो व्यक्ति मे विवाह अपवा विवाह का अनुमंध निया है जिसका पति अश्या पनी जीवित हो ; अथया 
( ख ) जिसने अपने पति अथवा पत्नी के जीवित होते हुए किमा अन्य व्यक्ति से विवाद अथवा विवाह का अनुबंध किया है उक्न पद पर नियुक्ति का 

पात्र नहीं होगा । 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐमा वियाह इस प्रकार के व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के 
भन्तर्गत अनुमस्थ है और ऐसा करने के अन्य आधार भी है तो वह किमी भी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : - - 

जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक और, पित है उन मामलो में वहां आदेश हाग कारणों को लिखित रूप में वर्ष करते 
हए व्यक्तियों को किसी भी श्रेणः अथवा यो को इन नियमों के किसी भी उपबंध में ढील दे सकता है । 

G. प्रतिबंध - . 

इम सम्बन्ध में मेन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जानियों और व्यक्तियों के 
अन्य विशेष वर्गों के लिए आरक्षणों, आयु मामा में ऑल और प्रदान की जाने वाग्नी अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


पर का नाम 


वेतनमान 


पत्रों को वर्गीकरण 
मस्या 


क्या प्रवरण पद है 
भपया अप्रवरण पद 


या सी० संधिं । भर्ती बालों के सोधी भर्ती वालों के लिए 
एम . एम . लिए आयु सीमा अपेक्षित प्रैक्षिक तथा अन्य 
( पेन्शन ) 

अर्हताएं 
नियमावली , 
1972 के 
नियम, 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
वर्षों की 
सेवा का 
लाभ अनु 
मत्य है 


. - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


। 


-- - 


- 


- - 


हिन्दी अनुवादक 


1 - सामान्य केन्द्रीय 
( 1983 ) सेवा ग्रुप ग " 

मार्य - ( अराजपत्रित ) 
भार ( अलिपिकवर्गीय ) 


425 - 15-500- लाग नहीं होता लाग नहीं 
द० रो0- 15-560 

होता 
20- 700/- रू० 


पाघार 


पर 


भिन्न 


भिन्न 


सकती 


8 

- - 
28 वर्ष से अधिक नहीं किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( केत्रीय सरकार द्वारा विद्यालय से किया स्तर पर 
जार, कि गप एक अनिवार्य वैकल्पिक 
निर्देशों अथवा आवेशों विषय के रूप में अथवा 
के अनुसार केन्द्रीय परक्षा माध्यम के रूप में 
गरकार के कर्मचारियों हिन्दी/ अंग्रेजी के साथ 
के लिए 35 वर्ष तक हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 
तो न वी जा सकती 

अथवा 

डिग्री स्मर पर अनिवार्य हिन्दी 
टिप्पणियां : - - आय - वैकल्पिक विषय के रूप में 
सीमा को निर्धारित और अंग्रेजी अथवा वोमों में 
करने की निर्णायक में एक परीक्षा माध्यम के 
तिथि भारत के उम्मीद- रूप में और दूसरो अनि 
वारों ( अंडमान और वार्य / वैकल्पिक विषय के 
निकोबार द्वोप ममह साथ हिन्दी और अंग्रेजी 
तथा लमहोप के उम्मीद- को छोड़कर किसी विषय में 
यारों को छोड़कर ) से किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
आवेदन-पत्र प्राप्त करने विद्यालय की मास्टर डिग्री 
की अंतिम तिथि होगी । 

अथवा 
2. रोजगार कार्यालय डिग्री स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी 
के माध्यम से नियुक्ति माध्यम और अनिवार्य 
को स्थिति में निर्णायक वैकिल्पक विषय अथवा 
तिथि वह अंतिम तिथि परीक्षा माध्यम के रूप में 
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- 


_____ 
1 


2 


_ . . _ _ . - . 


5 

- - - - -- -- 


. 


. 


- - 


- .. 


- 


- - 


- - 


होगा जिम तार खसक अंग्रेजी हिन्दी सहित, हिन्दी / 
गेजगार कार्यालय से अंग्रेजी को छोड़कर किमी 
नाम भेजने का अनु विषय में किसी मान्यता 
रोध किया जाता है । प्राप्त विश्वविद्यालय की 

मास्टर डिग्री 

अथवा 
अनिवार्य । वैकल्पिक विषयों के 

रुप में हिन्दी और अंग्रेजी 
के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वद्यालय की 
स्नातक सिग्री अथवा दोनों 
में से एक परोया माध्यम 
के रूप में और दूसरी 
अनिवार्य । वैकल्पिक विषय 
के रूप में तथा हिन्दी 
से अंग्रेजी और अंग्रेजी 
हिन्दी में अमुवाद पाठ्यक्रम 
में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा , 
प्रमाण-पत्र अपवा भारत 
सरकार के उद्यमों सहित 

केन्द्रीय/ राज्य सरकार के 
कार्यालयों में हिन्दी 
अंग्रेजी मार बंग्रेजी 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का 

दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी :- - अनुसूचित जातियों 

अपवा अनुसूचित जन 
आतियों के उम्मीदवारों के 
मामले में नियोजक प्राधि 
फारी के विग्रेक पर अनुमान 
से संबंधित महता में हील 
दी जा सकती है, यदि 
चयन के किसी स्तर पर 
नियोजक प्राधिकारी को यह 
गय हो कि उसके लिए 
मारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए इन ममुपायों 
के अपेक्षित अमुभव रखने 
पाले पर्याप्त संख्या मे 
उम्मोषवार उपलब्ध होने 
को मंभावना है । 


- - - . - 


- .. - - - 


- -- 


- - - - - - -- - 


-- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- -- - - - - - - - 


- -- - - 


- - - - --- - - 


- - - - - - 


- - - - 


पया मीघी पर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली मया सोघी पर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तवादले विवि०१० स० है तो उसकी बे परिस्थितिया जिर 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा प्रथषा द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेर मंषना क्या है में भर्ती करने समय 
माविक पाहताएं हो प्रतिनियुक्ति/ तबादले द्वारा जिससे पयोमति /प्रतिनियुक्ति 

सं८ लो० से . आ० से 
पदोन्नति वालों के और विभिन्न प्रा - तबादला किया जाना है 

परामर्श किया जाना 
मामले में लागू होगी 

विधियों द्वारा भरे जाने वाले 
रिक्त स्थानों को प्रतिशतता 


, 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


___ _ - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 
13 


- - 


10 


11 


12 


साग नहीं होता 


2 मर्ष 


सोधी मी द्वारा 


मागू नहीं होता 


पुप ग वि०प०१० ( स्था - लागू नहीं होता 

याकरण के लिए ) ना 

गठन इस प्रकार है : 
1. विभागाध्यन, राष्ट्रीय 

पुस्तकालय, फलकसा 
--- अध्यक्ष 


[ II - - 


311 ) ] 


TT . 7 F.1 


72 
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2. Ik ge4.799 , 
# 74 # ftp 
उपक्ष के बाद का 
यरि तम अधिकारी 


3. अध्यक्ष द्वारा नामित 
किए जाने याले एक 
उप पुस्तकाध्यक्ष, राष्ट्रीय 
पुस्तकालय, कलकत्ता 


- सदस्य 


4 . 69 # 1984, 
कलकता के कार्य से 
मम्बर संस्कृति विभाग 

Alami 
यक शिक्षा सलाहकार 
- - A 


5 eft furer , 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , 
फलपता - - सदस्य 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


[ ão 760 10- 27182- Teth1aa ] 
एम० एन० अग्रवाल , अवर सचिन 


DEPARTMENT OF CULTURE 


4 . Disqualification : No person - 


New Delhi, the 6th January, 1984 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living or 


G . S. R . 177. - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating thc method of 
recruitment to the post of Hindi Translator, National Library , 
Calcutta namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
cligiblo for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 
be called the Natiunal Library , Calcutta (Hindi Translator ) 
Recruitment Rules, 1983 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permisajble under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from tho operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette. 


5. Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedien : 80 to do , it may 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clasa 
or category of persons . 


2. Number of posts , classification and scale of pay... The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached hereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualification , 
etc . — The method of recruitment to tho said post , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall 
he as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesald . 

1376 G1/83 - 8 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 
rions, relaxation of age limit and other concessiong TC 
quired to be provided for the Scheduled Castes. Scheduled 
Tribes and other special categories of person in accord 
ance with the orders issued by the Central Goveroment 
from time to time in this regard , 
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Name of Post 


No of Classifica - 
poststion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


post 


Whether Whether- 
Selection benefit of 
post or non - Added years 
selection 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S 
(Pension ) 
Rules , 1972 


C 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


( 8 ) 


Hindi 
Translator 


Not 
applicable 


1 * General Rs. 425 - 15- Not 
( 1983) Central Sor- 500 -EB - 15 . applicable 
* Sub - vico Group 560 -20 -700 . 
ject to C (Non 
Varia - Gazetted ) 
tion (Non 
depen - Ministerial) 
dent on 
work 
load , 


Not ecxceeding 28 Master s degree of a recognis 

yoars (Relaxable od University in Hindi/ 
up to 35 years for English , with English /Hindi 
Central Govern as a compulsory /electivo 
ment Servants in subject or as medium of 
accordance with examination at degree lovel 
the instuctions or 

or 
Orders issued by Master s degree of a recognis. 
the Central 

od University in any sub 
Government . ject other than Hindi/ 
Notes : 1. Tho 

English , with Hindi and 
cruial dato for English , as compulsory/ 
determining the elective subjects or either 
age limit shall be of the two as modium of 
the closing date examination and the other 
for receipt of as a compulsory electivo 
applications from subject at degree levol . 
candidates in India 
( other than in 

Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


OR 


2 . In case of Master s degree of a recognis 

appointment ed University in any sub 
through the ject other than Hindi/ 
Employment Ex English , with Hindi/English 
changes , the modium and English /Hindi 
crucial date shall as a compulsory /clcctive 
be the last date subject or as medium of 
upto which the examination at degroe level. 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit tho 
names, 

OR 
Bachelor s degrco of a re 

cognised University , with 
Hindi and English as 
compulsory /electivo sub 
jects or cither of the two 
as medium of examination 
and the other as a compul 
sory /elective subject, plus 
recognised diplomna/certi. 
ficate course in translation 
from Hindi to English 
and Vico versa 
two years experience of 
translation work from 


(ATT II - - 


3 ( )] 


TRT 
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Hindi to English and Vice 

Versa in Central/Stato 
Government Offices, 
including Government 

of India Undertakings 
Note : The qualification 

regarding experience is rc 
laxable at the descretion of 
the Appointing Autho 
rity in the case of candi 
datos belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 

communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Whether age and 
educat]onal quali - 
fications proscri- 
bed for direct ro 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motces 


Period of Method of roctt, whether In case of rectt, by promotion / If a DPC exists , what is 
probation , by direct recruitment or deputation /tranfser , grades its composition 
if any by promotion or by dopu - from which promotion /deputa 

tation / transfer and per- tion /transfer to be mado. 
centage of the vacancios 
to be filled by , various 
methods. 


Circumstancos 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rocrultmont 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


Not applicablo. 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable , 


Not applicable 


Group C D . P .C . (for 

confirmation ) consis . 

ting of : 
1 , Head of the Depart 

ment, National 
Library , Calcutta 

Chairman 
2 . Senior most Officer 

next to the Head of 
the Department 
National Library , 
Calcutta . 

Membor. 
3 . One Deputy Librarlan , 
National Library to 
bo nominated by tho 
Chairman 

Mombor 
4 . Under Secretary / Asstt . 

Educational Advisor 
in the Department 
of Culture doaling 
with the National 
Library , Calcutta . -- 

Member 
5. Administrative Officer, 

National Library, 
Calcutta 

Member 


- 


U 


(No. F . 10 -27 /82- Lib .) 
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DEPARTMENT OF CULTURE 


New Delhi, the 6th January , 1984 


CORRIGENDUM 


संस्कृति विभाग 
मई दिल्ली , 6 जनवरी, 1984 

शुद्धि-पत्र 
मा०का०नि० 178. ---पहले मे दिनांक 28 नयम्बर , 1983 के 
समसंख्यक शुद्धि -पत्र का अधिलंघन करते हुए, इस विभाग की दिनांक 
16- 9- 1983 की समसंख्यक अधिसूचना के पृष्ठ 2 और 3 के कालम 
6 ( क ) और 8 में विद्यमान प्रविष्टि " लागू नहीं " के स्थान पर "नहीं " 
पढ़ा जाए । 

[सं० एफ० 10-16/ 82-पुस्त० ] 
एस० एन० अग्रवाल, अवर सचिव 


G . S. R , 178. — In supcrsession of the earlier corrigendum of 
even number, dated 28th November, 1983 it is stated that 
under columns 6 (a ) und 8 on pages 2 and 3 of this De 
partment s notification of even number, dated 16 -9 - 1983 , for 
the existing entry "Not Applicable" read " No" . 


INo. F. 10-16/ 82 - Lib.] 
S. N . AGRWAL , Under Secy. 


नई दिल्ली, 13 जनवरी, 1984 
सा . का . नि . 179.--- राष्ट्रपमि , संविधान के अनुच्छच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते थए, राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली 
के निदेशक के निजि सचिष के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- 
( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय संग्रहालय (निदेशक के निजि सचिव ) भर्ती नियम 1983 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रदत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान इत्यादि : --- 

जमत पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसू । के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हतायें :---- 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंतायें और उससे सम्बन्धित अम्य वाते थे होंगो गो उक्त अनुसूनी में स्तम्भ 5 से 13 तक में मिनिविष्ट 


4. निरर्हतायें : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नि जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नि के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति मे विवाह किया है : उन पद परनियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनशेय 
है और ऐसा करने के लिये आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां पर, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के 
किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या उपयर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , लोक सेवा आयोग की राय लेकर शिथिल की जा सकेगी । 
6. व्यावृति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसी आयु-मीमा और अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर निकाले गये भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपयन्ध करना अपेक्षित है । 

निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली के निजि सचिव पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
है अथवा 
गैर चयन 


सीधी भर्ती वाले उम्मीद - क्या के०मि० मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
पारों के लिए, आयु - से० ( पेन्शन ) से अपेक्षित शैक्षणिक तथा अन्य 
सीमा 

नियमावली योग्यताएं 
1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े 
गये सेवा वर्षों 
का लाभ 
ग्राह य है 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 ( क ) 


7 


. 


- 


- - 


. - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


निदेशक का निजि 
सधिय 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1 * सामान्य केन्द्रीय क . 550- 25 - 750- अयन द्वारा 
* फार्य की वगं " ख " अराज - ६०रो०- 30 -900 
अधिकता पर पझिन मंत्रालयीय 
निर्भर करता 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती विधि सीधी भर्ती द्वारा या पवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के निर्धा- अवधि यदि कोई पोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति मांतरण होती हो तो वे ग्रेड जिन समिति हो तो उसकी संरषमा भर्ती के लिए संघ लोक 
रित मायु तथा हो स्थानांतरण मारा तथा विभिन्न से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां- क्या है । 

सेवा आयोग कापरामर्श 
मोग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली सरण किया जाना है 

लिया जाना है । 
माले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 
-- - - - - - - - - - - - 

____ 12 

13 


। 


- 


- 


- . - 


- 


- - 


. 


. - 


- 


- 


. 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


10 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - --- --.. 


- - . . 


- -- 


- 


- 


लाग नही 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

वर्ग " ख "विभागीय पदोन्नति इस पद को भी वि 
प्रतिनियुक्ति पर हस्तांतरण राष्ट्रीय संग्रहालय में आशुलिपिक समिति : 

चयन द्वारा की गई हो 
द्वारा । 

( सहायक निदेशक के लिए ) 1. संयुक्त सचिव संयुक्त सो संघ लोक सेवा 
नोट :--- राष्ट्रीय संग्रहालय के धर्ग जिनकी २० 42 5- 700 के शिक्षा सलाहकार संस्कृति आयोग का परामर्श 

" ग " रुपये 125- 700 के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित विभाग -- अध्यक्ष भावश्यक नहीं है । 
वेतनमान रखने वाले निवेशक सेवा हो , ऐसा न होने पर 2. उप -सचिव/ उप-शिक्षा 
के निजि सनिव को ऊंचे क्रम में आशुलिपिक ( सहायक निदेशक सलाहकार संस्कृति 
पद पर वर्ग " ख " ( अराज के लिए ) जिनकी 4 25- 700 यि भाग - सदस्य 
पनित ) 50 550- 900 के और अशुलिपिक जिनकी रु० 3. निदेशक , राष्ट्रीय 
योरानमान में आयोग द्वारा पूर्व 330- 560 के येतनमान में संग्रहालय - ~- सवस्य 
नियमों के अन्तर्गत निदेशक के 10 वर्ष की मिश्रित नियमित 
निजि गांचव , राष्ट्रीय संग्रहा- मेवा हो गई हो । 
मय की नियुक्ति ठीक समझी प्रतिनियुक्ति पर हस्तांतरण ; 
जायेगी । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन आशु 

लिपिक ( i) जो समतुल्य पदों 
पर हो ; या ( ii ) जिनकी 
425 - 700 रुपये के वेतनमान 
में 5 वर्ष की सेवा अथवा 
इसके समतुल्य ( प्रतिनियुक्ति 
जिसमें अन्य बाहय संवर्ग पद 
की प्रतिनियुक्ति की अवधि भी 
सम्मिलित हो जो इस नियुक्ति 
के पहले इसी संस्था विभाग 
में हुई हो तो यह नियुक्ति 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - . - . - .- 


- . 


--- - --- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फाइल सं० एफ० 3- 38 / 78-स०ए० आई० ( 5 )/सं० एच०६ ] 

टी० एन० बाजपयी, अवर सचिव 
4 . Disqualification. - No person , 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 13th January, 1984 


( a ) whio bas entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 


G .S . R . 179. . . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makcs the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Private Secretury to Director 
National Museum, New Delhi , namely : 


( b ) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) Thesc rules may be 
called the National Museum , New Delhi ( Private Secretary 
to Director ) Recruitment Rules. 1983. 


shall be cligible for appointment to the said post : 

Providod that the Central Government may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 80 doing 
exempt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. .... 
Thę nuinber of the said post its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 


4 of the Schedule annexed hercto . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be decorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any clasa 
or category of persons. 

6 . SAving. -.- Nothing in these rules shall affect reservations , 
Ielaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes ile Scheduled Trhes and 
Qiher special categories of persons in accordance with cho 
O ders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard, 


3. Method of ruiruitinent, agen limil and qualisations, 
etc . --- The Incthnd of recruitment , age limit. Gualifica . 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PRIVATE SECRETARY TO DIRECTOR IN NATIONAL MUSEUM , NEW 

DELHI 
Name of post No . of Classi Scale of Whother Age limit for Whether Educational and other quali 
post lication Pay 

Selection direct recruitt benefit fications rtquire for direct 
OF 100 

of aulded recruits . 
Selcction 

years of 
post 

Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 

1972 . 
23 

6a 
Private Secretary to 1 * General Rs. 550 - 25 - Selection 

N . A . 

N . A . 

NA , 
Director 

( 1983 ) Central 750 -EB - 30 
" Sub - Service 900 . 
ject Gr. B Non 

to Gazetted 
varia - Ministerial 
tion 
dopen 
dant 
on 
work 
load . 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
tications prescrib - if any . 
ou for direct rec 
ruits will apply 
In the case of pro 
mottes . 


Method of rcctt. whether In caso of rectt. by promo. If a DPC exists , what circumstances 
by dircct rcctt. or by pro - licn / dcputation / transfcr . is composition . in which . . 
motion or by deputation grades from which promotion / 

U . P . S . C . is 10 
transfer & Percentage of deputation / transfer to he 

be consulted in 
the vacancios to be filled made. 

making recit. 
by various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -NO 


11 


N . A , 


2 years 


10 

13 
By promotion failing Promotion : 

Gr, B D . P . C . 

Consultation 
which by transfer on Stenographers (for Assistant (i) J. S ./J. E .A . Depit . of with the Union 
deputation . 

Director) in the National Agriculture - Chairman . Public Service 
Note : Theregular holder Museum in the scale of ( ii ) D .S ./ D .E . A . Deptt . Commission 

of Gr. C posts of Pri Rs. 425 - 700 with 5 years of Culture -- -Member. not pecessary 
vate Secretary to Direc - regular service in the grade ( iii) Director National, while making 
tor in the pay scale of failing which Stenogra - Museum - Member , selection for 
Rs. 425 - 700 in the phers ( for Assistant Direc 

appointment 
National Museum tor ) with 10 ycars combined 

to the post, 
assessed suitable by tho regular scrvice in the grado 
Commission shall be of Stenographers in the 
deemcd to have been scale of Rs. 425 - 700 and 
appointed to the up Stenographers in the scale 
graded post of Private of Rs. 330 - 560 . 
Secrctary to the Dircc - Transfer on Deputation : 
tor , NationalMuseum Stenographers under the 
as Group B (Non - Cei tral Government 
Gazetteu ) in the pay (1) holding analogous posts, 
scale of Rs. 550 - 900 at 
the initial Constitutico . ( ii ) with 5 years service in the 

posts in the scale of 

Rs. 425-700 or equivalent . 
(Pciica of deputation includ 

ing the period of deputa 
tion in another excadre post 
beld immediately preceding 
this appointpicnt in the 
same organisation depart 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


3 


[ No, F. 3- 38 / 78- CAI( 5 ) CH3] 

T . N . BAJPAI, Under Secy . 
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DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 


पर्यावरण विभाग 
नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1984 
सा० का० नि० 180 - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 258 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, उड़ीसा सरकार की सहमति से जल ( प्रदूषण 
निवारण तय नियन्त्रण ) उपकर अधिनियम , 1977 ( 1977 
का 36 ) की धारा 4 की उपधारा ( 2 ), धारा 12 और 
धारा 14 की उपधारा ( 3 ) के अधीन विनिर्दिष्ट किन्हीं 
मामलों के संबंध में केन्द्रीय सरकार के कृत्यों को उस सरकार 
को इस शर्त के अधीन सौंपती है कि इस प्रकार सौंपे जाने 
के बावजूद भी उक्त कृत्यों का केन्द्रीय सरकार द्वारा भी 
प्रयोग किया जा सकेगा । 

[ सं० क्यू० 17013/ 2/ 78-ई पी सी ] 

सुधा श्रोत्रीय , अवर सचिव 


G . S .R . 180 , — In exercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of articlc 258 of the Constitution, the President 
with the consent of the Government of Orissa, hereby in 
trusts to that Governaunt the functions of the Central 
Coverom : nt in relation to any matter specified in sub 
section ( 2 ) of section 4, Section 12 and sub -section (3 ) of 
section 14 of the Water (Prevention and Control of Pollu 
tion ) Cess Act, 1977 ( 36 of 1977 ) , subject to the condi 
tion that notwithstanding such entrustment, the said functions 
may be exercised by the Central Goveroment. 


No. Q. 17013/2/78- EPC] 


SUDHA SHROTKIA , Under Secy. 


स्वास्थ्य और परियार कल्याण मंत्रालय 

(पवार कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1983 


सा० का नि० 181 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार कल्याण 
विभाग में यरिष्ठ मयांकन अधिकारी के पर्व की भर्ती की विधि को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमो का नाम परिवार कल्याण विभाग ( परिष्ट मूल्यांकन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रयत्न होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान : 

उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निनिष्ट हैं । 
3. भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती की विधि, आयुसीमा, अहंसाएं तथा अन्य बात वहीं होंगी जैमा कि उक्त अनुसूची फे स्तम्भ 5 मे 14 में निर्दिष्ट है । 
4. अनर्हताएं : कोई व्यक्ति . --- 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पनि गा जिसकी पत्नी जीयित हो, भयवा, 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पम्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ शादी करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के 
आधार पर आदेश वाग किमी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों में किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6 ज्यावत्ति : 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्गों के 
भ्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन मियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 
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अनुभूपी 


पद का नाम 


पद 


वरिष्ठ मूल्यांकन 
अधिकारी 


पदों की संख्या धर्गीकरण वेतनमान चयन पद सोधे भर्ती पाले उम्मीदवारों क्या सेवा में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों मे 

अथवा के लिए आयु-मीमा जोड़े गए अपेक्षित गैक्षिक तथा अन्य 
गैर चयन 

वर्षों का योग्यताएं 
लाभ केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम . 
1972 के 
नियम 30 के 
अतर्गत 

मान्य होगा 

---- - -- --- - - - - - - - - - - - - 

56 
-- - . - . - . - . . - - -. . - - . - - - - -- - - -- - - . - - .- .. - - - - - - - - - - - -. . .. - - - -- - • - -- 

2 सामान्य केन्द्रीय 1100-50 चयन-पद 40 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं अनिवार्य : 
( 1983 ) सेवा समूह " क " 1600 २० 

( सरकारी अनुदेशों और 

( 1 ) फिपी मान्यता प्राप्त विद्यम 
कार्यभार के राजपत्रित 

आदेशों के अनुसार 

विद्यालय से साख्यिकी/ गणित 
अनुसार इस अलिपिकवर्गीय 

सरकारी कर्मचारियों के 

अर्थशास्त्र समाज विज्ञान 
संख्या में 

लिए 5 वर्ष सक शिथिल 

सामाजिक कार्य में मास्टर 
परिवर्तन किया 

नीय ) 

डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 
जा सकता है । 

नोट : आयुसीमा अवधारित 

( 2 ) सामाजिक अथवा जा 
करने की निर्णायक 

फिकी सर्वेक्षण , सामाजिक 
सारीख भारस में रहने 

कार्यक्रमों के मूल्यांकन 
वाले अपयर्थियों से ( उनसे 

अयवा परिवार कल्याण 
भिन्न जो अन्डमान और 

कार्य से संबंधित क्षेत्रीय 
निकोबार द्वीपसमूह तथा 

कार्य में पर्यवेक्षी के रूप में 
लसनीप में रहते हैं ) 

7 वर्षों का अनुभव । 
आवेदन प्राप्त करने की 

मोट 1 : सुहित उम्मीदवारों के 
अन्तिम तारीख होगी । 

मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 

अहंताएं शिथिलनीय है । 
नोट 2 : अनुमूचित जाति और 

अनजाति के उम्मीदवारों 
के मामलों में संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेक पर 
अनुभय संबंधी अर्हताएं 
शिथिलनीय है यदि चयन 
की किमी अवस्था में संघ 
लोक सेवा आयोग का यह 
विचार हो कि इन उम्मीद 
पारों के लिए आरक्षित 
रिक्त पदों को भरने के 
लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीद 
वारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


वोछनीय : 
भेत्रीय कर्मचारियों का मार्ग-दर्शन 

करने और सुपरवाइश करने 
तथा राज्य के कार्यक्रम 
अधिकारियों के साथ सम्पर्क 
स्थापित करने का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - . - . - m . 


- - - - - 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि, भर्ती की विधि सोधी भर्ती या यदि पदोम्मति/प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिसमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि को हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - म्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आय तथा नियुक्ति स्थानांतरण माग तथा ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा आयोग का परा 
योग्यताए पदोन्नति विभिन्न विधियो से भरी जाने पर स्थानांतरण दिया जाना है । 

मर्श लिया जाना है । 
वाले उम्मीदवारो 

बाली रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लाग होगी 

- - - - - - - 
11 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


- . . - - 


- - 


- 


.. - . - 


- - - 


- . . . 


- - 


- - - - - - 


- 


नष्ठी 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियक्ति पदोन्नति : 

1. समूह " क " विभागीय प्रत्येक अवसर पर षयम 
पर स्थानांतरण द्वाग और इम ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा मायोग 
दोनों के न हो सकने पर मोधी मेवा वाले मूल्यांकन अधिकारी । ( पदोन्नति पर विचार के परामर्श मे किया 
भर्ती द्वाग । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : करने के लिये ) जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ ( 1 ) संघ लोक सेवा 
मंघ शासित क्षेत्रों के ऐसे अधि - आयोग का अध्यक्ष 
कारी 

अथवा सदस्य - - अध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) जो मदृश्य पद धारण ( 2 ) परिवार कल्याण 

किये हुये हों , अथवा विभाग के अपर 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रुपये मषिय ( प०क . ) 

या मममुख्य वेतनमान सदस्य 
वाले पदों पर 5 वर्ष की ( 3 ) परिवार कल्याण 
मेवा की हो, अथवा 

विभाग के निदेशक 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 ( मूल्योकम ) -- सक्षम्य 

रुपये या ममतुल्य वेतनमान ( 4 ) निदेशक/ उप मचिव 
वाले पदों पर 8 वर्ष की ( प्रशासन ) - सदस्य 

मैया की हो, और 2. समूह "क विभागीय 
( स ) फालम 8 के अन्तर्गत पदोन्नति समिति 

सीधी भर्ती के लिए निर्धा- ( पुष्टि पर विचार करने 
रित की गई शैक्षिक अर्ह के लिए ) 
ताएं और अनुभव रखते ( 1 ) परिवार कल्याण 
हों । 

विभाग के अपर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , सचिव ( ५०क ) - - 
जिसमें उमी मंगठन/विभाग अध्यक्ष 
में इस नियुक्ति के तत्काल ( 2 ) परिवार कल्याण 
पहले अन्य संवर्ग बाहय विभाग निदेशक 
पद में प्रतिनियुक्ति की ( मूल्यांकन ) -- . 
अवधि भी मामिल , सदस्य 
तीन वर्ष से अधिक नहीं ( 3 ) निदेशक/ उप सचिव 
होगी ) । 

( प्रशासन ) सदस्य 
नोट ---- उम्मीदवारों को 

पुष्टि पर विचार 
करने संबंधी विभागीय 
पदोन्नति ममिति 
की कार्यवाही मंग 
लोक सेवा आयोग 
को अनुमोचन के लिए 
भेजी आयेगी । यदि 
आयोग इसका अनु 
मोदन नहीं करता तो 
मघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की बैठक नए 
मिरे से बनाई 
जायेगी । 
[ मं० ए० - 12018/ 1/ 8 अस्था० ] 

रवि दरल , अपर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

Drpartment of Family Welfare ) 

New Delhii, the ? ! si December, 1983 
G .S .R . 181 -- Incxercise or the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes 
the following rules regulating the muskud on recruitir.c ! l10 the post or Senior Evaluation Cficer in the Department of Family Welfare 
na nely : 

1. Short title and countleron : - ) 7053121-s may ne cilied the Department of Family W < ifare (Senior Evaluation Officer 
Recruitment Rules , 1983. 

( 2) They shall coine sono micro thu stile sf theii publication in the Oilicial Gazette . 

2 . Number of rout, classification crit soak of jay :- - The number of the said post, its classicaltion und the scale of pay attached 
thereto , shall be as speci: ed in cosurin ? 1. ssf the Schuule are : lo these rules. 


3 . Method of recruitment, age litva. Graulicalis 17c, etc .- - The methce of recruitinent to the said posi, age limit, qualifications and 
ciher matters connected ilere with hul15.3 Specite in column 5 to 14 of the said Schecule . 

4 . Disqualifica110 ) :-- No perse 1). 
( a ) who has entered into or contricies i marriige ritl a peisor hity a spouse living , or 
(b ) who, having a soouse livrg, lids entered into or contracte a marriage with ory person , 
shall be eligible for appointment in the saint post : 

Provided that the CentralGovernment may , il satisi ed that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the oiher party to the irarriage and that there are other grounds for so doirg , exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Porver to relax, - Where the CentralGovernment is of opinion that i is necessary or expendient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation wiili the Uniun Public Service Commission , relux any of the provisions of these 
rules with respect to any closs or category of persors. 

7 . Savirg . Nothirg in hese rules shall effcct reservations, rekıxation of age linit and other concession required to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - 


Name ofpost 


No. of Cassiacation 


Scale of 


Age limit for 
direct recruits 


post 


ray 


Whether 
Selection 
Fost or 
non - Selec 
tion Post 


Whether Fducational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits. 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


Senior Evaluation 

Officer . 


Selection 


No. 


2 * General Central Rs. 1100 . 
( 1983 ) Service Group 1600. 
* Sub - ‘A ’ Gazette 
ject to Nen - 11iwsterio 
varia 
tion 
denen 
dent on 
work 
local 


Not exceeding 
10 years, 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 6 
years in accor 
dance with the 
instructions or 
orders issued 
by the Central 
Gove :nment). 
Note : crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shallbe the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other than 
those in the 
Andaman and 


Essertial : 
(i) Master s degree in Sta 

tistics Mathematics 
Economics, Sociology , 
Social work from a re 
cognised University or 

equivalent. 
( ii) 7 Years experience in a 

supervisory capacity in 
social or demographic 
surveys, evaluation of 
social programmes, or 
tield work connected 

with family welfare work . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is ! 
- - - - - - - -- - -- - - 


- - - - 
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. 


-- - - - -- - - 


-- 


- - 


- - 


-- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 


Nicobar Is 
land and 
Lakshaducun ) 


are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of vindicates belony 
ing to Scheduled castos and 
Scheduled Tribes il , at any 
stagc of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the Opinion that sulti 
cicnt number of candidates 
from these cominuoities 
possessing the requisite 
expolince are not likely 
to be available to fill up the 

vacancie ; l escryed for theni. 
Dzsicable : 
Experienc: in guiding and 

supervising ficld staff and 
liaison with state progra 
mnie officers . 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


3 


- 


- - 


. 


- 


. - - - 


Whether age and Period of Method of rectt . Whet . In case of Recruitment tyy If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , ler by direct rectt. or by promotion / Jepulation trans- motion Committec cxists , in which Union 
fications prescri- ilany promotion or by deputa - fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
hed for direct lion /transfer & percen - motion /deputation /transfer to 

Commission is 
recruits will apply tage of the vacancies to be made 

to bo consulted 
in the case of be filled by various 

1: making re 
pronoles methods 

cruitment 
- - - - - - . . . 

- - - - - - -- - - 
9 11 

14 
— . - -. - . -- - . 

- -- - - 
No . 2 years By promotion failing Promotion : 

11 ) Groups A Depart Selection on 
which by transfer on Lvaluation Officer 8 years mental Promotion Com - each occasion 
Jeputation and failing regular service in the grace . mittcc : 

shall be made 
both by circet ftcruii - Transfer on deputation : (for considering pro - ti consultation 
Tilyn Officers under the Cuntral) motion ) : 

with tho Union 
State Governments /Union ( i) Chairman or Mem - Public Scrvice 
Territories : 

bor , Uniun Public Commission : 

Svice Cmnissir il 
(a ) (i)holdinganalogous posts ; Chairman . 
os 

( 11 ) Additional Secretary 
( ii) with 5 years service in ( Family Welfaro ) in 

posts in the scale of Rs. The Department of 
700 - 1300 or equivalent ; Family Welfarc 
or 

Member, 
( 111) with 8 years service in (iii ) Director (Evaluation 

posts in the scale of Rs. Department of Family 
650 - 1200 or equivalent ; Wullarc — Member, 
and 

(iv ) Director Dcpuly 
(b ) possessing the clucation Secretary (Adminis 

nal qualiiications and ration ) - Member . 
experience procuibed for (2 ) Group ‘A ’ Depart 
direct recruit under mental Pronotion 
Coluo8. 

Committee : 
( Period of deputalion inclu - ( for considering confir 
ding period of deputation 

) .) 
in another cxcadre post (i ) Additional Secretary 
held immediately preced ( Family Welfare ) in 
ing this appointment in the the Departinent of 
samc Organisation /deparl Tiamily Welfare 
ment shall ordinarily not Chairman . 
excced 3 years ). 

(ii) Director (Evaluation ) 

in the Department 
of Family Welfare - 

Meinber . 
- - 
- 

- - - - - - 


- -- - 


- 


-- - 


--- 


-- --- - 
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- -- .. 


. 


-- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


__ - - 


- - - 


(iii ) Director /Deputy Sc 

cretary (Administra 

tion)--- Member . 
Note : - Tho Procecdings 

of the Deparimental 
Promotion Committeo 
relating to confiring 
tion shall be sentto the 
Union Public Service 
Commission for app . 
roval. If howevc. . 
th :se are not app 
roved by the Union 
Public Service Com 
mission a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Committec 
to be presided over by 
tho Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
- --- - - - - - - - - - - - 

- - - -- - 

[ No . A- 12018 /1 / 83- Estt .-III ) 

RAVI DATT , Under Secy . 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1984 
मा० का नि0 182 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा डा राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल , नई दिल्ली में आशुलिपिक ग्रेड-II के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थान : - -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : 

( 1 ) इन नियमों, का नाम डा० गम मनोहर लोहिया अस्पताल ( आशुलिपिक ग्रेड-ii ) भर्ती नियम, 1984 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : 
पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होरो जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ : से 4 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि , आयु ममा, अर्हलायें आदि : 
उकन पदो पर भर्ती की विधि , आय मीमा, अर्हताय तथा अन्य बात वहीं होंगी जैसा कि उ47 अनुसूची के सम्म 5 मे । 3 में निविष्ट है । 
4. अनहना : कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यमित में विवाह करता/करती है अथवा विवाह की मंविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) ओ व्यथिम एक प:ि /एक पन्नः के जीवित रहते लए किसी व्यक्ति के म. थ विवाह करता/करता है अथवा विवाह को संविदा करता करता है. 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर ल ग होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार है , फिर्स भी व्यक्ति को इस निम के प्रवर्तन से छूट दे सकता है । 

5. छूट देने की गति : 

जहां झेन्द्रीय सरकार का मह विचार हो कि छूट देना आवश्यक था उचित है वहां पर सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और निखि कारणों 
के आधार पर आवेश डाग फिर्मी भणः या वर्ग में मयंधित पियों को नियनों के किना उपबंध में छूट दे माना है । 

6 व्यावृति : 

इम मबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर जारी किये गये आवणों के अनुसार अनमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की वस्या करना अपेक्षिम है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़े । 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

राजमान चयन पद अथवा मधिं भर्ती वाले उम्मीदवारों मधिी भर्ती वाले उम्मीदवारों में 
संग्ख्या गैर चयन पद के लिए आयु सीमा 

अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

5 
आग्रलिपिक ग्रेड-: 5 ( पांच ) “ सामान्य केन्द्रीय सेवा 125- 15-560- गैर- चयन लारा ही होता 

नाग नही होगा 
( 1984 ) समूह " ग " अराजपत्रिम द. रो.- 20-700 

* कार्य- लिपिक वर्गीय रुपयं 
- - - - - - - - - . .. - - . .. --- -- - - - -- - - .. - - -- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


भार के 
अनुमान 


सम्या 


परिवर्तन 
किया 
जा 
गकता 


क्या मधिी भती के परिवाक्षा को अवधि भर्ती का विधि , मधिः भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारी के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / नान्तरण द्वारा भती होती तो वे ममिति है तो उसकी मरमना भर्ती के लिए संघ लोक 
निधारित आयु तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमें पदोन्नति/ प्रसिनियमि / कहा है : 

मेवा आयोग का परा 
योग्य पदोन्नति विधियों से भरी। जाने वाली रिपि - स्थानान्तरण किया जाना है । 

मर्ण लिया जाता है । 
वाले उम्मीदवारी 

नयों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगे 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- - -- 


लारा नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


330- 500पर्य के वेतनमान में विभागीय पदोन्नति समिति नाग नहीं होता । 
पाच वर्ष का नियमित मेवा वाले की संरचना :-- - 

आशुलिपिक ग्रेड-3 के आशु- 1.यिष ग्रेड-I/ II का 
लिपिकों में में पदोन्नति 

अधिकारी - - अध्यक्ष 
: . उप-पिक्रिस्म। अधीक्षक 

- - मदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधि 
कारी 

-- - सदस्य 

___ - - - . . - . . - .. 
पत्र मं० ए० - 1 : 10 18/ 15/ 83एच ०] 
हिम्मत सिह कालिया , अबर मचिय 


- 


- . ---- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


.. . -- -- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


4. Disqualification. 


No person : 


( Department of Health ) 


New Delhi, the 28th January , 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spolise living, has entered into or 

contracted a marriagc with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


G . S . R. 182 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Stenographer Grade II in thc Dr. 
Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, numely : - -- 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi 
( Stenographer Grode II ) Recruitment Rules, 1984 . 


Provided that the Central Government any, iſ satisfied 
ihat such marriage is permissible under the personal law 
appiicable 10 such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so Juing, exempt 
any rerson from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of post , classification and scule of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is ncessary or expedient $ 0 to do it ., 
may, by order , for reasons to be recordod in writing relax 
any of the provisions of these rulay with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications ctc. - - The 
method of the recruitinent, age limit. quamifications and otber 
matters relating to the sail rost shall be as specified in 
columas S 10 13 of the said S ;hedule . 


6. Saving. - - Nothing in llhese rules shall uffect reservation. 
relaxation of age limit wnd other concessions liquired to be 
provided for the Scheduled Casts, the Scheduled Tribes and 
other special culcgories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governorint from time to time 
in this regard. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- . .. 


- - - - . 
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SCHEDULE 

- - - - - . . - - . . . - 
Nanıc of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 

sclection recruitment 

fications required for direct 
post or 11011 

rocruits 
selection 
post 


posts 


1 


. 


2 


3 


. . - 


- - ... - 


- . - . - .- - . . - 


- - 


Not applicable 


Not applicable . 


Stenographer 
Grade II 


General Central Rs. 425-15 -560 - Non 
Services Group EB-20- 700 sclection 
C Non- Gazeticd 
Ministerial. 


5 
( Five) * 
(1984) 
* Subject 
to varia 
tion de 
pendant 
on work 
load . 


- - - 


whether age und Period of 
Educational quali- Probation , 
lications prescrib - iſ any 
ed for the direct 
1. cruitinent will 
apply in the caso 
of promotees . 


Method of recruitment In case of recruitmical hy pro - If Departmental Promo - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transſer lion Committee exists in which UPSC 
mcnt or by deputation/ grades from which promo - what is its composition is to be con 
transfer and percentage tion /deputation /transfer to 

sulted when 
of the vacancics to be be made 

making recruit 
filled by variousmethods 


ment 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


Not applicable 


Two years By promotion . 


Promotion froin Stenographers Departmental Promotion Not applicable. 

Grade III in the scale of Committee consisting 
Rs. 330 -560 with 5 years of : 
regular Service in the grade. ( 1 ) Specialist Grade I/ II 

Officer - Chairman. 
( 2 ) Dy. Medical Superin 

tendent - Member . 
( 3 ) Chief Administrative 

Officer - Meniber . 


- - - 


- - . 


. 


[ No. A- 12018/ 15/ 83- H] 
HIMMAT SINGH DHAKALIA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 फरवरी , 1984 


सा० का० नि० 18 3. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुरुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर स्वास्थ्य विभाग , सहायक 
मलाहकार ( होम्योपैथी ) भर्ती नियम , 1972 और केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , मीनियर फिजिशियन ( होम्योपैथी ) भर्ती नियम , 1980 को , उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हए , जिन्हें से अतिक्रमण मे पहले लिया गया है या जो करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंबालय में ज्याग, 
चिकित्सक ( होम्योपैथी ) / सहायक मन्नाहकार ( होम्योपैथी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम ज्येष्ट चिकित्मक ( होम्योपैथी ) / सहायक सलाहकार ( होम्योपैथी ) भर्ती नियम 

1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संम्ध्या , वर्गीकरण तथा वसनमान : - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 म निर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , प्रहलाएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं तथा अन्य याने घे होंगी जो उक्त अनसूची के 
म्सम्भ 5 मे 14 में निर्दिष्ट है । 

1 निरहना -- वह प्यविम : - - 
( मा ) जिसने प्रेम व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है , या 


[ भाग 11 - - खण्ड 3 ( 10 ] 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते लए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पत्र पर निक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन 
अनज्ञेश है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - --- मही केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि गा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


___ G. थ्यावृत्ति ---- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा , प्रायसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादंगों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनमुचित जनजालियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यनितयों के लिए उपवन 
करना अपेक्षित है । 


अनुसुची 


- 


- - - 


- - . 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मंग्या 


___ . . . - -- . - . -- . . - 
चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सेथा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए यस्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
आय-मीमा 

वर्षी फा और अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिबिल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


ज्येष्ठ चिकित्मक 
( होम्योपैथी ) 
सहायक सलाहकार 
( होम्योपैथी ) 


2 माधारण केन्द्रीय - 1100 - 50- 1600 चयन 
( 1983 ) सेवा ममह " क " रुपए 

राजपत्रित ! 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकना है । 


10 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मारी किए गए प्रनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी मेवकों 
के लिए, 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती 


प्रावश्यक : - - 
( 1 ) कम से कम चार वर्ष 

की अवधि वाग्नी उपाधि 
या डिप्लोमा जो होम्यो 
पैथी केन्द्रीय परिषद् अधि 
नियम , 1973 ( 197 3 का 
59 ) की द्वितीय अनुसूची 
में सम्मिलित है और 
रजिस्टर या केन्द्रीय रजिस्टर 
में नामांकन । 


टिप्पण : प्राय मीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख 
भारत में रहने वाले 
( अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न जो घण्दमान 

और निकोबार श्रीप 
ममह तथा लक्षद्वीप में 
रहने है ) प्रायेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


( 2 ) क्रिमी मान्यताप्राप्त 

अस्पताल , औषधालय , संस्था 
या प्रयोगशाला में होम्यो 
पंथी में अनुसंधान / मध्यापन 
क्लिनिक मंधी आठ वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा 

मप्रहित अभ्यर्थियों को 
दणा में मंघ लोक सेया 
प्रायोग के अनुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- --- 


-- ---- -- -------- 


- 


- - - 


- - 


- - 


.. . . - - 


- - 


- . 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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टिप्पण . अनभष संबंधी 

प्रहमा , संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसुचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है. 
जब अयन के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मख्या में उपलब्भ नही 

हो मफेंगे । 
बाछनीय : - - 
( 1 ) होम्योपैथी केन्द्रीय परिषद 

अधिनियम 1973 को 
तृतीय अनुसूची में मम्मि 
लित होम्योपैथी में पहनाएं 
( १० एफ . होम्यो०, 
एम एफ० होम्यो , 

एफ० एफ० होम्यो० ) । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विज्ञान में 

उपाधि या ममतुल्य । 
( 3 ) हिन्दी भाषा का ज्ञान । 


- .. - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


. .. - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


- . . . 


- - 


. 


. . 


. - . 


- 


_ 


- - 


_ . . 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- . 


11 


12 


13 


10 


. - 


- . 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानास्तरण यदि विभागीय प्रोभति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मिस्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नही 
- - - - - - - - - - - ___ -- - - - - - - -- - - . . . . . 

___ - -- - - - . ... . - 

14 
प्राय नहीं ( 1 ) प्रोन्नत अधि- प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो मकने पर प्रोन्नति : 

1. ( प्रोन्नति पर विचार प्रोन्नति और सीधी भर्ती 
शैक्षिक अहंताग - - हो कारियों के लिए मीधी भर्ती द्वारा ऐसे होम्योपैथो की चिकित्मक और करने के संबंध में ) करते समय संघ लोक 
2 वर्ष 

अनुसंधान अधिकारी ( होम्यो- ममह " क "विभागीय प्रोन्नति सेवा प्रायोग मे परा 
( 2 ) सीधी भर्ती पंथी ) जिन्होंने अपनी -अपनी ममिति । 

मर्श करना आवश्यक है । 
के निा । वर्ष 

श्रेणी में 1 वर्ष नियमित ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , मंघ 
मेया की है । 

लोक सेवा प्रायोग 

— अध्यक्ष 
( 2 ) यिणेष प्रायुक्न /मलाह 

कार ( होम्योपैथी ) - - 
----सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव , भार 
माधक , केन्द्रीय मरकार 
स्वास्थ्य योजना । भार 
तीय आयुर्विज्ञाम पति 

म्वास्थ्य विभाग-- - सदस्य 
___ - . - - - . . -- -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 
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10 


12 


1A 


- - - - . 


- 


- . 


___ 


.. .. . - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


भारत का राम फरमरो 18, 1984/ माघ ११, 1905 
HTTणमा :: - - - - - --- - 
_ 11 _ 
11 

13 
.. . .. .. - . 

( 4) निवेशक , केन्द्रीय सर .. 
कार स्वास्थ्य योजना 

- सदस्य 
2. ( पुष्टि पर विचार करने 

के समंध में ) ममह "क " 
विभागीय प्रोन्नति ममितिः 
( 1 ) विशेष प्रायुक्न / मानाह 

कार ( होम्योपैथी ) - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव, भार 
माधक, केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना/ भार 
तीय प्रायुविज्ञान पद्धति , 

स्वास्थ्य विभाग - - मदस्य 
( 3 ) निदेशक , केन्द्रीय सर 
कार स्वास्थ्य योजना 

-- मवस्य 
टिप्पण : पूष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो संघ लोक 
सेमा प्रायोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि संष लोक 
सेवा प्रायोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है 
तो , निभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संग 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


~ 


[ मं० 1-12018 / 4/ 80-स्थापना-I ] 

जे० सी० दत्त, प्रवर सचिव 


4 . Disqualification, - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 9th February , 1984 
G . S. R, 183 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Health . Assistant Adviser ( Homoco 
pathy ) Recruitment Rules, 1972 and the Central Government 
Health Scheme, Senior Physician (Homoeopathy) Recruit 
ment Rules , 1980, except as respect things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruil 

ment to the post of Senior Physician ( Homocopathy ) / Assis 
tant Adviser ( Homoeopathy) in the Ministry of Health and 
Family Welfare . namely :: -- 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Senior Physician ( Homoeopathy ) / Assistant 
Adviser (Homoeopathy ) Recruitment Rules, 1984 


shall be eligible for appointment to the said posi ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for ao doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Powers to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion hat it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette. 

2 . Number, classilication and scale of pay.-- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit. qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 540 14 of the said Schedule , 
1376 GI/ 83 - 10 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect . reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categorics in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


+ 


No. of Classi- 
posts fication 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non . 
selection 
Post 


Educational and other qualif 
cations required for direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rulc 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


- - 


- - 


- 


- 


4 

5 
Rs. 1100 -50 Selection 
1600 


No 


2 

3 
Senior Physician 2 * General 
(Homocopathy)-1 ( 1983 ) Contral 
Assistant Adviser 

Service 
(Homocopathy - 1 ) 

Group A 
*Subject Gazetted 
to variation 
dependent 

on 
workload . 


Not exceeding 40 

( years (Relaxable 
for Government 
servants upto 5 
years in accordance 
with the instruc 
tions or orders issu 
ed by the Central 
Government.) 


Note : The cruciul 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman & Nico 
bar Island & 
Lakshadweer ) 


- - - - 
Essential : 
(i) A degree or diploma of 

not less than 4 years, 
duration , included in the 
Sccond Schedulo to the 
Homoeopathy Central 
Council Act , 1973 ( $ 9 of 
1973) and enrolment on a 

Stato Register , or Central 
Register ofHomocopathy . 
( ii ) 8 years rescarch /tcach 

ing/ clinical experience in 
Homocopathy in a recog 
nised Hospital, dispen 
sary, institution or labor.t 

tory . 
Note 1 ; Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is 
relaxable at tho discretion 
ofthe Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes iſ , 
at any stage of sclection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opin 
ion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserva 

cd for them . 
Desirable : 
(i) Qualifications in Homo 

eopathy included in the 
Third Schedule to the 
Fomocopathy Central 
Council Act, 1973 ( D . F , 
Hom ., M . F . Honi., F . F . 

Hom . ) 
( li ) Degree in Science from 

a rccognised University 

or equivalent. 
(iii ) Knowledge of Hindi. 


[ 


IL- - 


3 (i) ) 
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- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


. 


. - 


- 


. 


. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational quali - probation , whether by direct rec - promotion /deputation /trans motion Committee exists, in which the 
fications prescrib - if any ruitment or by promotion ſer , grades from which promo - what is its composition .[ Union Public 
ed for direct rec or by deputation / transfer tion /deputation transfer to be 

Service Commis 
ruits will apply in and percentage of the mude. 

sion is to be 
the case of pro vacancies to be filled by 

consulted in 
motees various methods. 

making recruit 

ment 
- - - - - - - - - . 

- - - - - - - - - - - - . . 
9 10 11 

13 

14 
Age : No . (i) Two years By promotion failing Promotion 

1. Group A Departmen - Consultation 
Educational qua - for promo- which by direct recruit . Homoeopathy Physician and tal Promotion Committee with the Union 
lifications : Yes, tco officers . meni. 

Research Officer (Homo- (for considering prono- Public Servicc 
(ii) One year eopathy ) with 8 years tion ) 

Commission 
for direct 

regular service in their respec - (i) Chairinan /Meinber, necessary while 
recruitinent. 

tive grades. 

Union Public Service making pro 
Commission - Chair - motion and 
man , 

direct recruit 
(ü ) Special Commissio - ment. 

ner /Adviser (Homo 

eopathy / Member. 
( iii) Joint Secretary in 

charge Central Go 
vernment Health 
Scheme/ Indian Sys . 
tems of Medicine in 
the Department of 

Health — Member. 
( iv ) Director , Central 

Government Health 

SchemeMember. 
2 . Group A Depart 

mental Promotion 
Committoo for consi 

dering confirmation ) 
(i) Special Commissio 

nor /Adviser (Homo 

copathy)- Chalrman . 
( ii ) Joint Secretary in . 

charge , Central Go 
verninent Health Sch 
eme/Indian Systems, 
of Medicine in the 
Department of Health 

- Member. 
(iii ) Director, Contral 

Government Health 

Scheme- - Member. 
Note : The proceedings 

of tho Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval. If, however, 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Comunission , 
fresh mecting of the 
Departmental Proino 
tion Committed to be 
presided over by the 
Chairman or a Meinber 
of the Union Public 
Service Commission 
shul] be held . 

(No. A - 1201874/80 -Estt.-11 
J.C . DUTT, Under Secy , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


" -: . EL 


. . - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1984 


मा० का०नि० 18 4- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में 
भाग अनुमंधाम और मानक प्रयोगशाला गाजियाबाद में बरिष्ठ वैशामिक सहायक के पद की भर्ती की अवधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते, है अर्थात: 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंपः - ( 1 ) इन नियमों का नाम बाच अनुसंधान और मानक प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती 
नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 


2. संस्था , वर्गीकरण सवा बेतनमानः - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैना कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि , पायु-मीमा पौर पहलायें: - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , प्रर्हताय तथा प्रम्य बाते नहीं होगी जैसा कि उमाल अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 मे निर्दिष्ट है । 


4. अनर्हताएं----कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 

( ब ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी व्यक्ति के माथ विमाह करता | करती है प्रथमा विवाह की ममिदा करता/ करती है, 
मेगा में नियुक्त होने का पात्र नही है/ होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यह समाधाम होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
धनग है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावण्यफ या उचित है यहाँ यह संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
से चोर लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यमितों को इन नियमो में किसी उपबंध से छट दे सकती है । 


B. व्यावस्तिः - दम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जानि मनमूचित जनजानि तवा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन मारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संवा 


चयन पद अथवा मी भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किये जाने वाले 
प्रपवन पद बाले व्यक्तियो के लिए जो गए । उम्मीदवारों के लिए पपेभित 

वर्षों का मैक्षिक और अन्य महनाए । 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिरिख 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के 
मधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


- - 


. 


- - 

1 


. . . . 


- 


- - - 


- - 


- 


परिष्ठ वैज्ञानिक 
महायक 


550- 25- 750- चयन 

० ०- 30- 900 
रुपये 


5 सामान्य केन्द्रीय 
कार्यभार सेवा ममूह " , " 
के अराजपत्रित 
अनुसार अलिपिकवर्गीय 
हम 
मंख्या में 
परिवर्तन 


30 वर्ष से अधिक नही । नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
आरीकिए गए अनुदेशों 
या पादशों के अनुसार 
( सरकारी कर्मचारियो के 
निए 5 वर्ष की छूट ) 
नोट : प्रायुमीमा प्रव 


-- --- - - 
निमार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से रसा 
यन मिजान की 
मास्टर डिग्री या पाय 
प्रौद्योगिकी की डिग्री मा 
ममतुल्य योग्मना 

- - . .- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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5 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- - 


- - -- - 


-- - - - - 


किया 


सकता 


धारित करने की निर्णायक 
तारोख बह होगी जिस 
अंतिम तारीख तक भारत 
के उम्मीदवारों से उनमें 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीपसमूह और 
लक्षद्वीप में रहते है 
मानंदन मंगाए जाएंगे । 


( 2 ) और कृषि उत्पादों 

के परीक्षण , निरीक्षण 
और विश्लेषण का दो 
वर्ष का व्यावहारिक मनुभन 
नाट मुहिम उम्मीदवारों के 
मामले में मंध लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर पह 
ताएं शिपिलनीय है । 
नोट - अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले 
मंष लोक सेवा प्रायोग के 
बिबेक पर प्रमुभव संबंधी 
प्रस्ताएं शिथिलनीय है यदि 
बयम की किसी भवस्था 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
का विचार हो फि इन 
उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित 
रिक्त पदों के लिए इन 
जातियों के प्रपेभित मनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
पद संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना महीं 


बांछनीय . 
गी० ए० सी० एदामिक 
सबजामन स्पैक्ट्रोफोटोमीटर 
पौर पेपर मिन लेबर 
श्रोमे गफी की सहायता । 
में विश्लेषण की योनिक 
विधियो दाग बाय योज्यों 
पौर सावटी तत्वों का 
विश्लेषण करने मौर 
प्रथमा खास का सश्मनीष 
विधान संबंधी विश्लेषण 
करने का अनुभव । 


क्या सीधे भर्ती के परीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधे यदि प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
उम्मीदवारों के लिए प्रति यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रसि - द्वारा भर्ती होगी तो ये ग्रेड समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संह 
मिर्धारित आयु तथा नियुक्ति स्थान निरण द्वारा गया जिससे प्रोन्ननि / प्रतिनियुनित / स्था . क्या है 

लोक सेवा पायोग से 
योग्यताएं प्रोन्नति माने विभिन्न १३नियों से भरी नान्सरण मिया जाना है । 

परामर्श किया जामा 
उम्मीदवारों पर भी 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
खाग होगी 


- 


- 


-- - 


- - - 


12 
- - - 


13 
- - - - - . . - - 


- 


- 


- 


- . 


- - .- 


- 


- -.- 


. 


- 


- 


१ वर्ष 


नहीं 


( 1 ) 25 प्रतिशन पदोन्ननिवाग अपने ग्रेड में पांच वर्ष की 

जिसके द्वारा न हो सकने पर निर्यामत मेया गाले तकनीकी 

मीधी भर्ती द्वारा महायक 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती 


समूह " "विभागीय पदा 

नति समिति 
1. उप - स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशक - प्रध्यक्ष 
2. महायक महानिदेशक 

( पी एफ ए ) -मवस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन, 

( ई . जी . ) - सदस्य 


दाग 


- 


- 


. 


. 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


-- - - 


-- - -- -- -- 


-- . . . 


. 


. . . 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


13 
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4. निदेशक खाद्य अनुसंधान 

और मानक प्रयोगशाला 
गाजियाबाद -- सदस्य 
नोट: पुष्टि पर विचार 
फरने संबंधी विभागीय 
पाप्तनि ममिति का कार्य 
वृत आयोग का अनुमाद 
नार्थ भेजा जाएगा 
तथापि , यदि यह कार्य 
युत प्रायोग द्वारा स्वीकृत 
नहीं होता तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की नए 
मिरे से बैटक की 
जाएगी जिसकी अध्य 
क्षता संघ लोक मेवा 
आयोग के अध्यक्ष 
या किसी मवस्य द्वारा 

की जाएगी । 
- .. . - - - 

[FO 11- 12018/ 16 82 to II dto ry 
(n.4 T 17 ) / T 99. 5 ] 

शिव दयाल , अवर सचिव 
New Delhi, the 3rd February, 1984 

4 . Disqualification . — No person , - - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 184 . -- In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spousc living, has cntered into or 
recruitment to the post of Senior Scientific Assistant in the 

contracted a inarriage with any person , 
Food Research and Standardisation Laboratory , Ghaziabad 
in the Directorate Genecal of Health Services, namely : - / 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Centrul Government may, if satisfied 
be called the Food Research and Standardisation I uboratory , 

"That such marriage is permissible under the personal law 
Ghaziabad ( Senior Scientific Assistant) Recruitment Rules, 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1984. 

and there are other grounds for so doing, excmpt any person 

from the operution of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
* publication in the Official Gazette . 

the opinion thut it is necessary or cxpedient to do so , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax 
. 2 . Number of the post, classification and scale of pay,-- 

any of the provisions of these rules with respect to any 
The number of the said post, its classification and the 

class or category of persons. 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule arnexed to these rules : - - - - -- 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect l eservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
tions . The method of recruitmeni, age limit, qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters connected therewith shall be a specified 

orders issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
post 

Selection direct recruits . benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits . 
non - Şelec , 

of Service 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - - - - 

- 
(2 ) - 

- - 
- 

- 
( 3 ) 

(4 ) (5 ) 

(8 ) 

. . . - - - - - - - - - - 
Senior Scientilic 5 * General Central Rs.550 -25 . Selection Not exceeding No, Essential : 
Assistant. Subject Service 

750 -EB -30 30 years . 

(i) Master s degree in Che 
to Group B 9000) . 

( Relaxable for 

mistry /Bio -Chemistry or 
variui - Non -Gavettcat 

Government 

Degrec in Food Techno 


( 6 ) 


150-19:30 


Selection 


varia 


Groupon . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 
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= 
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- 
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- 
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• logy 
tion 

servants upto 5 

of a . rocognised 
Non -Ministerid 

ycars in accor 

University or cquival 
cepci) 

danco with tho 

lent , 
dent on 

( ii ) 2 years practical ex 
work 

instructions or 

orders issued by 
load 

perience in examination , 
the CentralGo 

inspection and analysis of 
vertiment ). 

food and agricultural 
Note : The cru 

products . 
cial date for de 

Note 1 ; QualiAcations are 
termining the 

relaxable at the discretion 
age limit shall bo 

of the Union Public Service 
the closing date 

Commission in case of can 
for receipt of 

didatos otherwise well 
applications from 

qualificd . 
candidates in 

Note : The qualification (s ) 
India ( other than 

regarding experience is/are 
those in the 

relaxable at the discretion 
Union territories 

of the Union Public Ser 
of the Andaman 

vice Commission in the case 
and Nicobar 

candidates belonging 10 
Islands and 

the Scheduled Castes and 
Lakshadweep ). 

the Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reseryed 

for them . 
Desirable : 
Experience in analysis of 

food additives and conta 
minates by instrumental 
methods of analysis using 
G .L . C ., Atomic Absorp 
lion Spectrophotomcter and 
paper thin layer Chromo 
tography and /or in micro 

biological analysis of food . 
- - -- - - --- - - 

- - - - - - - - -- - - - - -- 
- - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether awo and Period of Method of rectl , whether In case of rect t , by pro - If a Departmental Pro Circumstances in 
educational quali- probation hy direct rectt, or by m otion deputation /trans - motion Committee exists . 

which Union Public 
fications prçscri- if any promotion or by deputa - fer , grados from which what is its composition Service Commission 
bed for direct tion / transfer and percent promotion /deputation / 

is to be consulted in 
recruits will apply tage of the vacancies to transfer to be made 

inaking rectt 
in the case of pro 

be filled by various 
motees 

methods 

- - 
9 JO 

12 . 13 

2 - ja -- - - -- 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - , - 
No. 2 years . (i) 25 % hy promotion , Promotion : 

Group B DPC 

Not applicable . 
failing which hy dircct Technical Assistant with 1. Deputy Director Gene 
recruitment 

5 years icgular servicc . ral of Health Servicos 
(ii) 75 by direct recruit - , in the grade . 

Chairnii . 
ment , 

2 . Assistant Director 

General ( PFA ) - Menu 

ber . 
3 . Deputy Director Ada 

ministration (E & G ) 
Member 


- - - 


- - - 


- - - 
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-- -- 


- 


- 


- - - 


- - 
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+ . Director , Food Re 

scarch and Standardisa 
tion Laboratory Gha 
ziabad - Member, 


Note :— The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for app 
roval. If, however , 
theso are not approved 
by the Union Public 
Service Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Cominittcc to be 
Presided over by the 
Chairman or a Member 
of thc Union Public 
Sorvice Commission 
shall be held , 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


[ No , A-12018/16/ 82- Ad. II/ PH( F & N)/ DMS & PFA ] 

SHIV DAYAL , Under Secy , 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi, the 6th February, 1984 


CORRIGENDUM 


निर्माण और भावास मंत्रालय 
मई दिल्ली, 6 फरवरी , 1984 

गुतिरी पर 
मा० का नि० 165 : --विनोक 31 दिसम्बर , 1983 को भारत के 
गजपम के भाग-II, बह- 3, उप वर ( i) में प्रकाशित निर्माण और 
मायाम मंबालय भारत सरकार के दिनाक 12 दिसम्बर , 1983 के सा० 
का० नि० सं० 1206 की अधिसूचना के अंग्रेजी रूपान्तर को अनुसूची के 
कालम 3 में “सामान्य " के स्थान पर " मामान्य केन्द्रीय सेमा , अप बी - राजपत्रित " 
पढ़ें । 

मिंग्या 22012/ 1/ 82-ई० उबल्यू . 4 ] 
के० एम० मुन्वरमूनि , अमुभाग अधिकारी (विशेष ) 


G . S . R, 185.-- - In the English version of the notification of 
the Government of India in the Ministry of Works and 
Housing G . S . R. No. 1026 dated 12th December , 1983 pub 
lished in the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub - section 
(i) dated the 31st December , 1983 , in the Schedule , in 
column 3, for " General " read " General Central Service , 
Group B Gazetted . 


[ No. 22012 / 1 / 82- EW. 4 ] 


K . S. SUNDARAMOORTHY, Section Officer (Special) 


मोबहन और परिवहन मंत्रालय 
अन्तर्वेणीय जल परिवहन निदेशालय 
नई दिल्यो , 30 जनवरी, 19२ 


मा०मा०नि० 186 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोगकरने हए नोबहन भोर परिजन मा 
सरसर्देशीय जल पम्पिहन निदेशालय के क्षेत्रीय कायलिय में सहायक निदणक के पद को मती प्रणाली के नियम है । निम्नलिखित नियम पनाति है , अर्थात ..... 


1. मशिन नाम , और प्रारम्भ :..- 1 1 ) इन नियमो का नाम अन्नदेवीय जल परिवहन निदेशालय ( महायक निदेशक ) मर्ती नियम , 1984 है | 
( 2 ) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीग में प्रनत होंगे । 


में 


2. पव -मस्या, माकरण और तनमान : .- नाम पद की मंत्रा, वर्गीकरण और मेगनमान वही होंगे जो इस नियम की अनुमची कालम 
4 में निविष्ट हैं । 
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- 


. 
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3 . मर्ती-प्रणानी , आय मोमा और अन्य अर्हताएं - -.उन पर भी मी -प्रणाली , आयुर्गा, अर्हताएं तथा अन्य बात यहां होंगी जो उमत अनुसूची के कालम 
5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

1. भयोग्यता - -कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिमकी पन्नी /पनि जावित हो , अबधा 
( ख ) जो पति /पत्नो के जोयित रहते हुए मिस दुमरे व्यक्ति से विवाद का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है वह उपस पद पर नियुक्ति के लिए पान 

नहीं होगा : 
भगत यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के चूमरे पक्षकार के स्वीय कानून के अधीन मा विवाह अनुशेष है 

नया ऐगा म, रने के कुछ अन्य आधार भी हैं तो यह किसी भी व्यक्ति को इम नियम से छूट प्रदान कर मकनी है । 
5 छूट देने मी गति :----जहां केन्द्रीय सरकार की यष्ट राग हो कि पेमा करना आवश्यक या समीचीन है तो वह लिथिम रूप में आदेश वारा कारणों 
को लिपिबद्ध मारते हुए और संघ लोक सेवा आयोग के परामण से फिमी भी श्रेणी या पद ने वर्ग अथवा पक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के मिसो भो 
उपमन्ध में छूट दे सकता है । 

6. प्यावृत्ति - - इन नियमों को कोई भी यान ऐसे आरक्षणों , आय -मामा में छूट और अन्य निगायतों पर प्रभाय नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार वारा 
इम सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुगुथिन जातियों अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट प्रयगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की बर्गीकरण बैंसनमान चयन पद है या सीधी मी वाले उम्मो- मया के. सि . मीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों 
सध्या 

अचयन पद दवारों के लिए आयु में ( पेंशन ) के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
सोमा 

नियमावली और अन्य योग्यताए 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत 
जोड़े गए 
सेवा वर्षों 
का लाभ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


12 

5 

6 
महायक निदेशक : * 2 सामान्य केन्द्रीय 700- 40-900- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1983 ) सेवा समूल " क " दरो - 10- 1100 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार पर राजपत्रित 50- 1300 रु० 

जारी किए गए अनुवेगों 
परिवर्तन हो अलिपिक वर्गीय 

और आवेशों के अनुमार 
सकता है । 

सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की छट ) 
टिप्पणी: -- आयुमीमा का 
निधारण करने के 
मिए वह नारीख 
नियिक होगी मा 
भारत में ( अण्डमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लभवीप 
को छोड़ना . ) 
उम्मीदवारों में आवेदन 
पत्र प्राप्त करने 
को अन्तिम तारीख 
होगी । 


6षा 
नहीं अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वमिया 

लय से सिविल इंजी 
नियरिंग या समकक्ष 

उपाधि । या 
भारत सरकार के नौवहन 
और परिवहन मंभालय 
द्वारा प्रदान की गई 
सक्षमता का मो०ओ० टो० / 
एम . मो० टी० इंजीनियर 
या समझक्ष का द्वितोय 
श्रेणी का प्रमाण पत्र । 
( ii ) समुद्री निर्माण सहित 

योजना, डिआइन मौर 
सिविल इंजीनियरिंग 
कार्यों 

के 
निर्माण कार्यों या 
समद्री इंजीनियरिंग कार्यों 
या नया सर्वेक्षण कार्यों 
में 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणो:-... 
1. उम्मीदवार के अन्यथा 
सुयोग्य होने पर संघ 

लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार अहंनाओं 
में छूट दी जा सकती है । 


2. मंघ लोक सेवा आयोग 
के वित्राकान मार अनुसूचित 
जातियों भोर अनुसूचित 


- 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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जमजातियों के उम्मीदवारों 
के मामलों में अनुभव । 
सम्बन्धी अर्हता ( अहनामो 
में तय छूट दी जा सकती 
है जम चयन के किसी 
भो स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह 
राय हो कि उनके लिए 
आरक्षित स्थानों को मरने 
हेतु अपेभिन अनुभव रखने 
घाले उमन समुदायों 
के उम्मीदवारों पर्याप्त 

संख्या में नहीं मिल पाए 
बाछनीय .. . 
अन्तर्देशीय जल परिवहन कार्यों 
का अनुभव । 

- - - 
पपा सोधी भार्ती के परिवीम1 की भर्ती की विधी , सीधी भतीं पदोननि प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदं शनि परिस्थितियो जिनमें भती 
उम्मीदवारो के लिए अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा प्रति - द्वारा भी हान को स्थिति में समिति हो , तो उमको के लिए म लो० मे . 
निधारित आय तथा छ । 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा नथ। वे श्रेणियां जिनसे पदोनति/ प्रनि. से मंरचना क्या है आयोग परामर्श लिमा 
शैक्षिक योग्यताए विभिन्न विधियों में मरी जान नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाना 

माना है 
पदोन्नति वाले उम्मी . , 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता है । 
दवा पर भी लाग 
होगी 
- -- . . - - - - --- - ---- - - - -- - 

10 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- . 


- 


- . 


. - 


- 


- 


- 


1 । 


12 


13 


लागू नहीं होना 


2 साल 


स्थानान्तरण पर प्रतिानयुक्ति प्रनिनियपिन पर स्थानान्तरण स्थाचीकरण पर विचार प्ययन हर बार संघ 
बाग ( ममें अल्पकालिप कशर द्वारा ( अल्पकालिक कार महित ): करने के लिए समूह क लोक सेया आयंग के 

भी शामिल है ) जिम में हो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी विभागीय पदोन्नति समिमिः परामर्श से किया 
सकने पर मीधी भर्ती कारा पान संगठनों । अई सरकारी । 1. अलणीय जल परिवहन जाएगा । 

माविधक या स्वायत्त निकायों निवेशालय मे सम्म 
मरकार उपक्रमों का अधि - संयुक्त ममिव - - अध्यक्ष 
मारी हो . . . 
( ) ( 1 ) जो मा पुरुष पद . मटर इंजीनिय एवं 

____ धाण किए है ; या प्रशासक ( अ० ज०१ . ) 
( 2 ) 650- 1200 रुपए के - मदम्प 

वेतन मान में या इसके 
समकक्ष वेतनमान में 3 3. विकास सलाहकार 
वर्ष की मेथा हो 

गंगठन के निदेशक 

(विकास ) - सवस्य 
( 3 ) 550- 900 रु . के पतन टिप्पणी - -विभागीय प्रोन्ननि 
मान में या इसके समकक्ष समिति को स्थायीकरण 
वेतनमान में 5 वर्ष को सेवा सम्बन्धी कार्यवाई अनु 

मोदनाथं सघ लोक 

से या आयोग को भेजी 
( ख ) सोधी भर्ती के लिए कालग जायेगो यदि आयोगमका 

7 में दो गई गैक्षिक योग्य - अनुमोदन करेनोविभा 

माएं और अनुभव हो गीय प्रोन्नति समिमि को 
( प्रतिनियुक्ति/क गर की अवधि नई बैठक बुलाई जाएगी 
शिममें इस नियुक्ति के तत्काल जिसके अध्यक्ष सर्ष लोक 
पूर्व किसी अन्य पाय सेवा आयोग के सदस्य 
मा के पद पर उमी संगठन। या अध्यक्ष होगें । 
विभाग में प्रनिनियमित की 
अवधि मामिल है, तीन वर्ष 
से अधिक नहा होगा । 
[ फा० स० 8 आई . उरल्यू० (टी0 ( 15 )/ 32- - सो एक ६ 

एस० वेलुमणि , अवर सचिव 


(HTT IL- - 


3 (i )] 


HITHAT ITT 


TT 18 , 1984/ HTY 39, 1903 
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-V 


I 


I 


: . . 


- 


- - - 


4 . Disqualification . No person , 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Inland Water Trungport Directorate ) 
New Delhi, the 30th January, 1984 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; ou 


( b ) who , having a spouse living. hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R , 186 , — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makçs the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Assistant Director in the Regional 
Offices of the Inland Water Transport Directorate , Ministry 
of Shipping and Transport , namely : 


shall be eligible for appointment to the suid post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Inland Water Transport Directorate ( Assistant 
Director ) Recruitment Rules, 1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
OT category of persons. 


2 . Number of the post, classification and scale of pay, - 
The quinber of the said post, ils classification and the scale 
of pay uttached therсto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifici 
tions, etc . - The method of recruitinent, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall allect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


None of 
post 


Age limit fo : di- 
Iccl recruits 


Nujnbar Classification Scale of Whether 
of Post 

Pay selection 

post or non 
selection 
post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Seivice 
(Poosion ) 
Rules , 
1972 


- 


- - - 


- - 


-- - - - -- - -- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


. 


- 


- - - - - - - - - -- 


No 


1 Assistant 

2 * Gencial 
Director 

(1983 ) Central 
* Subjcct to variation Services , 
dependenton work Group A 
Cond . 

Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Rs. 700 -40 - Not 
90C - EB - 40 - applicable 
1100 - 50 
1300 


Not exceeding 35 
years (Rolaxable 
for Governmçnt 
scrvants upto 5 
years in accord . 
ance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Con 
tral Government). 
Note : Tho crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andanian and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Esscntial : 
(i) Degree in Civil Ergir.cer 

ing from a recognised 
University or cquiva 
lont. 

OR 
2nd Class BOT/MOT 
Engineers Certificates 
of competency issued 
by Ministry of 
Shipping and Transport, 
Government of India , or 

cquivalent. 
(ii ) 3 ycars experience in 

Planning , design and 
constructions of civil 
engineering works in 
cluding inarine structu 
res , or marino ongincer 
ing works of river gur 
vcy works, 
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- 


- 


- 


- - - - 


= 


7 


- 


Note : 1 : Qualifications 
are relaxable at thc discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidatcs other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification 
regarding expericnce is 
relaxable at tho discielion 
of the Union Public Ser 
vicc Coromission in the 
case of candidates bclong 
ing to the Scheduled Castcs 
and Scheduled Tribcs it , 
at any stage of selection , 
the Union Public Servico 
Commission is of the opin 
ion that sufficient number 
of candidates from these 
cominunities possessing 
thc rcquisite experienco 
are not likely to be avail 
able to fill up tlie vacancics 

l eserved for them . 
Desirable 
Experience in inland water 
transport works . 

- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - 


. . . 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Whetlier age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of pro 
inotees . 
2 

10 
Not applicable 2 years 


-- - - - - - - 
Method of iccruitment In case of reciuitment by Pre - If a Departmental pro - 
whcther by direct rec - motion deputaticn /trusfer , mcticnccmmittee cxists, 
ruitment or by promo - grades from which pronio - what is its composition . 
tion or liy deputation / tiod /deputation /transfer 10 bc 
transfer and percentage made , 
of the vacancies to be 
filled by various methods 

12 

13 


- 

- - - - 
Circumstances 
in which I pic 
Public Servino 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment 
- - - - - - 

14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


By transfer on deputa - Transfer on deputatic n ( in - Gicup A Deparinental Sclectic i on 
tion (including short- cluding short- teim Çoll - promotion committcc ( ech Occasion 
term contract) failing tract) : 

for considering confir - shall be made 
which by direct recruit- Officers under the Centralm acioni ) : 

in consultation 
incnt. 

Government/State Govern - 1. Joint Secretary deal- with the Union 
menis / Port Organisations ing with IWT Dircc - Public Service 

Semi Government torate - Churman . Commission 
Statutory or Autonomous 2 . Chicf Engineer -cuin 
Organisations /Public Sector Administı ator (IWT) 
Undertakings : 

- -Member. 
(a ) (i) holding analogous 3. Director (Develop. 
posts ; or 

mçnt) of Develop 
( ii) with 3 years service in ment Adviscr’s Orga 

posts in the scale of nisation Member. 
Rs. 650 - 1200 or equiva - Note : The proceedings 
Tent ; and 

of the Departmental 
( iii ) with 3 yeats service in promotion committco 

posts in thc scale of relating to contàma 
Rs. 550 - 900 or cquiva tion shall be sent to the 
lent; and 

Union Public Service 
(b ) possessing the educn - Commission for app 

tional qualifications cx - roval. If, however , 
perience laid down for these are not approved 
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- 


- - - 


- - 


- - 


. . 


12 


- 


- 


- 


- - - - - - 


direct recruits under col- 
umn 7 . ( period of depu- 
lation/ cortract including 
the period of deputation 
in another cx - cadio post 
held imniçdiately preced 
ings this appointment in 
the same organisation 
Department shall ordi- 
nacily 10 ( exceed 3 years ) . 


13 
- - - - - - 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental promo 
tion connittec to be 
presided over by the 
Choismail Or a Mem 
ber of the Union Public 
Scivice Commission 
shall be held . 


- - 


- - - 


- 


- 


___ - - - - - 
[ F. No . 8 - WT (15)/ 82 - C & E ] 

S . VELUMANI , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1984 


मा०का०नि० 187.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग याने हए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के फील्ड 
प्रचार निदेशालय ( मयालय ) में अभिलेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . . . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फील्यु प्रचार निदेशालय अभिलेखागाल ( ममूह "ग ") भर्ती नियम , 1984 हैं । 
( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त मयों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे , जो हममे/ इन नियमों से उपाबद्ध अनसनी 
के स्तम्भ से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी 


3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अर्हसाएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , अहंनाएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
जी उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने गमे कि से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग स्त्रीय विधि के अधीन 
अमज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिम करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा सिथिल 
कर मझेगी । 


6. ध्यायनि : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आय-सीमा में छूट और अन्म रिसायनों पर प्रभाव नहीं पालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथा के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरमा अपेक्षित है । 


अनमूची 


पद का नाम 


पद की 


वर्गीकरण 


वंतनमान 


चयन पर 
अथवा अचयन पद 


___ मीधे भर्ती किये जाने 
पाले व्यक्तियों के लिए 

मायु-सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यकियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


संख्या 


___ .. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


. . . - . . - 


- - -- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


अभिलेखपाल 


पागू नहीं होना 


एक माधारण केन्द्रीय मैया 225- 5- 160-6 लागू नही होता लागू नहीं होता 
1983 ममूह " ग " अनुमचिवीय 20 -द. रो -(6 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 
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- - - - - -- . - -.-- - - . 
मोधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति . भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिस्थानान्त - यदि विभागीय पातति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यकियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या ग्ण वाग भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन आयु हो प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा पं श्रेणियाँ जिनसे प्राप्तति / संरचना 

लोक मेया आयोग से 
और शौक्षिक अर्हता . मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियफि /स्थानांतरण किया 

परामर्श पिया जाएगा 
प्रानति की दशा में 

भरी। जाने वाली गिकियों की जाएगा । 
लागू होगी या नहीं ? प्रतिशतहा । 

13 
लाग नहीं होना : वर्ष 

प्रालिहारा 

फील्ड प्रकार ( मुख्यालय ) निदे- 1. संयुक्त निदेशक (निरा- य नहीं होता 

शालय और उनके प्रादेशिक क्षण मूल्यांकन ) फील 
कार्यालयों में से ऐसे गेस्टेट- प्रचार अध्यक्ष 
नर आपरेटर और दफार। . . उप निदेशक ( प्रशासन ) 
( चयन श्रेणी) मे से जिन्होंने फीड निदेशालय --- मावस्य 
उम श्रेणी में चार वर्ष निय - है. प्रशासनिक अधिकारी। 
मिा सवा की है और न निदेशालय - मदस्य 
पपत । ( मामान्य श्रेणी ) न. उपनिदेशक महात्मा 
जिन्होंने उम श्रेणी में छह वर्ष गांधी वाडमय - - मदस्य 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पणः प्रोन्नति के लिए सभी पात्र 

प्रवर्गों की एक मम्मिलित गूची 
उनकी अपनी अपनी श्रेणियों 
में वारविक ज्येष्टमा के 
आधार पर अपनी अपनी 
श्रेणियों में विहित मेवा के 

अनुसार तैयार की आयेगी । 
- - - - - - - - - - -. - - - - - . - . . - - . 

[ म० ए० 1 : 018/ 2/ 8 : -प्रशा० डी०एम ० (फिल्मस )] 

आर० डी० जोशी , उप सचिय 
MINISTRY OF, INFORMATION AND BROADCASTING 4 . Disqualification. - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
New Delhi, the 23rd January, 1984 

with a person having a spounc living ; or 
G . S . R , 187. ---In exercisc of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitinent to the post of Record kceper in the Directorate 
of Field Publicity ( (Headquarters ) Ministry of Information shall be cligible for appointment to the said post : 
and Broadcasting , namely : --- 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and comnxncement." - These rules may be 

thut such marriage is permissible under the personal law 
called the Directorate of Field Publicity . Record kecper 

applicable to such persons and the other party to the 
( Group C ) Recruitment Rules , 1984 . 

inarriage and that there are other grounds for so doing , 

cxempt any person from the operation of this rule. 
( 2 ) They shall comc into force on the dutc of their publi 

5. Power to relax. -.- Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of the post, classification and scale of pay.- - of the provisions of these rules with respect to any class or 
The number of the said rost, its classification and the scale 

Category of persons. 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
+ of the Schedule annexed to these rules . 

6. Saving . Nothing in these rules shall affect icservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes and 
tions, etc .- -- The method of recruitment, age limit. qualifica other special categories of persons in accordance with the 
tions and other matters relating to the said post shall be orders issued by the Central Governinent from time to time 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of Classiflcation Scale of Pay Whether Age for direct recruits Educational and other qualifi 
post selcction post 

cations required for direct rec 
or non 

ruits. 
selection 
post . 


- 


- - - 


- 


Record Kecner 


Not applicubic 


Not applicable. 


Omc 
____ 1983 


GencralCentral Rs. 225- 5- 260 -6 - Not 
Service Group 200 - EB- 6- 308 . applicable 

("?Ministerial 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . . 


- 


- - 


- 


[ भाग [[ - - खन 3 ( i ) ] 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Whethcr age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will 
apply in the case 
of promotees . 
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• - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 
Method oficuiuiipient, In case ofrecruitinent by prc - If a Depar incnjalpro - Çilcimstatiles 

whether by direct recruit - motion/transfer , grades from __ motit n committce cxists, in which Uric In 
ment or by promotion which promotion /deputation what is its ccdiposition . Public Service 
transfer and percentage , transfer is to be made. 

Commission is 
of the vacancies to be 

to be consulted 
filled by various mcthods 

in making 
recruitment 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Froin amongst Gestetnor ope- Group C Departmental Not applicable , 

rator and Daftry (sclection Picmeton Committce : 
grade) with four years 
Iegular sci vicc in the grade 1. Joint Director ( Inspec 
and Daftry ( Ordinary grade ) tion and Evaluation) , 
with six years regular service Dircctoratc of Field 
in the grade in tho Direç - Publicity - Chairman . 
torate of Ficld Publicity 2. Deputy Director , ( Ad 
( Headquarters ) and its ministration) Diiccto . 
regional Ollices . 

rate of Field Publicity 
Note : The common list of all 

- Mimber . 
Lite eligible categorics for 3 . Administrative Officer , 
promotion will be drawn Directoratc of Field 
up according to prescribed Publicity - Member . 
service in the respective 4. Deputy Director , Coll 
grades on interse seniority ccted Works of Maha 
in tlıçir respective grades ma Gandhi Member. 


[ No. A - 12018/ 2 / 82 - Admn ( DS Films )] 

R . D . JOSHI, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1981 


HI का० मि . 188. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रमारण मंत्रालय 
के अधीन आकाशवाणी , नई दिल्ली में , ज्येष्ठ आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम आकाशवाणी, नई दिल्ली ( ज्येष्ठ आशुलिपिक -ज्येष्ठ श्रेणी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 में 1 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अन्य अर्हताएं आदि .--- उक्न पद पर भर्ती की पद्धनि, आय -सीमा , अर्हमाणे और उसमे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो 
उक्त अनुमूषी के स्तम्भ 6 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं - यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शमिन ..... जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बापन, आदेश वाग , 
शिथिल कर सकेगी । 

5. व्याय नि . - - इन नियमों की कोई भी मान ऐमे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस संबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अन् सूचित जातियों , अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध कर ना अपेक्षित है । 
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- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - . - - 


- - 


- . 


पद का नाम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और 
अन्य अनाए 


अनुसूची 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय में ज्येष्ठ आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद के भर्ती नियम 

- - - - - - - - - - -- - 
पदों की बर्गीकरण घेतनमान घयन पव अथवा सीधे भी किए जाने सेवा में 
संख्या 

अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए 
आयु सीमा वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम ) , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


5 


Gक 


नयन 


लागू महीं होता 


लागू नही होना 


लाग नहीं होता 


ज्येष्ठ आशुलिपिक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


4 माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 
1983 सेषा समूह “ ख ” ८०रो० 30- 900 
* कार्य ( अराजपत्रित म० 
भार अनुमचिवीय ) 


आधार 
पर 


परि 


वर्तन 


किया 


मकमा 


- 


- - 


- - - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति, भर्ती मीधे होगी प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो , उसकी मंरचना परिस्थितियों में संग 
विहित आयु और हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्ण किया आएगा 
प्रोगत व्यक्तियों की 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
धशा में लागू होंगी 
या नहीं 


____ 10 


11 


. . 


- 


- . . . 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रोन्नति नाग 


12 

13 
प्रोमति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति पद पर नियुक्ति के 
ऐमे ज्येष्ठ आशुलिपिक जिन्होंने ममिति 

लिए अपन करने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निय- 1. उस महानिदेशक ( प्रणा ) गमय संघ लोक सेवा 
मिन मेवा की है । 

__ -- - अध्यक्ष आयोग गे परामर्श 
. देिशक , समाचार मेया करना आवश्यक नहीं 

प्रभाग - - मदम्य 
3 उप महानिदेशक ( आई ) 

- -- मदम्य 


- 


- - - - 


___ -. - - . - - - - - 


[ संख्या 4/ 21/ 82- एम-2/ मी ( प) ] 
जे० एल० माथुर, अवर मचित्र 


[ II- - 44 3 (1 ) ] TaTV: 97 :45 18 , 1984/47 29, 1005 
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- --- - - - - - -- -- - 

New Delhi, tho 24t11 January , 1984 
G . S.R . 188 . — In exerciso of the powers confoired hr the proviso to Article 309 of the Constitution , the Prosidont heroby 
makes the following rulos regulating the ricthod of recruitmert to the post of Senior Stenographor ( Senior Grado ) in the All India Radio , 
Now Dolhiunder the Ministry of Information and Broadcasting namely : - - 

1 . Short title and commencement : - ( 1) Those rules may be called the All India Railio , New Delhi (Senior Stenographer - Senior 
Grado ) Rocruitment Rulcs , 1983 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazelle . 

2 . Numbor, classification and scale of pay : The hunber of the said post, its classilication , and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 104 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc : - The method of recruitment, age limit, qualifications and othor mattors 
relating to the said post shall be as specified in columns 6 tu 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications:-- -No person : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living : 


OR 


(b ) who , having a spousc living has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to 

the said post provided that, the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to tho person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


5 . power to relax :-_ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expodient so to do, it may , by order for 
r¢asons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rulos with respect to any class or Category of persons, 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidatos belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , and other special categorica, in accordance with the orders, issued 
to the CentralGovernment from time to timein this regard , 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR SENIOR STENOGRAPHER (SENIOR GRADE ) IN MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
- - - - - - - - - - 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other qua 
of posts 

Selection recruits 

bonefit lifications roquired for direct 
post or 

of added recruits 
non 

yours of 
selection 

service 
post 

admissible 
undor 
rulo 30 
of the 
C . C . S . 
( Pongion ) 
Rules , 


1972 


- 


- - . 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


619 ) 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


Selection 


Not applicable . 


Rs. 550 -25- 
750 -EB - 30 
900 . 


Not applic- 

able 


Not applicablo , 


-- - - - - - 
Senior Stenographer 4 * General 
( Senior Grade ) (1983) Central 

* Subject Service 
to Group B 
Varia - (Non 
tion gazetted 
depen . Ministerial). 
dont 
on 
work 

load , 
1376 G1/83 . - 12 


- in 


- 


- 


- .. . - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


४ 


13 


. . - 


- 


- 


। 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 
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. _ .. -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - --- --- - -- - - - - - - -- - -- . . .- -: - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy pro - If a Departmental Pro - Circunstances 
educational quali- probation, whether by direct recruit . motion/ deputation/transfer motion Committee exists, in which Union 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
bed for direct re by deputation , transfer and deputation / transfer to be made. 

Commission is 
cruits will apply in percentage of the vucan 

to be consulted 
the case of pro cios to he filled by various 

· in making re . 
motocs. mcihocs. 

cruitment 
_ _ _ _ . -- .. . . . . . . - - . - - - --- . . . . .. - . 

. - 
9 

10 
- - - - - -. - - - - . - - - - - - - 

- - - - - - .. . - - 

. . - - 
Not applicable . 2 ycars . By promotion . 

Promotion : 

Grour B Dipartinental Consultation 
Senior Stenographers with 5 Promotion Committec : with the Union 

years regular service in the 1 . Deputy Director Public Service 
grade. 

Goneral ( A ) 

Commission 
Chairman, 

not necessary 
2 . Director , News while making 
Service Division scloction for 
- Member , 

appointment to 
3 . Deputy Director the post. 

General ( I ) 

Member . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - . . .. . . - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


. - - 


- . - 


- . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


[ No . 9/21/82/ SII / B( A)] 
J. L . MATHUR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1984 


मा० फा०नि० 180.. . राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तु क द्वारा प्रदान गकियों का प्रयोग करने हा , भारत के राष्ट्रीय फिल्मागार 
में मतिपय समूह " ग " और नमूह “ ध " पद/पदो पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंमिप्त नाम भारः के राष्ट्रीय फिल्मागार ( ममूद " " और गमूह ", " पद ) मती निगम , 148 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


... पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - मत पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनसे ननमान थे होंगे , जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसची ने 

में 4 में विनिर्दिष्ट है । 


स्तम्भ 


... भर्मी की पति, आय-मोमा , और अन्य अर्थता आदि : उक्त पद/पदो पर भर्ती की पनि, आयु सीमा , अईनाए और उन संबंधित अन्य कामे 
होगी जो पूर्वोक्न अनसूनी के स्तम 5 से 14 में बिनिविष्ट है । 


- निनाएं : - वर व्यक्ति - - - 


( क ) मिमने ऐसे 


कि , मे , जिसका पति या जिम पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( मा ) जिसने अपने पति या अनिी पन्भी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उप पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


पग्म यदि केन्द्रीय नरकारका ग्रह ममाधान हो जाता कि ऐसा विवाह ऐसे पति और सिपाह के अन्य पसफर का न. बी विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्तन में घट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय मरमान की यह तय है कि ऐसा करना नावश्यक या समाधान है, वहा वर , मके लिए जा मारण है 
उन्हें लगायब करम कुन नियमों के किम। उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावण , आवण द्वारा णिचिन कार सवेगी । 


6. ध्यायति : - इन नियमों की कार्ड भी बात से बारक्षणों , आयु-म मा में छुट और व यता प• प्रभाष नहीं डालेगा , जिनका कधीच मकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपर्यध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ अनुसूची 

. . . 
पद का नाम 

पदवी सीकरण धतनमान जवन पद मेवा में जो सीधे भर्ती किए जाने वाले गाधे मी कि माने वाले व्यक्तियों 
संध्या 

अश्रमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए आयु-सामा लिए शैक्षिक और अन्य अईसाए 
अचयन फायदा 
पद केनीय 

सिविल 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1975 
के नियम 10 
के अधीन 
अमुज्ञेय है 

पा मही 
- - - - - - .. . - 

56 

-- - - - -.- , -. - - -- - 
फिल्म लाइबेरी 

माधारण केन्द्रीय 45-15500- अचयन लाग नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
महायक 

( को ) मा मभृर . "ग " दगे0- 15- 560- पद होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 1 किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
( 1983 ) সকিম : 10 - 7000 

जारी किए गए अनुदेशों विद्यालय में आधि या ममतल्प । 
* कार्यभार ने अनुमनिषीय 

या आदेणों के अनुसार . फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
आधार पर 

गरकार मेषकों के लिए विद्यालय या संस्थान से 
परिवर्तन 

35 वर्ष तक शिथिल की पुस्तकान , विज्ञान चलचित्र में 
किया जा 

ा सकती है। ) 

उपाधि * * 1 
सकता है । 

टिप्पण : आय- सीमा अवधा- वांछनीय : 
रित करने के लिएनिर्णा- 1. पुस्तकालय या फिल्म लाइक 
यक कागेम्स, भारत में या फिल्म उत्पादन के किसी 
रहने वाले अभ्यमियों में भाग में एक बर्ष का अनुभव । 
( उनसे भिन्न जो अम्द- .. भारतीय सिनेमा का शान । 
मान और निकोबार सीप टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्यथा मुअ 
तया लक्षद्वीप में रहते हैं ) हित अधियों की दशा में 
आवेदन प्राप्त करने के संघ लोक सेवा आयोग के 
निा नियत की गई अंतिम विवेकानुमार शिथिल की जा 
तारीम्म होगी । 

मकत: है । 
ऐसे पदों की याबन , जिन टिप्पण : : अनुभव संबंधी अर्हता 
पर नियुकि रोजगार ( अहलाएं ) ममम प्राधिकारी। 
कार्यालय के माध्यम विवेकानुसार अनुसूचित 
में की जाती है , आयु जातियों और अनुसूचित 
मीमा अयधारित करने के मनजातियों के अभ्यर्थियों की 
लिए निर्णायक तारीम दशा में सब शिथिल की जा 
अंतिम तारीग्य होगी भकती है ( है ) , जन चयन के 
जिस तक रोजगार फिसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधि 
कार्यालय से गम भेजने कारी की यह राय है कि उनके 
के लिए ना गया है । लिए आरक्षिक्ष रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अम्बयीं पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
नियुमित अधिकारी एसा करते 

समय अनुभय सम्बन्धी अई . 
साओं को शिथिल करने के 

कारणों को लेखबद्ध करेगा । 
* *मिनमाटाग्राफ फिल्मों को 
जिममें सभी फिल्म एडिटिग 
उपस्करों की ज्यायानग 
सफाई और हडलिंग भी 
सम्मिलित है । वस्तुतः हडिल 
कारने का 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रसिनियवित स्थानांतरण यदि विभागीय प्राति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुकि द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसका संरचना परिस्थितियों में संत्र 
लिए, विहित आय कोई हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोनात प्रतिनियुक्ति 

लोक मक । रग मे 
मोर प्रोक्षिक अहलाएं पतियों द्वाराभर। जाने वाली स्थानातरण किया जाएगा 

परामर्श कि जाएगा 
प्रोन्नति व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिमा 
वा में लागू होंगी 
या नही 


11 


12 


- 


- - - 


माग नहीं होता 


10 

134 
सीधी मी किए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( पुष्टि के संबंध में विभार लागू नहीं होता । 
जाने वालों के लिए जिसके न हो सकने पर मीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार करने के लिए ) 
2 वर्ष मर्तीद्वारा । 

स्वाय निकायों के अधीन विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐसे अधिकारी जो सदृश पष्ठ 1. निदेशक , भारत का 
धारण किए हुए हैं या जिन्होंने राष्ट्रीय फिल्मागार - - 
130-560/260-400 रुपये अध्यक्ष 
में या समतुल्य वेतनमान : . फिल्म विवेचन आचार्य 
पाले पदों पर क्रमश. 3/ 5 वर्ष भारतीय फिल्म मोर 
नियमित सेवा की है और दूरदर्शन संस्थान - - 
जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे मवस्य 
भर्तीकिए आने वाला व्यक्तियों ... फिल्म लाइब्रेरी अधि -, 
के लिए अधिकथिन अता कारी/ फिल्म संरक्षण 
और अनुभव है । 

अधिकार , भार का 
( प्रतिनियुकिा की अवधि 3 राष्ट्रीय फिल्मागार --- 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


. . - 


लागू नहीं होता 


23 
परिष्ट सा - 1 * साधारण 
रियम 

केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समाह "ग " 

पराजपत्रित 

अनुसचिवीय 
* कार्य भार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


425-18- 500 लागु नही 

रो0 - 13- 560 - होता 
20- 7000 


- - -- 
30 वर्ष 

आवश्यक : 
( विभागीय अभ्यर्थियों 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए 35 वर्ष तक विद्यालय से उपाधि या 
शिथिल की जा सकती समतुल्य । । 

2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
टिप्पण : प्रायु -मीमा से पुस्तकालय विज्ञान में 

अवधारित करने के उपाधि/डिप्लोमा भोर किसी 
लिए निर्णायक पुस्तकालय में काम करने 
तारीख, भारत में का 5 वर्ष का अनुभष । 
रहने वाले अभ्य - बाछनीय : 
थियों से ( उनसे 1. राष्ट्रीय और अन्तर्राष्ट्रीय 
भिन्न जो मन्दमान मिनेमाओं का ज्ञान । 

और निकोबार द्वीप 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
तथा लक्षद्वीप में से जन संचार /फिल्म मूल्या 
रहते हैं ) पावेदन फन में प्रमाणपत्र । 
प्राप्त करने के लिए टिप्पण 1 : अहंनाएं , अन्यथा 
तियत की गई मुहिन पथियों की दशा 
अंतिम तारीख में सथ लोक सेवा प्रायोग 
होगी । 

के निवेकानुमार शिथिल 
ऐसे पदों को बाबत , को ना सकती है । 
जिम पर नियुक्ति टिप्पण 2 : भनुभव संबंधी 
रोजगार कार्यालय के अहना ( अहमाएं ) सक्षम 
गाध्यम से की जाती प्राधिकारी के विवेकानुमार 
है, माय- सीमा भब अनुसूचित जानियों और 
धारित करने के लिए अनुसूचित जनजातियों के 
निर्णायक तारीख वह मभ्यर्थियों की दशा में तब 
अंतिम तारीख होगी शिथिल की जा सकती है 
भिम तक रोजगार (हैं ) , जब चयन के किसी 
कार्यालय में नाम प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 


- - 


- - - 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- - - - 

. - - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- - - -- -- 


भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 
की यह गय है कि उनके 
लिए पाक्षिम रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मख्या में उपलब्ध नहीं 
हो मकेगें । 

नियुक्ति प्राधिकारी ऐमा 
करले समय अनुभव सम्बन्धी 
यहनामों को शिथिल करने 
के कारणों को लेनाबद्ध 
करेगा । 


- - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 
- . 


- 
- 


- - - - 

- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


. . - 


- - 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


. 
12 


- - -- .- ..- . 


13 


_ 


_ 


_ . 


_ . 


. 


. - . 


- 


- . 


- - 


. ... . 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


_ __ _ _ 
प्रतिनियुक्मि / प्रोन्नति पर स्थानां- प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति पर स्थानां - विभागीय प्रोन्मति नमिति: - साग नहीं होता 

तरण जिसके न हो मकन तरण 
पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय / गज्य मग्कार या स्था - 1. निदेशक भारत का 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, साधा - यन्त निकायों के अधीन राष्ट्रीय फिल्मागार 
रणतया तीन वर्ष म अधिक गटश/ ममतुल्य पद या 3:10 

- अध्यक्ष 
नहीं होगी । 

560 रपये के वेतनमान में . अचर सचिव ( फिल्म ) 
पदधारण करने वाले ऐसे गूचना और प्रसारण 
व्यक्ति जिन्होंने इस श्रेणी मनालय - मयस्य 
में 5 वर्ष नियमित मेया 3 फिल्म विवेचन आचार्य 
की है । उनके नाम संभ 8 भारतीय फिल्म और 
में मोघे भर्मी मि.ए जान गुग्दर्णन मंस्था- सदस्य । 
वाले व्यक्तियों का लिए 
यिति महताए और अनुभव 
होने चाहिए । ऐसे विभागीय 
कनिष्ट लाइप्रेरियन पर, 
जिन्होंने उस शेणा में 
वर्ष नियमित सेवा की है, 
प्रतिनियुक्ति पा लिए अभ्य 
थियो के माथ विचार किया 
जाएगा और यदि उसका 
चयन हो जाता है तो 
नियमित प्रोन्नति द्वारा की 

गई मममी जाएगी । 
- - - - - - - - - - - - - - .- - - - 

- - - --- -- --- - - - ----- - - - - - . 
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- 


- 
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- 


- - - - - 
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- 


- 


- - 


-- 


- --- 


- . . .. . 


. - - . - . - . 


. - 


.. - - 


- 


. . 


- 


- - - . . . . 
लाग नहीं 
भीता 


महायक 


- -- - .. , . . - . - -- 

25-15- 5() 0 
द गे०- 5 
500- 10- 700 
स्प 


गकुमेन्टेशन 

1 साधारण केन्द्रीय 
( एफ ) संवा गमह "ग " 
( 1983 ) गजपत्रित 

अनुचि : य 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - 
लागु नहीं 3 () बर्ष : 

पावश्यक : 
होना (विभागीय अभ्यर्थियों के 1 . किसी मान्यता प्राप्म विश्व 

लिए 35 वर्ष तक विद्यालय में उपाधि या 
णिथिल नी मा मकमी समतुल्य । 

... किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
टि - पण ; प्राय-सीमा अब - गे लाइब्रेरी विज्ञान में 
धारित करने के लिएनिर्णा- उपाधि या निदेशन पटकथा 
या. तारीख , भाग्म में लेखन में गिलोमा । 
रहन वाममधियों में बांछनार . 
( जाले मिन्न जो अन्द - ।. भारतीय और बम्हर्राष्ट्रीय 
मान और निकोबार द्वीप सिनेमाओं का ज्ञान । 
गाथा लमहीप में रहते हैं । . . प्रलेखीकरण , फिल्म मूल्यां 
आधेदन प्राप्त करने के कन और फिल्म अनुसंधान 
नि निया फी गई कार्य में अनुभव या किमी 

--- - ..- .- - - ... - - - - . 
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- . . . - - - - - 


- - - । - 


अंतिम तारीख होगी । मान्य प्राप्त मम्बान । 
गेम पदों की बाबम , जिन अनमंमार/फिल्म मूल्यांधान 
पर नियुपिन रोजगार में प्रमाणपत्र । 
कार्यालय के माध्यम म यी टिप्पण । : अर्हताएं, अन्यथा 
जाती है , आसु-सीमा अब- मुहिन अभ्याशियों की मणा 
धाग्ति करने के लिए में सक्षम प्राधिकारी के 
निर्णायका तारीख वह विवेकान मार शिथिल की 
अंतिम तारीखहोगी जिम ना मफती है । अनुभव 
नक रोजगार कार्यालय में संधी ( अहे नाए ) मझम 
नाम भेजने के लिए प्राधिकारी के भिनेकानुसार 
कहा गया है । 

अनुसूचित जातियों और 
अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकती है . 
मा चयन के किमी प्रथम 
पर सक्षम प्राधिकारी मी 
यह गय है कि उनके लिए 
आरक्षिम शिकियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रमने पाल जन समुदायों 
की अभ्यर्थी पयाप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
नियुक्ति प्राधिकारी ऐमा 
करते ममय अनुभव सम्बन्धी 
पहनाओं को शिथिन करने 
के कारणों को लेखबउ 

करेगा । 
-_ -_- _ - _ - - - - - - - ---- - . . - -. - . . - - - . .. 
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से नही कर निकायमा 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , विभागीय प्रोन्नति समिति : लाग 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति 
स्थानान्तरण /प्रोन्नति द्वाग । ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य I निदेशक , भारत का 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सरकार / स्वायत्त निकायों के राष्ट्रीय फम्मगार , 
साधारणतया तीन वर्ष में ऐसे अधिकारी जो . . 

- अध्यक्ष 
अधिक नहीं होगी । 

J. मदृश पद धारण किए हुए 2. अपर सचिर (फिल्म ) 
है , या 

सूचना और मारण 
2. जिन्होंने 330- 560 या मंत्रालय - सदस्य 

समतुल्य वेतनमान के पदों 3. फिल्म विवेचन प्राचार्य 
पर 3 वर्ष सेवा भारतीय फिल्म भीर 
की है । 

हरदर्शन संस्था - सदस्य 
जिनके पास स्तम्भ 8 में 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
श्यक्तियों के लिए अर्हताएं 

और अनुभव है । 
( 2 ) भारत के राष्ट्रीय फिल्मा 
गार के ऐसे कनिष्ठ लाए 
ग्रेरियन पर भी नियुक्ति के 
लिए विचार किया 
आएगा , जिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 मर्ष नियमित सेवा की 
ई और यदि उसका उस पर 
पर नियुक्ति के लिए चयन 
कर लिया जाता है तो वह 
प्रोन्ननि द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 


भारत का राजपत्र : फरवरी 14 . 1963 4/ माघ 29, 1903 


_ _ . .... 
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अमन पद 


[ भाग II - - खम 3 (1 )] 
. - -- - - - - 
1 

, 
प्रोजेक्सनिस्ट 1 

माधारण केन्द्रीय 

मेवा ममत्र "ग " 
( 1983 ) अगमपत्रित 
* कार्यभार के आधार अनमभिधीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - . . . - - - 
425-15- 530- 
द गे० -15- 560 
20 - 600 रुपये 


लाग नहीं 
होमा 


30 वर्षे 

भावश्यक : 
(विभागीय अभ्यपियों की 1. किसी मान्यताप्राप्न बोई। 
दशा में 35 वर्ष तक शिथिल विश्वविद्यालय में मंदिक 
की जा मकसी है । ) पाम या ममनुस्य । 
टिप्पण : आय -सीमा अब - १. चलचित्र प्रोजेक्शन में किसी 

धारित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी में अनु 
निर्णायफ सारीव, भारत मणि जिगमें ध्वनि रिकाशि 
में रहने वाले अभ्य और ध्वनि जीनियरिण में 
श्रियों से ( उनमे भिन्न दिल्लीमा प्रमाणपत्र को 
जो अवमान और. अधिमानता दी जाएगी । 
निकोबार द्वीप नभा 3 किमी वाणिज्यिक मिनमा 
लभद्वीप में रहते हैं ) गृह या सरकारी संगटन 
आवेदन प्राप्त करने के में प्रननिस प्रोजेक्शन का 
लिए नियत की गई का कम से कम 5 वर्षमा 
अंतिम तारीख भोग्ने । अनुभव । 

वांछनीय . 
मे पदों की बाबत , विभिन्न प्रकार की फिमों 
जिन पर नियुक्ति रोजगार का ज्ञान । 
कार्यालय के माध्यम से की टिप्पण : अनुभब मम्बन्धी 
जाती है , आय -सोमः अत्र - अनार मक्षम प्राधिकारी 
धारित करने के लिए के चित्रकानुमार अनुसूचित 
निणायक सारीच बह अतिम जातियों और अनुचित 
तारीख होगी जिस तक मनजातियों के अभ्यर्थियों 
रोजगार कार्यालय से नाम की दशा में तब शिथिल 
भेजने के लिए कहा गया है । की जा सकती हैं , जब चयन 

के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अध्यर्थी 
पर्याप्त मन्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
निक्सि प्राधिकारी ऐमा करते 
ममय अनुभत्र संबंधी अनाओं 
को शिथिल करने के कारणों 
को लेखाबड़ करेगा । 
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2 वर्ष 


यिहिन आयु लाग 
मही होगी । विहित 
शैक्षिक अर्हताए लागू 
होगी । 


प्रतिनियुक्नि/ प्रोन्नति स्थानान्नरण प्रतिनियुक्ति/पर स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति समिति . 
दाग जिमने न हो ममने पर केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारी/ 1. निदेशवः, भारत का 
सीधी भर्तीद्वारा । 

स्वायत्त निकायों के अधीन राष्ट्रीय फिल्मागार 
ऐसे अधिकारी जो -- 

- - अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधा- ( क ) 1, मदृश पद धारण : फिल्म लागे अधि 

ग्णतया तीन वर्ष से अधिक किए हुए है , या 2. जिन्होंने कारी/फिल्म मंरक्षण 
मही होगी । ) 

330- 560 F० या समतुल्य अधिकारी. भारत का 
बननमान वाले पदों पर 3 राष्ट्रीय फिल्मागार, 
वर्ष मेवा की है, या 

- - सदम्प 
( स ) जिनक पाम स्तंम ४. ध्वनि रिकारिंग और 

में सीधे भी किए जाम ध्वनि इंजीनियरों का 
बाले व्यक्तियों के लिए आचार्य, भारत का फिल्म 
अधिकथित अर्हताएं और और दूरदर्शन संस्थान 
अनुभम है । प्रतिनियुक्ति पर 


-- सदस्य । 
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नियुक्ति के लिए अाथियों 
के माप ऐमे महायक प्रोजेक्श 
निस्टों पर भी विचार किया 
माएगा । मिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की है और 
यदि उस का चयन हो जाता 
है तो नियुक्ति प्रोन्नति पर 
की गई ममाली जाएगी । 
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1 सहायक 

प्रोजेक्सनिस्ट 


260- 6- 326 -40 - लागू नहीं होता 
रो० - 3- 850 रुपाए 


* साधारण केन्द्रीय 
( एक ) सेग समूह ग 
( 1981) अराजपत्रित 
* कार्यभार अनुसचिवाय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 30 वर्ष 

भावश्यक : - - 
होता (विभागीय अभ्यषियों 1. किस। मान्यताप्राप्त मोरे 

की दमा में 35 वर्ष विश्वविद्यालय से मंद्रिक 
तवा शिथिल की जा पास या समतुल्य । 
सकती है । ) १. किसी सक्षम प्राधिकारी से 
टिप्पण : मायु - मीमा मिनेमा प्रोजेक्शन में मनु 

अबधारित करने के शप्ति । 
लिए निर्णायक तारीख , वांछनीय : 
भारत में रहने वाले 1 किमी वाणिज्यिक सिनेमा 
अभ्यपियों मे ( उनमे गृह या सरकारी संगठन में 
भिन्न जो अदमान और फिल्म प्रोजेक्शन का अनुभव । 
निकोबार द्वीप नया टिप्पण : -- अनुभव संबंधी ई. 
लमवीप में रहते है ) कर्ष मक्षम प्राधिकारी के 
आवेदन प्राप्त करने विवेकानुसार अनुसूचित जा 
के लिए नियत की नियों और अनुसूचित जन 
गई अंतिम तारीब जातियों में अभ्यर्थियों की 

वशा में सम शिथिल झी 
ऐसे पदों की बावन , जा सकती है, जब अयन के 
जिन पर नियुक्ति किसी प्रक्रम पर मक्षम प्रा . 
रोजगार कार्यालय में धिकार। की यह राय है कि 
माध्यम से की जाती उनके लिए आरक्षित रिकियों 
है , आयु सीमा मन को भरने के लिए 
धारित करने के लिए अपेक्षित मुभव रखने वाले 
निर्णायक तारीख बह उन समुदायों के अभ्यर्थी 
अंतिम तारीख होगी पर्याप्त संमया में उपलब्ध 
जिस तक रोजगार नहीं हो सकेंगे । 
कार्यालय से नाम भेजने नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करते 
के लिए कहा गया है । समय अनुभव संबंधी अई 

ताओं को मिथिल करने के 

कारणों को लेखबार करेगा । 
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विहित प्राथु लागू 2 वर्ष 
नहीं होगी । 
विहित शैक्षिक आई 
ताएं लागू होंगी । 


प्रोमति बाग जिसके म हो मकने भारत के राष्ट्रीय फिल्मागार प्रस्तावित विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता । 
पर सीधी भर्ती बाग के ऐसे फिल्म जांचकर्ताओं समिनि : 

और अन्य समूह " , " कर्म - 1. निवेशक , भारत का 
यारियों में से प्रोन्नति ग राष्ट्रीय फिल्मागार - मध्यक्ष 
जिन्होंन . . . . 

2. फिल्म लाइब्रेरी प्रधि 
( क ) अपनी - अपनी श्रेणियों में कारी / फिल्म संरक्षण 

कम में कम 5 वर्ष निय अधिकारी, भारत का 
मित मेवा की है । राष्ट्रीय फिल्मागार 
( स ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ -- सदस्य । 


-- --- 


- - - 


-- : . . 


.- 


- - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


[ माग II - - खण्ड 3 ( 1 )1 


भारत का राजपत्र : फरपरी 18, 1984/ माघ 29, 1905 
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विश्वविद्यालय या समतुल्य 3. ध्वनि रिकासिंग पौर 
से मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा ध्वनि इंजीनियरी का 
पास की है । 

माचार्य, भारत का 
( ग ) किसी सक्षम प्राधिकारी फिल्म पौर दूरदर्शन 

से चलचित्र प्रोजेक्शन में संस्थान - - सवस्य । 
डिप्लोमा या व्यवसाय प्रमाण 
पत्र या अनुज्ञप्ति । 
( प ) प्रोजेक्शन उपस्कर के 
प्रचालन में साधारण विभा 
गीय परीक्षा पास कर ली 


- - - - - - - 


विडियो यात्रिमा 


* साधारण केन्द्रीय 330-10-380- लागू नहीं होता लागू नहीं 
( एक ) सेवा समूह “ग ” वरो०- 12- 500 

होता 
( 1983 ) अराजपत्रित दरो0- 15- 560 

अनुमथिवीय रुपए 
* कार्यमार 
के आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 

आवश्यक : । . 
(विभागीय अभ्यर्थियों 1.किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
के लिए 35 वर्ष तक विश्वविद्यालय से एक मुख्य 
शिथिल की जा सकती विषय के रूप में भौतिकी 

के साथ मैट्रिक पास या 
टिप्पण : -- आयु-सीमा समतुल्य । 
अवधारित करने के 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
लिएनिर्णायक तारीख, स रेसियो इंजीनियरी या 
भारत में रहने वाले दूर संचार में डिप्लोमा / 
अम्पपियों से ( उनसे प्रमाणपन्न । 
भिन्न जो अंदमान और बांछनीय : 
निकोबार द्वीप तया 1. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
लक्षादीप में रहते है ) में किसी भी प्रकार के 
आवेदन प्राप्त करने वीडियो सेट रेकार्ड चलाने 
के लिए नियत की . मा एक वर्ष का अनुभव । 
गई अंतिम तारीख टिप्पण : अमुभव संबंधी अर्हताएं 
होगी । 

सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
ऐसे पदों की बावल , नुसार अनुसूचित जातियों 
जिन पर नियुक्ति , और अनुसूचित जनजातियों 
रोजगार कार्यालय के के अभ्यर्थियों की दशा में 
माध्यम से की जाती सब शिथिल की जा सकती 
है , मायु-सीमा अवषा है , जब चयन के किसी 
रित करने के लिए प्रक्रम पर सभम प्राधिकारी 
निर्णायक तारीख वह की यह राय है कि उनके 
अंतिम तारीख होगी लिए आरक्षित रिक्तियों को 
जिस तक रोजगार भरने के लिए अपेक्षित 
कार्यालय से नाम अनुभव रखने पाले उन 
भेजने के लिए कहा समुदायों के अभ्यर्थी 
गया है । 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा फरसे 

समय अनुभव संबंधी अई 
ताओं को शिथिल करने के 
कारणों को लेखबद्ध करेगा । 


1376 GI/ 83 - 13. 
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होता . 


सागू नहीं होता वर्ष सीधी. मर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विभागीय प्रोपति समिति लाग नहीं होता । 

सहने पर प्रतिनियुक्ति पर 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सर - 1. निदेशक , भारत का 
स्थानान्तरण द्वारा । 

कारों/स्वायत्त निकायों के राष्ट्रीय फिल्मागार- -- 

मधोम ऐसे अधिकारी जो . . - अध्यक्ष । 
( क ) 1. सपा पद धारण किए. 2. प्रवर सचिव (फिल्म ) 
हुए हैं , या 

मूचना और प्रसारण 
2. जिन्होंने 260- 400 रुपए मंत्रालय सदस्य । 

या समतुल्य वेतनमाम वाले 3. तकनीकी सहयोग का 
पद पर 8 वर्ष की सेवा प्रधान , भारत का 
की है, या 

फिल्म पौर दूरदर्शन 
( ग ) जिनके पास स्तम्म 8 में संस्थान -- सवस्प । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्यक्तियों के लिए पिहित 

महंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रपधि, 
साधारणतया सीन वर्ष मे 

अधिक नहीं होगी । ) 
- .. - - . ..- . - .-. --- - - -- - - - - - - -- - - 
• - - - - - - - -- -. .. - ... - - - . . ... . - --- - - - - 

6 

7 
कनिष्ठ लायोरियन * । साधारण केन्द्रीय 280- 6-300- लागू नहीं होता लाग महीं 30 वर्ष 

आवश्यक :- -- 
( एक ) सेवा समूह " ग " रो०-8340 

विभागीय सभ्यर्थियों किसी मान्यताप्राप्त यो /विश्व 
( 1983 ) अराजपत्रित 10- 380-40रो० 

के लिए 35 वर्ष तक विद्यालय से मैट्रिक पास या 
10- 43010 

शिथिल की जा सकती समतुल्य । 
* कार्यभार 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

टिप्पण : आय-सीमा से पुस्तकालय विज्ञान 
आधार 

अवधारित करने के निदेशन पटकया लेखन में 

लिए निर्णायक तारीख, प्रमाणपत्र । 
परिवर्तन 

भारत में रहने वाले हैं. किसी पुस्तकालय में काम 
किया 

अभ्यपियों से ( उनसे करमे का वर्ष का 

मिन्न जो अंदमान और अनुभव । 
सकता है । . . 

निकोबार द्वीप तथा माछनीय : 
लनदीप में रहते हैं ) ( 1 ) हिन्दी/अंग्रेजी में पत्राचार 
आवेदन प्राप्त करने के करने का ज्ञान । 
लिए नियत की गई ( 2 ) प्रलेखीकरण / पटकथा 
अंतिम तारीख होगी । लेखन का ज्ञान । 
ऐसे पदों की बाबत टिप्पण : अमुभव संबंधी अहलाएं 
जिन पर नियुमित रोज - सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
गार कार्यालय के माध्यम नुसार अनुसूचित जातियों 
से की जासी है, आयु और अनुसचित जनजातियों 
सीमा अवधारित करने के अभ्यपियों की दशा में 
के लिए निर्णायक मक शिपिल की जा सकती 
तारीख वह अंतिम हैं, जब चयन के किसी 
तारीख होगी जिस प्रक्रम पर सभम प्राधिकारी 
तक रोजगार कार्यालय की यह राय है कि उनके 
से नाम भेजने के लिए लिए आरक्षित रिक्तियों को 
कहा गया है । भरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समु 
पायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करते 
समय धनुभव संबंधी आहे 
तामों को शिथिल करने के 
कारणों को लेखमय करेगा । 


पर 


[ भाग- 11 - - गण्ड ( 


भारत कायमपन फरवरी 18, 1904/ माप 29, 1005 
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+ 


10 । 


11 . 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


विहित प्राय : लागू 
नही होगी 
विहित शैक्षिक पह 
वाएं : लागू होंगी । 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विभागीय प्रोप्रति समिति 
सकने पर प्रतिनियुमित पर केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार ) 1. निदेशक भारत का 
स्थानान्तरण हारा 

स्वायस निकायों के ऐसे राष्ट्रीय फिल्मागार 
अधिकारी जो मदृश पर -- अध्यक्ष । 
धारण किए हुए हैं और 2. प्रवर सचिव (फिल्म ) 
जिनके पास स्तंभ 8 में सूचना और प्रसारण 
मी भर्ती किए जाने वाले मंत्रालय सदस्य 
व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं और अनुभव है । 3. फिल्म विवेचन प्राचार्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , सा - भारतीय फिल्म मौर 
-धारणतया तीन वर्ष से दूरदर्शन संस्थान 
अधिक महीं होगी । ) 

- - सदस्य । 


--- ------- - - - 


- 


- - --- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


, - 


- - - 


अपयन-पद 


वरिष्ठ 
फिल्म 
जांचकर्ता 


* साधारणसीखा . 

साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-4 . 
( एक ) समूह ( ग " अराज- रो०-8- 350 ६ ० 
( 1983 ) पत्रित अमुमनिवीय 
* कार्यभार 


साग नहीं 
होता 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष 

मावश्यक : 
( भिमागीय अभ्यपियों किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/विश्व 

के लिए 35 वर्ष विद्यालयों से विषयों के रूप में 
तक शिपिन की जा हिन्दी और अंग्रेजी के साथ 
समाती है । ) मैट्रिक पास या समतुल्य । 
टिप्पण : भाप- सीमा फिल्मों की जांच का अनुभव । 
अवधारित करने के वांछनीय : 
लिए निर्णायक 1. फिल्मों और विभिन्न प्रकार 
तारीख , भारत में के फिल्मों की जांच करने के 
रहने वाले अभ्य यंत्रों और उपस्करों का ज्ञान । 
पियों से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान 

और निकोबार द्वीप 
तपा लमढीप में 
रहते हैं ) मावेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीबहोगी । 
ऐसे पदों की 
बाबत , जिन पर 
नियुक्मि रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आप 
सीमा अबधारित 
करने के लिएनिर्णा 
यक तारीत प्रत्येक 
मामले में यह मंतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
सय से माम भेजने 
के लिए कहा गया 
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11 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण भारत के राष्ट्रीय फिल्मागार के 1. निदेशक , भारत का 
द्वारा । 

ऐसे फिल्म जांचकर्ताओं में से राष्ट्रीय फिल्मागार --- 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष अध्यक्ष । 
नियमित सेवा की है । 2. फिल्म साइबरी अधि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : कारी, फिल्म संरक्षण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार अधिकारी, भारत का 

स्वायत्त निकायों के ऐसे अधि राष्ट्रीय फिल्मागार 
कारी जी : 

सदस्य 
( क ) 1. सदृश पद धारण किए हुए 3. प्रयोगशाला का भार 

है , या 2 जिन्होंने 210 - 270 साधक , भारत का राष्ट्रीय 
रुपये के या समतुल्य बेतनमान फिल्मागार - सदस्य 

में 3 वर्ष सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे 

मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अईताएं और 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साषा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


23 


8 


8 


फिल्म जांचकर्ता 


लागू नहीं 
होता 


* 12 साधारण केन्द्रीय सेषा 210- 4-250९० सागू नहीं 
( बारह ) समूह ", " अराजपत्रित रो०- 5- 270 रुपये होता 

अमुसचिवीय 
* कार्यभार 


बाधार 


परिवर्तन 
किया जा 


30 वर्ष 

आवश्यक : 
(विभागीय अधियों मिडल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

के लिए 35 वर्षतक फिल्म जांच करने का अनुभव । 
शिपिल की जा टिप्पण : अनुभव संबंधी बहता 

सकती है ।) ( अईताएं ) सक्षम प्राधिकारी 
टिप्पण : आय-सीमा के पियेफानुसार अनुसूमित 

अवधारित करने के जातियों और अनुसूषित जन 
लिए निर्णायक , जातियों के अभ्यपियों की वणा 
तारीख , भारत में में तब शिथिल की जा सकती 
रहने वाले अभ्य है, अब चयन के किसी प्रक्रम 
पियों से ( उनसे भिन्न पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
जो अपमान और राय है कि उनके लिए भार• 
निकोबार द्वीप सपा क्षित रिक्तियों को भरने के 
लक्षवीप में रहते हैं ।) लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
मावेदन प्राप्त करने वाले उन समुदायों के सम्य 
के लिए नियत की थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
गई मंतिम तारीख नहीं हो सकेंगे । 
होगी । नियुक्ति प्राधिकारी ऐसा करते 
ऐसे पदों की समय अनमव संबंधी अहंताओं 
मामत , जिन पर नि - को शिपिल करने के कारणों 
युक्ति रोजगार कार्या- को लेखब करेगा । 
सय के माध्यम से की 
जाती है , आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
सारोब वह अतिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगारकार्या 
लय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


-[ भाग II - पण 3 (i ) ] 
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10 


___ 11 


लाग नहींहोता 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधीभी जाए 


सीधी भर्ती द्वारा 


____ 13 

14 
विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
1 . निदेशक , भारत का राष्ट्रीय 

फिरमागार - मध्यक्ष 
2. फिल्म संरक्षण अधिकारी / 
प्रशासनिक अधिकारी --- 

सवस्य 
3. तकनीकी संचालन का 
प्रधान भारतीय फिल्म 
और दूरदर्शन संस्थान 
सदस्य 


वाहक 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260-6- 280-८० लागू नहीं 
( एक ) समूह "ग " अराजपत्रित रो-5-326- 8- होता 
( 1983) अनुसचिवीय 

350 रु० 
* कार्यभार 


लागू नहीं 
होता 


याघार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 

आवश्यक : 
(विभागीय अम्प- ( 1 ) मारी मोटरयान चलाने का 
पियों के लिए 35 विधिमान्य अनुज्ञप्ति अवश्य 
वर्ष तक शिथिल की होनी चाहिए । 

आ सकती है । ) हिन्दी और अंग्रेजी सुगमता से 
टिप्पण : आयु सीमा पड़ने योग्य होना चाहिए । 

अवधारित करने के अधिमानतः पूमा की सड़कों के 
लिए निर्णायक , ज्ञान के साथ चालक के रूप में 
तारीख , भारत वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
में रहने वाले वांछनीय : 
मम्यपियों से ( उनसे ( 1 ) मिडल स्कूल स्तर/ मूतपूर्व 
भिन्न जो अंदमान सैनिक को अधिमानता दी 
और निकोबार द्वीप जाएगी । 
तपा समढीप में रहते ( 2 ) भारी मोटर यान की 
है ) आवेदन प्राप्त बायत उसकी यांत्रिकी और 
करने के लिए नियत फालतू पुजों का शाम । 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पर्वो को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है , आयु 
सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख वह 
अंतिम तारीखहोगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- 


. - 


- . -. . . - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 ____ 13 

14 
स्थानांतरण द्वारा उसके न हो सकने स्थानांतरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीवारा भारत के राष्ट्रीय फिल्मागार के 

ऐसे समूह व कर्मचारियों में से 1. निदेशक , भारत का 
जिनके पास भारी मोटर यान राष्ट्रीय फिल्मागार 
की चालन अनुशप्ति है और यह अध्यक्ष । 
पालक के रूप में नियुक्ति के 2. फिल्म संरक्षण अधिकारी / 
लिए उनकी क्षमता का मूल्यां - प्रशासनिक अधिकारी - - 
कम करने के लिए पालन बांध सदस्य 
के आधार पर होगा । 3. तकनीकी संचालन का 

प्रधान, भारतीय फिल्म 
और दूरदर्शन संस्था--- 
सदस्य 
[ फा० सं० 609/ 20/ 83 - एफ० (एस . )] 

ए० एन० बडियार, रेस्क अधिकारी 
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New Delhi, the 27th January, 1984 

4 . Disqualification - - No person , 
G . S .R . 189 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living , or 
bereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) wbo have a spouse living, has entered into or con 
recruitment to certain Group C and Group D posts in 

tracted a marriage with any person 
the National Film Archive of India , namely : 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
1. Shørt title and commencement. - ( 1 ) These rulcs may Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the National Film Archive of India (Group C and that such marriage is permissible under the personal law 
Group D Posts) Recruitment Rules , 1984 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for 50 doing, exempt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

from the operation of this rulo . 
lication in the Official Gazette , 

S , Power of relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of Posts , classification and scale of pay. may, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
The number of the said posts , their classification, and the 

the provisions of these rules with respect to any class or 
scale of pay attached therсto shall be as specified in columns Category of persons. 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Savings . Nothing in these ruley shall affect reserva 

tions relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , ctc . to the provided for candidates belonging to the Schtduled 
The method of recruitraent to the said posts , age limit , qua Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in 
lifications and other matters connected therewith shall be accordance with the ordors issued by the Central Govern 
as specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . ment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classic 
postfication 


Scalo of 
Pay 


Whether 
sclection 
post or 
Selection 


Age limit for direct Educational and other quali. 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
servicc 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules 
1972 


2 


3 


4 


5 


Rs. 425 - 15 - Non 
500 -EB - 15 . selcction 
560 -20 -700 post 


Not 
applicable 


Film Library 

* 2 General 
Assistant 

( Two) Central 

( 1983 ) Service 
* Subject to Group C 
variation Non -Gaze 
dependent on tted , Non 
workload . Minişterial 


Not exceeding 30 Essential : 

years . (Relaxablc 1. Degree from a recognised 
for Government University or its equiva 
servants upto 35 lent. 
years in accord - 2 . Diploma in Library Science 
ance with the ins - Cinema from a recognised 
truction issued by University or Institute . 
the Central Go . 

OR 
vernment) 

5 years experlence of phy 
Note : The crucial sical handling of cinema 
date for determin tograph films including 
ing the age limit joining , waxing, clçaning 
shall be the closing and handling of all film 
date for receipt of cditing equipments . 
applications from Desirable : 
candidates in India 1. One year s experience of 
(other than those Working in a book or filmi 
in Andaman & library or in any section 
Nicobar Islands & of film production , 
Laksliadweep ) 2 . Knowledge of Indian 
In case of appoint Cinema. 
ment to be made Note : The qualifications regar 
through employ - ding experience is relaxablo 
ment exchanges , at the discretion of the 

compotent authority in the 
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12 


the crucial date for 
determining the age 
limit will in each 
case be the last dale 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


cise of candidates belor.g 
ing to the Scheduled 
Castes and Schedule 
Tribes, if at any stage of 
selection , the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient aumber of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to bo available to 

fill up the vacancies res 
served for them . 
The appointing authority 
shall rccord tbe reasons for 
relating the qualifications 
rogarding experience in 
writing while doing so . 


- - -- 


— 


- 


. - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago & Period of 
Educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rcc 
rui. s will apply in 
the case ofpromo 
tees 


Method of recruitment In case of recruitment by ric - lf a Departmental Promo - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfci, tiu Commitice exists, is, which Unicn 
ment or by promotion or grades from which pron .cn what is its composition 
by deputation /transfer and tion/deputation /transfer to 

Commission is 
percentage of the vacan - be made 

10 be consulted 
cles to be filled by various 

in making rec 
mothods 

ruitments 


10 


11 


12 


13 


14 


Not appli 
cable 


Not applicable . years for By transfer on doputa - Transfer on deputation : Departmental Promotion 

direct t ion failing which by Officials under the Central Committec (for consi- 
recruits . direct recruitment. Govornments / State Go - dering Confirmation ) : 

vernments Autonomous 1 . Director, National film 
Bodles holding analogous Archive of India 
posts or with 3 /5 years re 

- Chairman 
gular service in the posts in 2 . Prof. Film Apprecia 
the scalo of Rs. 330 -560 ] tion , Film & Televi 
260 -400 or cquivalent res - sion Institute of India 
pectively and possessing 

Member 
the qualifications and ex - 3. Film Library Officer / 
perience laid dowıı for direct Film Prescrvation 

recruits in column 8 . Officer/ National Film 
( Period of deputation shall Archive of India 
110t exceed 3 years.) 

-- Member 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 


23 
Senior Librarian 1 * General 

( 0 . 10 ) Con -ral 

( 1983) Service 
* Subject co variation Group C 
dependenton work Non - Gaze 
load 

ited Non 
Ministerial 


5 
Rs. 425- 15 - Not 
500 - EB - 15 - applicable 
560 -20 - 700 


Not 
applicable 


30 years (Relaxable Essential : 
upto 35 years for 1 . Degree from a recognised 
Departmental Can University or cquivalent 
didates) 

2 . Degree /Diploma in Lib 
Note : The crucial rary Science from a roco 

date for determin . ngised Institution with 5 
ing the age limit yoars experience of work 
shall b : th : closing in a library. 
date for roccipt of an Desirable : 
application from 1 . Knowedge of National 
candidates in India & International Cinema 
(Other than those 2 . Certificate in Mass Com 
in Andaman & munication / Film Appre 
Nicobar Islands ciation from a recognised 

& Lakshadweep ). Institution . 
In case of appoint- Note : The qualification re 
ment to be made garding exporience is re 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


478 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 18 , 1984/MAGHA 29 , 1905 


[PART II - SEC , 3 (1) ] 


3 


- - - - 


- - - -- 


- - 


. 


through the Em - 
ployment Exchan - 
gcs , the crucialdate 
for determining 
the age limit willin 
each case be thclast 
date upto which the 
Employment Ex - 
changes are asked to 
submit the names. 


laxable at the discretion of 
the competent Authority 
in the caso of candidates 
belonging to Schedule 
Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selectiond 
the comperent authority 
is of tho opinion that sufil 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience which is not 
likely to be available to 
All up the vacancies reserv 

ed for them . 
The appointing authority 
shall record reasons for 
relaxiog the qualifications 
regarding experience in 
writing while doing 0 . 


- - 


- - 


- 


- 


10 


1 


13 


14 


Notapplicablo 


2 years 


Tcu izfer on deputation / Transforon deputation /pro - Departmental Promo- Not applicable 
promotion failing motion : 

tion Committee : 
which by direct roc Persons holding analogous ) 1 , Director, National 
ruitments . 

equivalent posts under the Film Archive of India 
Central/State Govern 

- Chairman 
ments or Autonomous bo . 2 . Under Secretary 
dios of posts in the scale of (Film ). Min . of I & B 
Rs. 330 - 560 with 5 ycars 

- Member . 
regular service in the grade . 3 . Prof. of Film Appre 
They should possess the ciation, Film & Tele 
qualifications and experi- vision Institute of India 
ence prescribed for direct 

-- Member. 
recruits in column 8 De 
partmental Junior Librarian 
with 5 years regular service 
in the grade shall also be 
considered along with can 
didate for appointment on 
deputation and in the event 
of this selection , the 
appointment shall be deemed 
to be made on promotion . 
(Period of deputation ordi 
narlly not exceeding 3 years ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Documentation 
Assistant 


Rs. 425 -15 . Not 
500 -EB- 15 - applicable 
560 - 20 - 700 . 


1 General 
(One) Central 
1983 Service 
* Sub - Group C 
ject to Non 
varia . Gazztted , 
tion Non 
depen - Ministerial. 
dent 
on 
work 
load 


Not 30 years (Re- Essential :i 
applicable . Taxable for De. 1. Degree of a recognised 

partmental can University or equivalent . 
didates) . 

2 . Degree in Library Science 
Note : The cru - or Diploma in Direction / 
cial date for script writing from a recog 
determining the nised Institution . 

Age limit shall Desirable : 
be the closing 1. Knowledge of Indian and 
date for receipt International Cinema . 
of applications . . Experience in Documenta 
from cindidates tion , film criticism & Film 
in India (other Resoarch works, or Certifi 
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than those in cate in Mass Communica 
Andaman & tion /Film Appreciation 
Nicobar Is from a recognised Institu 
lands & Luk - tion . 
shadweep ). Nus : Essential qualifications 
In case of ap . are relaxable at the discretion 
pointment in of Competent Authority in 
be made the case of candidates otherwise 
ugh thu Ein well qualified . 
polyment Ex- The qualifications regarding 
changes , the experience is relaxable at the 
crucial date for discretion of the competent 
determining the authority in the case of candi 
age limit will dates belonging to Scheduled 
in each case be Castes or Scheduled Tribes 
the last slate up i at any stage of selection the 
to which the competent authority is of the 
Employment opinion that sufficient number 
Exchanges are of candidates from those 
asked to submit communities possessing these 
the names. requisite experience which 

is not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
The appointing authority shall 
record reasons for relaxing 
the qualification regarding 
experience in writing while 
doing so . 


N 


iew 


M 


eme 


9 


10 


12 


Not applicable 


years 


By direct recruitment Transfer un deputation / Departmental Promo - Not applicable 
failing which by trans- promotion : 

tion Committee : 
fer on deputation 1 . Officials under the Cen 1 . Director National 
promotion . 

tral/ State Governments / Film Archive of 
Autonomous Bodies : 

India - Chairman . 
1 . holding analogous . . Under Secretary 
Posts : ! 

( Films) Ministry of 
2 . with 3 years service Information & Broad 

in the posts in the casting -- Member 
scale of Rs. 330 - 560 3. Professor of Film 
or equivalent. 

Appreciation , Film 
Possessing the qualification & Television Insti 

and experience laid down tute of India - -Mem 
for direct recruits in colo her . 
uinn 8 . 
[I. Junior Librarian of 

National Film Archive 
of India having 5 years 
regular service in the 
grade will also be consi 
dered for appointment . 
In case He/She is selected 
for appointment tu the 
pust it shall be treated as 
having been filled by pro 

motion . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 


years ) . 


1376 GI/ 83 - 14 
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- 


- - - - -- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


Projectionist 


(One) 


.-- - - - - - - - 

- -- - - - - - . — 
General Central Rs. 425- 15 . Selection 
Service, Group 530 - EB - 15 . post 
( Non 

560 - 20 - 600 . 
Gazeted Non 
Ministerial 


1983 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Not 30 years (Relax - Essential : 
applicable abic upto 35 1. Matriculation from it IC 

years in case cognised Board / Univer 
of Departmental sity or equivalent . 
candidates ). 
Note : Tho cru - 2 . Licence in Cinetna Pro 
cial dato forjection from a competent 
determining the authority preferably with 
ilge limit shall Diploma/ Certificatu in 
be the closing Sound recording and 
dute fur roccipi Sound Engineering, 
of applications 3. At least 5 years ex 
from candidatos perience in film pojce 
in India (other tion work in ♡ com 
than those in mercial cinema house or 
Andaman & Government organisa 
Nicobar od ton , 
Lakshadweepl. Desirable : 
In case of ap- 1. Knwoledge of various 
pojniment to be types of films. 
made through Note : The qualifications 
the Employ- regarding experience is 
Fichange the relaxable at the dise re 
crucial date for tion of the competent 
determining the authority in the caso of 
age limit will candidates belonging 10% 
in cach case Scheduled Custes & Sche 
be the last date duled vibes if it viny 
Lipto which the stage of selection the 
Employment competent authority is 
Exchanges are of the opinion that 
asked to submit sufficient number of 
the names. 

candidates from these com 
munities possessing the 
requisite experience which 
is not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
The appointing authority 

shall record reasons for 
relaxing the qualifications 
regarding experience in 

wriling while doing so . 
- - - - - - 

- - -- - - - - --- - - - - - - - 


-W 


L 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - : - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


10 


12 


13 


2 years 


Ago prescribed 
will not apply . 
Qualifications 
prescribed will 
apply . 


By transfer on deputa - 
tation /Promotion fail - 
ing which by direct 
recruitment 


Transfer on deputation : Departmental Promotion Not applicablo 
1. Officials under the Central Committee . 

Government/State Govern - 1. Director, National Film 

ments / Autonomous Bodies. Archive of India 
(u ) 1. holding analogous 

- Chairman , 
posts, or 

2. Film Library Officer/ 
2 . with 3 years acrvico in the Film Preservation 
posts in the scale of Rs. Officer, National Film 
330 -560 or equivalent Archive of India 

- Member. 
(b ) Possessing qualifications 3. Professor of Sound 

and experience laid down Recording and Sound 
for direct ſecruits in Column Engineering, Film and 

Television Institute of 
Assistant Projectionist with India – Member. 

5 year s service in the grade 
shall also be considered 


Or 
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- 


( )] 
-- - 


17T1 ĐT 7T11a : 1 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


: S, 1 54HỊ 

- 


? +, } }} {} 5 
-- - - - - - - - - - 


: 


- 


- - - -- - -- 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - 


---- - - - -- --- - - 


-- -- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - 
along with candidates for 
appointment on dcpulation 
and in the oven of his 
sclection the appointinent 
shull he decmed to be made 

on promotion. 
(Period of deputation shall 

not excecd 3 years ) . 


. . — 


. - - 


- 


-- - - -- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


. . - - - - --- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- .. - -. - - 


. . 


· 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 
Selection Not 
nosi applicable 


- - - - 
Assistant Project 

Gencral Central Rs. 200 -6 - 
tionist 

(Onc ) Service Group 326 -EB - 8 - 
1983 ( Non - 350 
" Subject Gazetted Non 
to varia - Minisicial 
tion des 
pendent 
upon 
workload 


- - - - - 

- - - - - - 
? () year s (Rulax- Essential : 
itble upto 35 1. Matriculation lion i l e 
years 3 case of cognised Board /Uni 
deparuinental v ersity of cquivalent, 

ndidales 2 . Licence in cinema prak 
Note : The WILI- jaction froni i compc 
Chal Cile for tent authority . 
dertimining the 
alge limit shall 
he the closing Desirable : 
dato for receipt 1 . Experience of Film Pro 
of applications jcction work in it com 
from candi- mercial Cinema House 
dates in India or 2 Covi. Organisa 
( other than lion , 
those in Anda - Note ; The qualifications 
M & Nicobar regarding cperience in 
Islands & relaxable it the Jis 
Lakshaducep ), cretion of the compe 
In case of 21 - tent authority in the 
pointment to he case of candidates helong 
made through ing to Scheduled Castes 
the Employment or Scheduled Tribes if 
Exchanyes , the at any stage of selec 
crucial dule for tion the competeni 
determining the authority is of the opinion 
age limit will that sufficient number 
in each case be of candidates from these 
the last date up communities possessing 
to which the the requisite experience 
I nıployment which is not likely to be 
Exchanges are available to fill up the 
asked to subinit vacancies reserved for 
tho namcx, 

them . 


The appointing authority 

shall record rcasons for 
relaxing the qualifications 
regarding experience in 
writing while doing 
so . 

- -- --- - -- - - - - - -- - 
- - - - . . . 

14 


10 


12 


2 years 


Age prescribed 
will not apply . 
Educational quali 
fications prescrib 
. cd will apply 


By promotion , failing 

which by direct recruit 
ment 


Promotion from amongst Proposed Departmental Not applicable . 
film checkers & other Promotion Committee : 
Group D staff in National 1. Director , National 
Film Archive of India who Film Archive of India 
have : 

-- Chairman . 
(a ) put in a minimum 5 years 2. Film Library Officer / 

regular service in their Film Preservation Officer , 
grados . 

National Film Archive 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 
10 

12 

13 

14 
- - - - - - - - 

- - . . - - - - - - - - - - - -- - 
(6 ) Passed Matriculation of India -- Member 

from a recognised Board / 3. Professor of Sound 

University or cquivalent Recording & Sound 
( c ) Diploma or Trado Certi- Engineering Film & 
ficate or Licence in Cinema Television Institute 
Projection from a Compc of India - Membes 

tent Authority , 
( d ) Qualified in a simple de 

partmental test in the opera 
tion of Projection equip 
mcnt 


- -- ---- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


Video Mechanic 


Not Nou 
applicable applicable 


(One ) 
( 1983 ) 


Gencral Central Rs. 330- 10 
Service, Groun 380- EB- 12 - 
C Non - 500 -EB -15 
Gazetted , Non - 560 
Ministerial 


- - - - - - - - - - - - 
30 years (Relax- Exxssential : 
able upto 35 1. Matriculation or cqui 
years for De valent from a recog 
partmental nised Board /University 
candidatos ) with Physics as one of 
Note :- The the Main Subjects , 
crucial date for 
determining the 2 . Diploma/ Certificate in 
age limit shall Radio Engineering or 
be the closing Telecommunication from 
date for receipt a recognised Institution , 
of applications Desirable : 
from candidates I. One year s experience in 
in India ( other operating Video Casstte 
than those in Recordçc of any format 
Andaman & in a recognised Institu 
Nicobar & tion , 
Lakshadweep 
Islands ) 

Noto :— The qualifications 
In cay of ap- regarding experience is 
pointment to be relaxable at the discre 

de through tion of the competent 
the Employnion authority in the case of can 
Exchanges, the didatos belonging to Sche 
crucial date for duled Custes or Scheduled 
dolermining the Tribes if at any stage of 
age limit will selection the competent 
be in each caso authority is of tho 
be the last date opinion that sufficient 
upto which the number of candidates 
Employment from these communitios 
Exchanges Arc possessing the requisite 
asked to submit ctperience which is not 
the names . 

likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 
The appointing authority 

shall record reasons for 
relixing the qualifications 
regarding experience in 
writing while doing so , 


1 


AIR 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


[HTII - 63 ( 1 ) 
- - - -- - - - - - - - " 

10 


= 
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- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 

14 


13 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 

failing which hy trans- 
fer on deputation 


Transfer on deputation : Deparimental Promotion Not applicablo 
1 . Officials under the Central Committce : 

State Government/Au10 - 1. Director, National Film 
nomous Body : 

Archives of India 
( a ) I, holding analogous 

- Chairman 
posis ; or 

2 . Under Secretary ( Films) , 
2 . with 8 years service in the Ministry of Information 
post in the scale of Rs. ind Broadcasting 
260 -400 or cquivalent; 

- -Membor 
Or 

3. Head of Technical 
(b ) Possessing the qualitica Operation , Film and 

tions prescribed for direct Television Institute of 

recruits in Column 8 . India - -Member 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years ) 


6 


1 

- 
Junior Librarian 


30 yçais 


Not 
applicable 


2 3 4 5 
- - - - - 
W1 General Rs. 260- 8 - . Not 
(One) Central 300 -EB - 8 . applicable 

(1983 ) Service 340 - 10 - 380 
* Subject Group C EB - 10 - 430 
to variil- Non 
tion dep - gazelled 
endent on 
work 
load . 


- - - - - - - - - 
30 ycars (Relaxable Esscntial: 
upto 35 years in 1. Matriculation from a 
casc of Departmen - recognised Board uni 

tal Candidates versity or cquivaler : : 
Note : The crucial 2 . Certificate in L - 31 

date for determin - Science /Direction Scint 
ing the age limit writics ( run ) a recogai-ca 
shall be the closing Institution . 
dute for receipt of 3. Minimum 2 years experi 
applications from encc of working in 2 
candidates in India Library . 
(other than thosc Desirable : 
in Andaman and 1. Knowledgc of making cor 
Nicobar & Lok - respondence in English / 

shadwcep Islands ) Hindi, 
In case of appoint- 2 . Knowledge of Documen 
ment to be made tation/ Script-writing . 
through the En - Nole ; The qualifications 
ployment Exchan - regarding experience is 
ges, the crucial relaxable at the discretion 
dato for determin - of the compctent autority 
ing the ilgc limit in the case of candidates 
will in cach case belonging to Scheduled 
be the last datç Castes or Scheduled Tribes 
up to which the if at : ny stage of selection 
Employment Ex- the competent authority 
chauges are asked is of the opinion that 
to submit the sufficient number of cul. . 
Dames 

dates from these commuzi 
ties possessing the requisite 
experience which is not 
likely to be availablo to 
fill up the vacancies re 

served for them . 
The appointing authority 

shall record reasons for 
relaxing the qualifications 
regarding experience in 
writing while doing so . 


- 


- 


- 
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13 


- - 


- - 


Age prescribed will 2 years 

not apply 
Educational quali 

fications pres 
cribed will apply 


By direct recruitment 
failing which , by trans- 
T er on deputation 


- - - - - - - - - 
Transfer on Depuration : 
Officers under the Central 
State Governments /Auto - 
nomous Bodies holding ana - 
logous posts and possessing 
the qualifications and ex - 
pericnce prescribed for 

dircct recuits . in Col. 8 . 
( Period of deputation shall 

not exceed 3 years ) 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committee 
cxist. 
Proposed Departmental 

Promotion Commitcee : 
. Director , National 
Film Archive of 
India , 

--Chairman 
2 . Under Secretary 

( Films) Ministry of 
Information and 
Broadcasting 

- -Member 
3 . Professor of Film 

Appreciation , Film 
and Television Insti 
tute of India 

- Member 


- 


Senior Film 

Chocket 


ment. 


-- - 

- - - - - - - -- - - 
235ő 

- - - - 

- - - -- - - - - - - - - 
* 1 General Rs. 260 - 6 - 326 - Not Not 30 years (Rlcaxable Essential : 
(One) Central EB -8 -350 applicable . applicable . upto 35 years for 1, Matriculation from a cc 
(1983 ) Service 

Departmental cognised Board /Univer 
* Subject Group C 

candidates). 

sity or cuqivalent with 
to varja - Non 

Note : The crucial English and Hindi as 
tion de gazetted 

dato for dotornin - subjects . 
pendent Non 

ing the uge 2 . Experience of Film Check 
on work - Ministerial 

timit shall be i ng Work . 
load . 

the closing Desirable : 
date for recoipt of 1. Knowledge about tim and 
applications from various types of Film Chc 
candidates in India king machines and equip 
(Other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 

wecp ). 
In case of appoint 
mçnt to be made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges , tho crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will in each cusC 
be the list dato 
up to which the 
Employment Ex 
changes are asked 
10 gubmit the 

names. 
- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Not applicable. 


2 years 


12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - . - . 

- - - - - - - -- - 

- - - - 
By Promotion failing Promotion : 

Proposed Departmental Not applicable . 
which by transfer on From antongst the film chew Promotion Committee : 
deputation . 

kers in National Film Ar- ( 1) Director, National 
chive of India with 3 years , Film Archive of 
regular Service in that 

India 
grade . 

-- - Chairman . 
- . . . . . . . .. - . 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


LII 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - ---- - - - - - - - : - . - - - 

T . 

12 
- - - - - - - - - 

- - - - . - - - - - 
Trallye on deputation : 
0111 . | under th : Cetrall (2) Film Library O cer/ 
State Government Auto Preservation Officer, 
nomous hodies : 

National Film 
13 ) (1) holding analogous Archive of India 
posts , or 

- Member 
(11) with 3 years service in the 13 ) Laboratory Incharge , 

post in the scale of Rs. 210 Filin & Television 
270 vi equivalent. 

Institute of India . 
( h ) Possessing qualification 

- Member . 
und experience for the direct 

recruit as in Col. 8 
( Period of deputation shall 

not exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 3 4 
Driver 

1* General 260-6 -290 - Not Not 30 years (Relaxable Essential : 
( One) Central EB -6 - 326 - 8 . applicable. applicablc , uplo 35 years for 1. Must possess a valid Li 
( 1983 ) Service 350 . 

Departmental 

cence for driving heavy 
* Subject Group C 

Candidates) 

inotor vehicles . 
to varia - Non 

Note : The Crucial 2 . Should be able to read and 
tion de - gazetted 

dato for determin write Hindi and /or Enr 
pendent Non 

ing the age limit fish with case. 
on work - Ministerial, 

shall be the closing 3. Should have at lcast 3 
load . 

date for receipt of years experience as a 
applications from driver , preferably with 
Candidates in India knowledge of Rouds , 
( other than those Desirable : 
in Andaman and 1. Middle school Standard . 
Nicobar Islands Preference will be given 
and Lakshadwe to ex -army personnel. . 
ep ) . 

2 . Knowledge of Mechanisma 
In case of appoint- and spare parts in respect 

ment to be made of heavy motor vehicles . 
through the Em 
ployment Exchan 
gc , the crucial 
date for determin 
ing tho age limit 
will in euch 
case be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchange are as 
ked to submit the 

names. 
- - - - - - - 

- - - - - -- - 
10 

12 

13 

14 . 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


Not applicable . 


2 years 


By transfor failing which 

by direct recruitment. 


Transfer : 

Proposed Departmental Not applicable . 
From amongst Group D promotion Comunitice 

cinployeos of National Film (1 ) Director, National 
Archive of India possessing Film Archive ON 
& valid driving licence for India , 
heavy motor vehicles and 

- -Chairman 
on the basis of a driving test (2 ) Film Preservation 
to adjudge their competence Officer /Administra 
for appointment as Driver. live Officer -Membe: 

(3 ) Head of Technical 

operation , Film 
& Telovision 
Institute of India . 

- - Member 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- - 


- 


Geri 


Rs . 210 - 4 
250 -EB -5 . 
270 


Not Not 
applicable Applicabile 


Film Checkor * 12 General 

( Twicye) Central 
* Subject to variation Sorvice , 
dependant on work - Group C 
load , 

Non -Gaze 
tted Non 
Ministerial 


30 years (Relaxahle Essential 
up to 35 years for 1 Middle School Standard 
Departmental can passed . 
didates ) 

2 . Experience of Film Check 
Note : The crucial ing Work 
dute for determin - Nole : The qu : lifica ions 10 
ing the age limit garding experionce is relax 
shall be tho closing able at the discretion of the 
date for receipt of competent authority in the 
applications froni Caso of candidates belonging 
candidates in India to Scheduled Castes or 
(other than those in Scheduled Tribes iſ at any 
Andama & Nicobar stage of selection the com 
Islands & Lakshad petent authority is of the 
weep ) 

opinion that sufficient 
In case of appoint number of candidatet from 
ment to he made those communities Pussoss 
through the Eni ing tho roquisito exporience 
ployment Ex - which is not likely to be 
changes tho crucial available to fill up the 
dato for determin - vacancies reserved for 
ing the age limit them . 
will in each case bo The appointing authority 
the lastc date up shall record reasons for 
to which thc Em - relaxing the qualifications 
ployment Exchan - regarding experience in 
gos are asked to writing while doing so . 
submit the namics, 
- - - - 

- - -- - - - - - - - 


--- -- - -- -- --- - 


- - - -- -- - 


--- - - 


- - - - - 


13 


14 


Not applicable 2 yoars Direct rocruitinent Not applicable 

Departmental Promo- Not applicabic 

tion Committee . 
1 . Director , National 
Films Archive of India 

- Chairman . 
2 . Film Library officor / 

Film Preservation Offi 
cer , National Film 
Archive of Indiile 
Member 
3 . Laboratory Incharge 

Tilm & Television in 
stitute of India - 

Member . 
- - - - -- - -- - - -- - - - 

- - - - - - -- - - 

[ . No. 609/20 /83-F (S ) 

A . N . BARDAIYAR , Dosk Officer 
.. . - - --- - - - - -- -- - - - --- - - - -- - - - - - - 
संचार मंत्रालय 

1. ( 1) 57 fintat FTH Hinata TIF (HIVĪTEST ) 
( 514 art 5 ) 

faharat, 1984 EITTI 
The faratt , 31 57727 , 1984 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 
Alo Alo fato 190 — ita alt fufiTTA , 1885 
( 1885 Fit 1341 ) Fit TTT 7 ART TEHT sfatti 
का प्रयोग करते हुए केंद्रीय सरकार , भारतीय तार नियमावली , 

2. Tieto dit fayaraft, 1951 E FATEH 2 # 
1951 में आगे और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्न उपबंध ( एस० एस० ) के लिए निम्नलिखित उपबंध रखा जाए, 
लिखित नियम बनाती है , यथा : 

TYT - 


[भाग [ - संर 3 ( i)] 


फरवरी 18, 108: / माप 21, 1905 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


: . . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


“ ( एस० एस० ) तार से अभिप्राय है लिखी अथवा छपी 
हुई विषयवस्तु जिसका तार द्वारा संचारण किया जाना 
है और इसमें रेडियों तार अथवा फोटो-तार शामिल है । " 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Pusts & Telegraphs Board ) 
New Delhi the 31st January , 1984 


[सं० 56-2/ 83/ टी -2] 


G . S . R . 1917 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 7 of the Indian Telegraph Act, 1895 (13 of 1885 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Telegraph Rules, 1951, name 
ly : 


जे . आर० मानचंदिया , सहायक महानिदेशक ( तार ) 


टिप्पणी : निम्नलिखित अधिसूचनाएं 1 - 1 1 - 78 तक संशोधित 

डाक -तार नियम पुस्तक खंड- 1 ( विधायी अधिनिय 
मन भाग - 2 ) में मुख्य नियमों के प्रकाशन के 
पश्चात, उक्त नियमों में आगे और संशोधन 
करते हए जारी की गई हैं , अर्थात् :-- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Telegraph 

( Amendment ) Rules, 1984, 
( 2 ) They shall come into foice on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Indian Telegraph Kules, ! 951, in rhle 2 , for 
clause ( s ) , the following clause shall be substituted , name 
ly . 


" ( SS ) telegram incans written or printed matter intended 

to be transmitted by telegraphy and includes a 
radio -telegram or a photo-telegram ". 


( 2 ) 


[ 56 -2/ 83 / T - 2 ] 
J . R . MANCHANDIA. Asstt. Director General ( r ) . 


0300 


- 


Note : The following notifications, after publication of the 

principal rules in the P & T Manual Volume I 
( Legislntive Enactments Part II ) as corrected upto 
1 - 11 -78, further amending the said rules have been 
issued, namely . - - 


( 1 ) सा० का० नि० 178 दिनांक 03- 02- 79 

मा० का नि० 287 दिनांक 17- 02 -79 
मा० का० नि० 458 दिनाक 24- 03-79 
सा० का० नि० 495 दिनांक 31-03- 79 

मा० का० नि० 315 ( ई ) दिनांक 18- 05 - 79 
6 ) सा० का० नि . 872 दिनांक 16- 06- 79 
( 7 ) साल का नि० 1508 दिनांक 15-12- 79 
( 8 ) मा० का० नि० 132 दिनांक 19 - 01 -80 
( 9 ) साल का० नि० 196 दिनांक 16- 02- 80 
( 10 ) सा का० नि . 476 ( ई ) दिनांक 16- 08-80 
( 11 ) मा० का नि० 492 ( ई ) दिनांक 27- 08-80 
( 12 ) सा० का नि० 549 ( ई ) दिनांक 25- 09- 80 
( 13 ) मा० का० नि० 1218 दिनांक 15- 11- 80 
( 14 ) सा० का० नि० 59 ( ई ) दिनांक 12- 02- 81 
( 15 ) सा० का० नि . 388 ( ई ) दिनांक 09 - 06- 81 
( 16) मा० का० नि० 391 ( ई ) दिनांक 11- 06- 81 
( 17 ) सा० का० नि० 443 ( ई ) दिनांक 20- 07- 81 
( 18 ) सा० का नि० 744 दिनांक 28- 07- 81 
( 19 ) माल का नि० 920 दिनांक 10 - 10- 81 
( 20 ) मा का नि० 1106 

दिनांक 12- 12- 81 
( 21 ) मा० का० नि० 1111 दिनांक 19- 12-81 
( 22) मा० का नि० 114 " दिनांक 19- 12- 81 
( 23 ) मा० का० नि० 58 ( ई ) दिनांक 11 - 02- 82 
( 24 ) मा० का० नि . 352 ( ई ) दिनांक 24- 04- 82 
( 25 ) सा . का० नि० 744 ( ई ) दिनांक 09-12- 82 
( 26 ) सा० का नि . 86 ( ई ) दिनांक 16- 02-83 
( 27 ) मा० का० नि० 93 ( ई ) दिनांक 21- 02- 83 
( 28 ) मा० का० नि० 175 दिनांक 26 -02-83 
( 29 ) मा० का० नि० 200 दिनांक 05 - 03- 83 
( 30 ) मा० का नि . 445 ( ई ) दिनांक 2-4- 05- 83 
( 31 ) गा का० नि . 490 ( ई ) दिनांक 15- 06-83 
( 32 ) मा० का० नि० 740 ( ई ) दिनांक 23- 09- 83 
( 33 ) मा० का० नि० 788 दिनांक 22- 10 -83 
( 31 ) मा० का नि० 807 ( ई ) दिनांया 28- 10-83 
( 35 ) सा० का० नि . 916( ई ) दिनांक 24- 12 - 83 


( 1 ) G . S. R. No . 178 Dated 03- 02 - 79 
( 2 ) G . S. R . No. 287 Dated 17 - 02- 79 
( 3 ) G . S . R . No. 458 Dated 24- 03- 79 
( 4 ) G .S . R. No. 495 Dated 31 - 03 - 79 
( 5 ) G. S, R, No . 3151E) Dated 18- 05 - 79 
( 6 ) G . S , R . No . 872 Dated 16- 06-79 
( 7 ) G . S . R. No . 1508 Dated 15- 12 - 79 
( 8 ) G. S. R. No. 132 Dated 10- 01 - 80 

( 9 ) G . S. R, No . 196 Dated 16 -02- 80 
( 10 ) G . S. R. No. 476( E ) Datel 16- 08- 80 
(11) G . S . R. No . 492 ( E ) Dated 27- 08- 80 
( 12 ) G . S . R . No . 549( E ) Daled 25 - 09 - 80 
( 13 ) G . S. R. No. 1218 Dated 15- 11 - 80 
(14 ) G . S . R , No . 59 ( E ) Dated 12 - 02- 81 
( 15 ) G. S. R. No . 388 ( E ) Dated 09 - 06- 81 
( 16 ) G. S. R . No. 391E) Dated 11- 06-81 
117 ) G . S . R , No. 443 ( E ) Datcd 20 - 07 - 81 
( 18 ) G. S . R . No. 744 Dated 28 - 07 -81 
( 19 ) G . S. R, No . 920 Dated 10 - 10 - 81 
( 20 ) G . S . R. No . 1106 Dated 12 -12- 81 
( 21 ) G . S. R. No. 1141 Dnted 19- 12 - 81 
( 22 ) G . S. R , No. 1142 Dated 19 - 12 - 91 
( 23 ) G . S . R . No. 58E) Dated 11- 02- 82 
( 24 ) G .S. R. No . 352 ( E ) Daled 24-04- 82 
( 25 ) G. S. R. No. 744( F ) Dated 09 -12- 82 
( 26 ) G. S. R. No . 86( E ) Dated 16- 02- 83 
( 27 ) G . S. R. No. 931E) Dated 21 -02- 83 
( 28 ) G. S. R . No. 175 Dated 26- 02 - 83 
( 29 ) G.S. R, No. 200 Dated 05- 03- 83 
( 30 ) G. S. R. No. 4551 ) Dautel 24- 05- 83 
( 31 ) G . S. R. No, 490 ( E ) Dated 15- 06 -83 
( 32 ) G.S. R. No . 740JE. Dated 23-09- 83 
( 33 ) G. S. R. No. 788 Dated 22- 10- 83 
134 ) G.S. R. No. 807CE ) Dated 28.10 - 83 
( 35 ) G. S. R. No . 916 (E ) Dited 24- 12- 83 
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नई दिल्ली, 31 जनवरी , 1984 
मा० का नि० 191.-- - गष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 305 के परन्तुम द्वारा प्रवन शक्सिया का प्रयोग करते हग, थेलार आयोजना और समन्वय 
तथा अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारीबुन्द ) भी नियम, 1960 ना और मंशोधन करने के लिए निम्नलिश्रिम नियम बनाते हैं . अर्थात . 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बेनार आयोजना और समन्वय तथा अनुश्रवण संघटन ( मकनीकी अधिकारी और कर्मनारीनन्द्र ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृस होंगे । 

१. बंतार आयोजना और ममन्वय तथा अनश्रवण सघटन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारीवन्द ) भी नियम, 1915 (1 की अनमूनी में , क्रम मा 
1-क तथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अंतः स्थापित की जाएगी , अर्थात् :---- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


5 


चयन 


1 - 8 , मंयक्त बेसार 
मलाहकार 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। माधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100 - 2000- 
( 1963 ) समूह " क " अननुमत्रि - 125/ 2- 2250 50 
कार्य - मीय 
भार 


आधार 


परि 
बर्तन 
किया 


जा 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 





- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


. 


. . - 


- . - .. -. 

8 
लागू नहीं होता 


... . - -.-- - -- - - - - 

- - - - - - - 
9 

10 
? वर्ष ___ 1. प्रोन्नति द्वारा 


12 


-- - - - - - --- 

13 
प्रोन्नति - - ऐमा उप निदेशक ( प्रोन्नति पर विचार करने के इस पद पर नियुक्ति 
( बेतार अनुश्रवण ) , जिसने लिए ) 

के लिए चयन करते 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 1. समूह " क " विभागीय ममय संघ लोक सेवा 
सेवा की है, जिसके न हो प्रोन्नति समिति आयोग में परामर्श 
सकने पर ऐसा उप निदेशक (6 ) अध्यक्ष / सदस्य -संघ करना आवश्यक नहीं 
( नार- अनुश्रवण ) जिसने लोक सेवा आयोग -- है । 
उप निदेशक ( अनुश्रवण ) - - अध्यभ 
और उप मेलार मानाहकार ( ii ) अपर सचिव 
की श्रेणियों में 3 वर्ष सम्मि - संचार मंत्रालय सदस्य 
लित नियमित सेवा की है । (iii ) बेनार मलाहकार , 

___ संचार मंत्रालय - - सदस्य 
( पृष्टि पर विचार 

करने के लिए ) समूह 
"क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
( i) अपर सचिव ( मधार ) , 

संचार मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( ii ) वेतार मलाहकार , 

संचार मंत्रालय - सवस्य 
टिप्पण :-- पुष्टि से संबंधिम 
विभागीय प्राति समिति 
की कायवाहिया संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाए . 
गी । किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा आयोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या निमी सदस्य 
की अध्यक्षमा में फिर 
से होगी । 


- -- - 


. . . . 


. . . 


. 
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- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागु नहीं होता 


1-ग, उप निदेशब . साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800 
( बेनार अनुश्रवण ) ( 1483 ) ममह क " अननुमचि- 100- 2000 • 

कार्य- वीय 
भार 


आधार 


पर 


परि 
बर्तन 


किया 


मकता 


- . 


- . - 


10 


11 


.. - 


. . . 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


प्रोन्नति द्वाग 


प्रोन्नति -~-ऐसा उप बेतार सलाह- ( प्रोन्नति पर विचार करने इस पद पर नियुक्ति 
कार , जिमने उस श्रेणी में के लिए ) 

के लिए चयन करते 
2 वर्ष नियमित मेवा की है । 1. समूह क विभागीय समय संघ लोक सेवा 

प्रोन्नति ममिति आयोग से परामर्श 
( i ) अध्यक्ष सदस्य , संघ करना आवश्यक नहीं 

लोक सेवा आयोग - - है । 
-- -- अध्यक्ष 
( ii ) अपर सचिव (मंचार ) 
__ संचार मंत्रालय--- मदस्य 
( iii ) बेतार सलाहकार, 

संचार मंत्रालय सदस्य 
2. ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

ममिति 
( i ) अपर सचिव ( सचार ) , 

संचार मवालय - - अध्यक्ष 
( ii ) बेतार मलाहकार , 

सचार मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पण- ---- पृष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनाथं भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा आयोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक मय 
लोक मंत्रा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

म . • 124115 183-- प्रशासन ] 
श्रीमती गार्गी मुरी , अपर मांका 


t 


a 


kanatin 


- a 


- 


Munnie - - 


- 
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- 


- 


- - - 

- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


15. fett : 

# 777 F TTET , HET ... TE 3. IN : ( i ) i 
बाद में निम्नलिखित हाग मंशोधन किया गया : - - 


1774771 YT : FiTe fto To 52 -1 18 :12 Õ TETT, 196, 1 OTT ITTFTT 


TETTLT -TT 


क्रम संख्या 


अधिसूचना म .. 


. . 


. . 


- 


. 


- 


. 


JEI 


. 


. 


- 


? Fr. 1961 
% FT . 195 ,3 
i 31. 1963 
1 TTFT. 1413 ? 
13 377, 1961 
( 7 STAT 7 , 141, 1 
11 579 


1 . TC PiTo fio 1401 
2 . ATO Fila Fifo 3.17 
3. 950 FT fro 479 
1. TO FITO FTO 1.191 
5 . ETO FIT FAT 300 
1;. 250 To Fr 1151 
7. ITS Piton for 1707 
4 . TO NITO FATO 12807 
13 . ATO Fito fão 113 
14 . HTFiTo faro 542 
11. To Fito fofo 231 
12. Te fto foto 2747 
13. 76 fire 1513 
1.1 APTO PTO FATO 288 
15 . TO STO TO 807 
- - - - - - - -- - - 


21 31077 ; 1973 
26 311 . 1475 
il) ; 1975 

TEL. 1 ; ) ) 
Pis TFTTT, į 
17 97 979 

. 1979 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


New Delhi, the 31st January , 1984 


G . S . R . 191 . - - In exercise or the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tha President 
hereby makes the following rules further to amend the Wire 
less Planning and Co -ordination and Monitoring Organisa 
tion ( Technical Officers and Staff Recruitment Rules , 1960 . 
namely : -- 
1. ( 1 ) These rules niay be called the Wireic :s plannin 

SCHEDULE 


and Coordination and Monitoring Organisation Technical 
Oficers and Stal) Recruitment Amendment ) Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into forne s on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Wireless Planning and Co 
Ordination and Monitoring Organisation ( Technical Ollicers 
and Staff Recruitment Rules , 1960 . after serial numher IA 
and the entrics relating thereto . the following serial numbers 
and entries shall be inserted , namely 


we 


were 


KON 


TAL , AVV. a 


VAP 


WWW 


ME 


AVAPAA 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


" 1B , Joint Wire 
less Adviser 


( 1983) 
* Sub - 
ject 


GeneralCentral Rs. 1800 - 100 - 
Service Group A 2000- 125, - 2250 
Nou -Ministerial 


varla . 
tion 
depen 
den 
un 
worth 
load . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


tu 


(8 ) 


(9) 


- NE 


14 


Not applicablo 


? yeurs 


By pronouion 


Promotion 

1 . Group A DPC Consultatie ? 
Deputy Director (Wireless for considering promo with the Union 
Monitoring) with cars tion ) 

Public Survice 
regular service ili tlu grade , (i) Chair :11, Member, Commission 
fwling which Deputy Dirce - Union ( uhlie Service not necessary 
tor (Wireless Monitoring) Conunis01 - Chis while making 
pih 3 gears combined re - man . 

selection for 
gular service in the grades ( ii ) Additlinal Secretaly appointment to 
of Depuiy Director (Wire ( C ) Ministry of Com - the post. 
le " 1999 1 Da lammatio . : -- Men 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


7 . 

Ts1934 , 93 


91 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


( ) Wireless Adviser 

Ministry of Com 
Dunication M213" 


2 . Group X DPC (for 

considering confirma 

tion ) 
( 1) Additional Secretary 

( 0 ) Ministry of Civ 
mmunications- - Chair 

07:in , 
( 1) Wireless Adviser 

Ministry of Coin 
munications . --Men 

ber. 
Note : The proceedings of 

the Departmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall he sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
royal. If however, these 
are not aporoved by 
the Union Public Ser 
vice Commission a 
treh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committed to be 
presided over by the 
Chaiman or a Ment 
her of the Union Pub 
lic Service Commissioni 
shall be held . 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Selection 


Sot : pplicable 


Not applicable 


ic . Deputy 2 * 
Director (Wireess ( 1983 ) 
Monitoring ) 

Sub . 
ject 


General Central Rs. 1500 -00 . 
Service Group ! (H 100 % ) 
A Nou 
Ministerijl. 


varia 
riu 
deiila 
ve oil 


work 


pad . 


(8 ) 


(9 ) 


( 12 ) 


(13) 


Not aplicable 


? years 


By promotion 


Promotion 
Deputy Wireless Adviser with 

2 years regular service in 
the grade. 


1 . Group A DPC (for Consultation 
considering promo - with the Union 
tion ) 

Public Service 
(i ) Chairman ,Member . Commission 

Union , Public Sere not necessary 
vice Commission while making 
Chairman , 

selection for 
(i ) Additional Secretary appointment to 

( C ) Ministry of Com - the post” . 
munications - Member . 
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(iii ) Wireless Advi s 

Ministry of Como . 

unications Member 
? . Group A DPC (for 

considering confirma . 

tion ) 
(i) Additional Secretary 

( C ) Ministry of Com 
munications- Chair 

man . 
(ii) Wireless Adviser. 

Ministry of Commu 

nications- --Member . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Service , 
Commission for app . 
roval. If, however, these 
are not approved by 
the Union Pub . ic Ser 
vice Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Prom ? 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Men 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


My . 


WAN 


ITARNOWWW . 

WRwey 


JUVhWww 


[No . A - 120191 81 -ddr41 

Mrs. G . MUKERJEE . Under Sect 
Foot Note : 

Principal Rules Published vide Notification G . S .R . 524 dated the 5th April, 1961. Gazette of India Part II Sction 3 tanninok haline 
subsequently amended by :- - 


S.No. Notification No. 


Datea 


1 . G . S . R . 1401 
2 . G . S . R . 347 
3 . G . S . R . 979 
4 . G . S .R . 1491 
5 . G . S . R . 860 
6 . G . S . R . 1154 
7 . G .S . R . 1767 
8 . G . S . R . 1280 

9 . G .S . R . 413 
10 . G . S . R . 542 
ll . G . S . R . 2318 
12 . G .S .R . 2747 
13 . G . S . R . 1515 
14 . G .S . R . 288 
15. G .S .R . 807 


251h November, 1961. 
2nd March , 1963 . 
8th June, 1963. 
14th September , 1963. 
13th June , 1964. 
15th August, 1964. 
10 October, 1970 , 
Uth September , 1971 . 
21st April, 1973, 
26th April , 1975 . 
30th August, 1975 . 
29th November , 1975 . 
23rd October, 1976 . 
17th February , 1979 
9th June, 1979 . 
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